Gabinete da Secretaria Regional de Incluséo, Trabalho e Juventude

BS 2025

Caneirade | Cameirade | Cameirade | Cameirase | Cameirase . . .
. 1 . . : Carreiras Carreiras de Carreiras
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técmgo asststgnte assxstgnte catggonas Corppg Médicas | Enfermagem | Docentes Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes especiais
H 3 2 2 0 1 0 0 0 0 0 8
1.1 Total efectivos M 3 3 9 8 1 0 0 0 0 0 2%
T 6 5 11 8 2 0 0 0 0 0 32
0 2 2 0 1 0 0 0 0 0 5
Contrato de trabalho em
114 fungdes pulblicas (al.a)do M 0 2 8 8 1 0 0 0 0 0 19
n.° 3 do artigo 6.° da LTFP)
T 0 4 10 8 2 0 0 0 0 0 24
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nomeagao (al.b) do n.° 3 do
11.2 artigo 6.° da LTFP) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho
Jhtis (Codigo do Trabalho) M| O 0 0 0 y 0 i . i i 4
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Comissao de servigo (al.c)
114 don’3doartign6.°da M 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
LTFP e artigo 161.° do CT)
T 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade (artigo 92.° da
115 LTFP e artigo 120° do CT) M ) ! . 0 0 U . 0 . g 2
T 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Cedéncia de interesse H 4 3 g g g y g i . . .
116 publico (artigo 241.°da 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LTFP)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Total 6 5 11 8 2 0 0 0 0 0 32
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1.2 %j;g?gg%ﬁ;ﬁ; g;‘ Homens Mulheres Total

Até 24 anos 0 0 0
25-29 0 2 2
30-34 1 3 4
35-39 0 1 1
40-44 1 2 3
45-49 2 1 3
50-54 0 5 5
55-59 2 4 6
60-64 2 3 5
65-69 0 3 3
70 e mais 0 0 0

Nivel médio etério: 201528 dages 50,156

- Nivel médio etério masculino = 50,750

Nivel médio etario feminino =

49,958
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ESTRUTURA Cameirade | Cameirade | Cameirade | Cameirase | Carmeiras e Careiras | Carreias de | Cameiras
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Total Dirigente técnico assistente | assistente | categorias Corpos . Qutros Total
: ) ) . e Médicas | Enfermagem | Docentes
(em 31 de Dezembro) superior técnico operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 2 10 12 1 5 3 3 0 0 0 0 0 0 12
59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15-19 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
20-24 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
25-29 2 3 5 1 0 3 1 0 0 0 0 0 0 5
30-35 1 7 8 1 0 3 4 0 0 0 0 0 0 8
Mais de 36 1 3 4 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 4
Nivel médio de Soma das antiquidades _ 90,063
antiguidade: Total de efectivos - '
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = 21,000
Nivel médio de antiguidade feminino = 19,750
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18 ESTR(Z;%'?'A(‘:ADB;ZL;’;E;;)NAL Homens Mukheres Tota %
Até 4 anos de escolaridade 0 2 2 6%
6 anos de escolaridade 0 3 3 9%
9 anos de escolaridade 2 1 3 9%
11 anos de escolaridade 0 2 2 6%
12 anos de escolaridade 1 9 10 31%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 4 6 10 31%
Mestrado 1 1 2 6%
Doutoramento 0 0 0 0%




