REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL

DESPACHO

Em cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 40.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redagdo atual, determino a divulgagao dos
Critérios de Ponderacio Curricular e respetiva valoragdo, aplicaveis aos
trabalhadores do meu Gabinete, aprovado em reuniao do Conselho Coordenador da

Avaliacdo do GSRIT]J, realizada a 4 de dezembro de 2025.

Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude, aos 5 dias de dezembro de
2025.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE

(Paula Cr.istina Baptista Margarido)



CRITERIOS DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

(STIADAP-RAM 3)
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A. ENQUADRAMENTO

O artigo 39.° do Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua
redagdo atual, prevé, que nos casos em que nao seja possivel realizar a avaliagio do
desempenho, nos termos nele previstos, ou se o trabalhador pretender a sua
alteragao, pode requerer a avaliagdo por ponderagdo curricular, a ser realizada nos

termos do artigo 40.2 do referido diploma legal.

Nos termos don.?5 do artigo 25.° do Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de
21 de agosto, na sua redagdo atual, a avaliacdo do desempenho, com efeitos na
carreira de origem, dos trabalhadores que exercem cargos dirigentes é realizada
anualmente nos termos dos n.% 5 a 7 do artigo 39.° e do artigo 40.2, do citado

diploma.

A fim de garantir o cumprimento dos prazos, deve o Nucleo de Recursos Humanos
informar, na primeira quinzena de dezembro do ano que antecede a avaliacdo, os
trabalhadores com vinculo de emprego publico abrangidos pelo disposto nos n.% 5
a7 do artigo 39.° do Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21 de agosto, na
sua redagdo atual, que ndo disponham de avaliagdo anterior que revele ou
pretendam a sua alteragdo, que devem requerer a avaliagdo por ponderagio

curricular.

Atendendo ao disposto no n.? 2 do artigo 40.2 do referido diploma, a ponderacio
curricular € solicitada pelo trabalhador até 31 de dezembro do ano civil que
antecede a avaliagdo, mediante requerimento apresentado a Ex.2 Senhora Secretaria
Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o qual devera ser acompanhado do
curriculo do trabalhador, referente aos tltimos 3 anos, da documentacgio

comprovativa do exercicio do cargos, fungdes ou atividades, bem como de outra
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documentagdo que o trabalhador considere relevante e que permita ao superior

hierdrquico fundamentar a proposta de avaliagao.

Assim, e atendendo ao artigo 40.2 do Decreto Legislativo Regional n. ¢ 27/2009/M,
de 21 de agosto, na sua redagdo atual, estabelece-se os critérios a aplicar aos
trabalhadores do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude

(GSRIT]), que solicitem a ponderagao curricular.

B. CRITERIOS DE PONDERACAO

e Habilitagcdes académicas e profissionais (HAP);

¢ Experiéncia profissional (EP);

e Valorizacdo curricular (VC);

e Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funces de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (ECD).

Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagao
curricular «exercicio de cargos dirigentes», é substituido por «exercicio de fungbes
de chefia de unidades e subunidades organicas» ou «exercicio de fungdes de

coordenagdo nos termos legais previstos».

C. ELEMENTOS DE AVALIACAO

A avaliagdo por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
do SIADAP-RAM 3, sendo os critérios de ponderagao curricular, para cada grupo

profissional, valorados da seguinte forma:
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1. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP)

Entende-se por «habilitagdo académica» a habilitacio que corresponda a grau
académico ou que a este possa ser equiparado. Entende-se por «habilitacio
profissional» a habilitacdo que corresponda a curso legalmente assim considerado

ou equiparado.

Na valoragéo deste critério sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis na

respetiva carreira.

HAP Valoracgao
Habilitag_éo iglg.al él legalmer;cej éxigﬁa ou equipe;ad_él_}:;ara .a T 3: N
f_ungéi a data de integragdo na carreira - L
Habilitagdo superior a legalmente exigida na carreira ' 5

2. Experiéncia profissional (EP)
Para a avaliacdo da EP sdo ponderados dois fatores:
a) Tempo efetivo de exercicio de fungdes na carreira (TEFC):

No TEFC pondera-se e valora-se o tempo de servigo efetivo de fungdes, valorando-

se do seguinte modo:

TEFC Valoracgao
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Inferior a 5 anos de servigo efetivo de fungdes 1
De 5 a 10 anos de servigo efetivo de fung¢oes 3
Superior a 10 anos de servigo efetivo de fungdes 5

b) Exercicio de funcdes no dmbito de acdes ou projetos de relevante interesse

(EFAP):

S3o consideradas as agdes ou projetos de elevado interesse que envolvam a
designacio e a participagdo em grupos de trabalho, comissdes, estudos ou projetos
internos ou externos em representagdo do servico, a participagdo como elemento
efetivo de juri em concursos, bem como a atividade de formador/orador em
semindrios, conferéncias, coldéquios, palestras, agdes de formacgao e outras

atividades de idéntica natureza, decorridos nos tltimos 3 anos de carreira.

EFAP Valorag¢ao
Auséncia de evidéncias de participagao 1
Participagdo entre 1 a 2 a¢des consideradas 3
Participagdo em 3 ou mais a¢des consideradas 5

A pontuagio da EP corresponde a média ponderada da pontuagdo obtida nos

parametros TEFC e EFAP, expressos através da seguinte formula:

TEFC + EFAP
EP

2

3. Valorizagdo curricular (VC)

Neste fator é ponderada a participacao em agoes de formagao, estagios, congressos,

palestras, conferéncias e seminarios realizados nos tultimos 3 anos, diretamente
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relacionadas com a area funcional e o posto de trabalho do avaliado, incluindo as
frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, com relevancia para as fung¢Ges que exerce,

e sdo quantificadas em fungao da seguinte relagdo:

VvC Valoragao

Frequéncia com duragdo inferior a 20 horas ‘_ 1

Frequéncia com duragdo de 20 a 100 horas

Frequéncia com duragao superior a 100 horas 5

4. Exercicio de cargos de dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,

designadamente atividade de dirigente sindical (ECD)

Sdo considerados cargos ou fungbes de reconhecido interesse ptiblico, os
seguintes: titular de 6rgdo de soberania; titular de outros cargos politicos; cargos
dirigentes; cargos ou fung¢des em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados; outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja

reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou vinculago.

Constituem cargos ou fungées de relevante interesse social, os seguintes: cargos
ou fung¢des em organizagOes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical; cargos ou fun¢bes em
associagdes publicas ou institui¢des particulares de solidariedade social; outros
cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagao ou vinculagéo.

Para este critério sera valorado o exercicio efetivo em cargos ou fun¢des no decorrer

dos tltimos 3 anos:
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ECD

Sem exercicio de cargos ou fungdes

Exercicio de cargos ou fungdes por periodo inferior a 3 anos

Exercicio de cargos ou fungdes por periodo igual ou superior
a 3 anos

Valoracgao
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1. Habilita¢des académicas e profissionais (HAP)

Entende-se por «habilitagdo académica» a habilitacio que corresponda a grau
académico ou que a este possa ser equiparado. Entende-se por «habilitagio

profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado

ou equiparado.

Na valoragéo deste critério sdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis na

respetiva carreira.

HAP

Habilitagdo igual a legalmente exigida ou equiparada para a
fungdo a data de integracdo na carreira

Valoragao

3

Habilitagdo superior a legalmente exigida na carreira

5

2. Experiéncia profissional (EP)

Para a avaliacao da EP sdo ponderados dois fatores:

a) Tempo efetivo de exercicio de fun¢des na carreira (TEFC):

No TEFC pondera-se e valora-se o tempo de servigo efetivo de fungdes, valorando-

se do seguinte modo:

TEEFC

Inferior a 5 anos de servigo efetivo de fung¢des

De 5 a 10 anos de servico efetivo de fungdes

Superior a 10 anos de servigo efetivo de func¢des

Valoragao




REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE

GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL

b) Exercicio de fun¢des no Ambito de a¢des ou projetos de relevante interesse

(EFAP):

fi‘i‘/

"0
Sio consideradas as agdes ou projetos de elevado interesse que envolvam a ,)J\f

designacio e a participagdo em grupos de trabalho, comissdes, estudos ou projetos

internos ou externos em representagdo do servigo, a participagdo como elemento 1/ % V//

efetivo de juri em concursos, bem como a atividade de formador/orador em

semindrios, conferéncias, coléquios, palestras, acOes de formacdao e outras

atividades de idéntica natureza, decorridos nos ultimos 3 anos de carreira.

EFAP

Auséncia de evidéncias de participagao

Participagdo entre 1 a 2 a¢bes consideradas

Participagdo em 3 ou mais a¢bes consideradas

Valoracao

1
3
5

A pontuagio da EP corresponde a média ponderada da pontuagéo obtida nos

parametros TEFC e EFAP, expressos através da seguinte férmula:

TEFC + EFAP
EP

2

3. Valorizacio curricular (VC)

Neste fator é ponderada a participagdo em acdes de formagdo, estagios, congressos,

palestras, conferéncias e semindrios realizados nos ultimos 3 anos, diretamente

relacionadas com a area funcional e o posto de trabalho do avaliado, incluindo as

frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
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interesse publico ou relevante interesse social, com relevancia para as fungdes que exerce,

e sdo quantificadas em fung¢ao da seguinte relagio:

vC Valoragido

Frequéncia com duragdo inferior a 20 horas

Frequéncia com duragdo de 20 a 80 horas

Frequéncia com duragao superior a 80 horas

4. Exercicio de cargos de chefia de unidades e subunidades organicas, ou de
coordenac¢do nos termos legais previstos, ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,

designadamente atividade de dirigente sindical (ECD)

Sdo considerados cargos ou fungdes de reconhecido interesse ptblico, os
seguintes: titular de orgao de soberania; titular de outros cargos politicos; cargos de
chefia de unidades e subunidades organicas/coordenacio; cargos ou fungdes em
gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; outros cargos ou
fungbes cujo relevante interesse puiblico seja reconhecido no respetivo instrumento

de designacdo ou vinculagao.

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social, os seguintes: cargos
ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical; cargos ou fun¢des em
associagOes publicas ou institui¢Ges particulares de solidariedade social; outros
cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacao ou vinculagio.
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Para este critério sera valorado o exercicio efetivo em cargos ou fungdes no decorrer

dos ltimos 3 anos:

ECD

Sem exercicio de cargos ou fungoes

Exercicio de cargos ou funcoes s pOr T perlodo inferior a 3 anos

Exercicio de cargos ou fungoes por perlodo 1gua1 ou superlor
a 3 anos

Valoragao

W | =

10

A

0l

4
e



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL

' CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

1. Habilitagbes académicas e profissionais (HAP)

Entende-se por «habilitacdo académica» a habilitagio que corresponda a grau
académico ou que a este possa ser equiparado. Entende-se por «habilitagio
profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado

ou equiparado.

Na valoragao deste critério sdo consideradas as habilita¢des legalmente exigiveis na
respetiva carreira.

HAP Valoragao
Habilitagdo igual a legalmente exigida ou equiparada para a 3
funcdo a data de integragdo na carreira

Habilitagao superior a legalmente exigida na carreira _ 5

2. Experiéncia profissional (EP)
Para a avaliagdo da EP sdao ponderados dois fatores:

a) Tempo efetivo de exercicio de fun¢des na carreira (TEFC):

No TEFC pondera-se e valora-se o tempo de servico efetivo de fun¢des, valorando-

se do seguinte modo:

TEFC Valoragao

Inferior a 5 anos de servigo efetivo de fun¢des

1
De 5 a 10 anos de servigo efetivo de fungdes 3
5

Superior a 10 anos de servigo efetivo de fun¢des

11
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b) Exercicio de func¢des no Ambito de ac¢des ou projetos de relevante interesse %

(EFAP): },,L

Sio consideradas as acbes ou projetos de elevado interesse que envolvam a ﬂ;

designagdo e a participagdo em grupos de trabalho, comissdes, estudos ou projetos Mé
internos ou externos em representagdo do servigo, a participagdo como elemento <ﬂ
efetivo de juri em concursos, bem como a atividade de formador/orador em
seminarios, conferéncias, coldéquios, palestras, agOes de formagdo e outras

atividades de idéntica natureza, decorridos nos tltimos 3 anos de carreira.

EFAP Valoracao
Auséncia de evidéncias de participagao 1
Participagdo entre 1 a 2 agbes consideradas 3
Participa¢do em 3 ou mais agdes consideradas 5

A pontuagdo da EP corresponde a média ponderada da pontuagdo obtida nos

pardmetros TEFC e EFAP, expressos através da seguinte formula:

TEFC + EFAP
EP =

2

3. Valorizagao curricular (VC)

Neste fator é ponderada a participagdo em agOes de formagdo, estagios, congressos,
palestras, conferéncias e seminarios realizados nos ultimos 3 anos, diretamente
relacionadas com a area funcional e o posto de trabalho do avaliado, incluindo as
frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, com relevancia para as fungoes que exerce,

e sdo quantificadas em fungao da seguinte relagao:

12
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vC | Valoragao
Frequéncia com duragdo inferior a 20 horas 1
Frequéncia com duragdo de 20 a 60 horas . 3

Frequéncia com duragdo superior a 60 horas

4. Exercicio de cargos de chefia de unidades e subunidades orginicas, ou de
coordenacdo nos termos legais previstos, ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,

designadamente atividade de dirigente sindical (ECD)

Sdo considerados cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico, os

seguintes: titular de 6rgdo de tul

oberania; titular de outros cargos politicos; cargos de

w

chefia de unidades e subunidades orgéanicas/coordenagdo; cargos ou fungdes em
gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; outros cargos ou
fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagao ou vinculagio.

Constituem cargos ou fung¢des de relevante interesse social, os seguintes: cargos
ou fungGes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical; cargos ou funcdes em
associagOes publicas ou institui¢des particulares de solidariedade social; outros
cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou vinculagéo.

Para este critério sera valorado o exercicio efetivo em cargos ou fungdes no decorrer

dos tltimos 3 anos:

13
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ECD

Sem exercicio de cargos ou fungbes

Exercicio de cargos ou fungoes por perlodo mferlor a 3 anos

Exercicio de cargos ou fungoes por per10d0 igual ou super1or
a 3 anos

Valoragao

D. AVALIACAO FINAL

A quantificagdo da avaliagdo final exprime-se na ponderagao curricular (PC) obtida

pela média aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos parametros

considerados, de acordo com a seguinte expressao:

PC = (HAP * 0,10) + (EP * 0,55) + (VC * 0,20) + (ECD * 0,15)

Em que:

e Habilitacdes académicas e profissionais (HAP) - 10%;
e Experiéncia profissional (EP) - 55%;

e Valorizagao curricular (VC) - 20%;

e Exercicio de fungdes dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (ECD) - 15%.

Sendo que, a avaliagio de desempenho por ponderagao curricular respeita a escala

prevista na legislagdo em vigor, expressa na seguinte escala:

¢ Desempenho muito bom, corresponde a uma avaliacdo final de 4 a 5 valores;
e Desempenho bom, corresponde a uma avaliagéo final de 3,500 a 3,999 valores;
e Desempenho regular, corresponde a uma avaliagdo final de 2 a 3,499 valores;

e Desempenho inadequado, corresponde a uma avaliagio final de 1 a 1,999 valores.

o
W\
L

L,

9%

MN
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Ponderacdo Curricular SIADAP - RAM 3

conselho coordenador da avaliagdo, datada de y— .

o

Periodo em avaliagdo

Identificagdo

Nome:

Servigo:

Categoria:

1. Habilitacdes académicas e profissionais (HAP), considera as habilitagdes legalmente exigiveis & data da integragao na carreirq,

nos seguintes termos:

Assistente Técnico e Carreira
Técnico Superlor Assistente Operacional G a
c pe Subsistente p Valoragdo Classlficagdo
Titular de habilitagao Titular de habilitagdo Titular de habilitagdo legaimente
legalmente exigida equiparada|legalmente exigida equiparadal exigida equiparada para a 3
para a fungdo & data de para a fungdo & data de funcdo & data de integragdo na
integragdo na carreira integragdo na carreira carreira
0
Titular de habilitacdo superior | Titular de habilitag&o superior Titular de habilitagdo superior 5
legalmente exigida na carreira | legalmente exigida na carreira | legalmente exigida na carreira
2. Experiéncia profissional (EP)
2.1. Tempo efetivo de exercicio de fungde na carreira (TEFC)
A valoragdo desta componente é efetuada nos seguintes termos:
Valoragdo Classlflcagdo

lInferior a 5 anos de servigo efetivo de fungdes

1

De 5 a 10 anos de servigo efetfivo de fungdes

3

Superior a 10 anos de servigo efetivo de fungoes

5

2.2. Exercicio de funcdes no ambito de agdes ou projetos de relevante interesse (EFAP), considera a participgdo efetiva de

funcdes ou atividades nas seguintes dreas, no decorrer dos Ultimos 3 anos:

» Designacdio e participacd@o em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outras de idéntica natureza;

» Designacdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representagdo do servigo;

» Participacdo como orador/ formador em semindrios, conferéncias, coléguios, palestras, agdes de formagdo ou outros equiparados.

A
)AL

| Jons

4

JL I
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A valoracdo desta componente é efetuada nos seguintes termos:

Vvaloragao X Classificagdo
Auséncia de evidéncias de participacao 1
|Participagdo entre 1 a 2 das agdes consideradas 3 0
Participagdo em 3 ou mais das agdes consideradas 3
TEFC + EFAP
EP= 2 = 0

3. Valorizagdo curricular (VC), considera a frequéncia em agdes de formagao, conferéncias, semindrios, ou outros, nos UHimos 3 anos.

Assistente Técnico e Carrelra

Técnico Superior Assistente Operacional a a
p Subsistente p Valoragdo X Classificacao
Frequéncia com duracdo Frequéncia com duragdo Frequéncia com duragdo inferior .
inferior a 20 horas inferior a 20 horas a 20 horas
Frequéncia com duragdo de 20|Frequéncia com duragdo de 20§ Frequéncia com duracdo de 20 3 0
a 100 horas a 80 horas a 60 horas
Frequéncia com duracdo Frequéncia com duracdo Frequéncia com duracdo 5
superior a 100 horas superior a 80 horas superior a 60 horas

4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,
designadamente atividade de dirigente sindical (ECD), considera o exercicio efetivo em cargos ou funcdes no decorrer dos Gltimos 3

anos.

Valoragdo X Classificagao

Sem exercicio de cargos ou funcdes 1

Com exercicio de cargos ou fungdes por periodo até 3 anos 3 0

Com exercicio de cargos ou fungdes por periodo superior a 3 anos 5

Avadliagao final quantitativa (AFat):

AFQT = (HAPXO,10)+(EPx0,55)+(VCx0,20)+{ECDx0, 15}
AFar =| 0000 |

Avadliagdo final qualitativa (AFaL):

AFaL=| |

O imediato superior hierdrquico,

Homologo ao abrigo do artigo 40.° e alinea e} do n.° 1 do artigo 56.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na
sua atual redacdo, e da deliberagdo do conselho coordenador da avaliagdo, datadade /. / . fendo sido atribuida a meng¢do
de Desempenho , correspondendo a . conforme consta da respetiva ata.

O dirigente maximo do servico,

Tomei conhecimento,




