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Aprovado "' ofà /o-L/-e9aF
A Secretária Region lnclusão, Trabalho e Juventude

Nomeada Secretária Regional, de acordo com o Decreto do Representante da

República para a RAM n.' 412024, de 6 de junho.

As ahibuições da SRITJ, são as previstas no artigo 3.o do

Decreto Regulamentar Regional n.ó 26120241M, de 21 de

outubro, designadamente as alíneas de a) a u).
Licenciatura em Terapêutica Ocupacionâl 11

Secretaria Regional de
lnclusão, Trabalho e

Juventude - SRITJ

As atribuições do GSRITJ, são as previstas no artigo 9.o do
Decreto Regulamentar Regional n." 26120241M, de 21 de
outubro, designadamente as alíneas de a) a g).

Nomeada parâ o cargo de Chefe do Gabinete, com efeitos a 6 de junho de

2024, de acordo com o Despacho n." 2a412024, de 6 de junho.1Licenciatura em Direito1

1

1

Licenciatura em Administração e Gestão de Empresas

Resiliência.

'12.o Ano de Escolaridade
Casas do Povo.

Mestrado em Gestão Cultural - Licenciatura em História

Curso Complementar de Contâbilidade e Administração

1

1

1

1

Ia)

,|

Juventude.

Licenciatura em Comunicação Social

Prestar assessoria especializada no Gabinete, na área da

dos investimentos financiâdos por fundos
em particular do Plano de Recuperação e

Prestar assessoria especializadã no Gabinete, em matéria de

local e estabelecer a ligação entre a SRITJ e

bem como coordenar o Serviço de Arquivo do

GSRITJ.

Prestar assessoria especializada no Gabinete, no

da execução das políticas sociais nos
estratégicos da lnclusão, Emprego, Trabalho e

Nomeada para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 6 de iunho de

2024, de acordo com o Despacho n." 25712024, de 5 de julho.

a) Técnica Superior do GSRIïJ, nomeada para o cargo de Técnica
Especialista, com efeitos a 6 de junho de 2024, de acordo com o Despacho
n.' 25512024, de 5 de julho.

Nomeado para o cargo de ïécnico Especialista, com efeitos a 6 de junho de

2024, de acordo com o Despacho n.' 25912024, de 5 de julho.

Nomeada para o cargo de Adjunta do Gabinete, com eíeitos a 6 de junho de

2024, de acordo com o Despacho n.' 20612024, de 6 de junho.

Nomeado para o cargo de Adjunto do Gabinete, com eíeitos a 1 8 de julho de

2024, de acordo com o Despacho n.' 33212024, de 22 de .iulho.

Nomeada para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 6 de junho de

2024, de acordo com o Despacho n.o 25812024, de 5 de julho.

Mestrado em Atividade Física e Desporto - Licenciatura em
Educação Física e Desporto - Gestão do Desporto

Prestar assessoriâ especializada no Gabinete, na organização,
preparação e coordenação documental, e na divulgação das
medidas adotadas nâs áreas da lnclusão, Trabalho e

Nomeada para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos â 6 de junho de

2024, de acordo com o Despacho n.o 25612024, de 5 de julho.
I
Prestar assessoria especializada no Gabinete, na área da
dinamização comunitária e do Centro Comunitário Regionalí2.o Ano de Escolaridade 1

b) Técnico Superior da DRAS, nomeado para o cargo de Técnico
Especialista, com efeitos a 6 de junho de 2024, de acordo com o Despacho
n.o 26012024, de 5 de julho.

Prestar assessoria especializada no Gabinete, no domínio dos
Apoios Sociais e da lnclusão.

Prestar assessoria especializada no Gabinete, na área da

dinamização do setor da Juventude.

I

: c) Técnico Superior da DRAS, nomeado para o cargo de Técnico

Especialista, com efeitos a 1 de agosto de 2024, de acoÍdo com o Despacho
n.'35912024, de 26 de julho.

Licenciatura em SeÍviço Social

Licenciatura em Gestão

í 2.o Ano de Escolaridade

1b)

1c)

l

11

Nomeada para o cargo de Secretária Pessoal do Gabinete, com êfeitos a 6
junho de 2024, de aco'do com o Despacho n.' 20712024, de 6 de .lunho.

Nomeados para exercerem as funções de motoristas do Gabinete, com
efeitos a 6 de junho de 2024, de acordo com os Despachos n.os 20912024 e

201012024, de 6 de junho.

1.o Ano do Curso Geral de Administração e Comércio

6.o Ano de Escolaridade2

Gabinete da Secretária
Regional de lnclusão,

Trabalho e Juventude -

GSRITJ
O GSRITJ têm por missão

coadjuvá-la no exercÍcio das suas
funções, assegurando o

planeamento e o apoio técnico,
estratégico, jurídico, financeiro e

administrativo necessários ao
exercício das suas competências.

o
q)
Cão
(9
oro
ao

_o
Ë
a)

Postos de Trabalho
Ocupados oì(!

o
-cÌõR-o;õX;: (t-
oìõE
ao
ooÍI

(o

O
o
oc
o
-og
F
o

13
oo
oo
o-

Missão
(prevista no D.R.R. n.o

26124241M, de 21 de
outubro)

õc
.9
o)o
ú.
.9
.o
o)
Looa

o
a)cõ
(g

o
oo
0)
o
-c
C)

o
c:t
ìc

o
.9,
õ
o
o)
o-o

TIJ

o()
co

'o)F

tt
o
.gl
àoa
o)o
o
E
õ

ooôoo
o-
(I'
'c.o
0)
()
oa

oro
o

õ
oro
o
q)
-c
O

o,c
oo
l

U)
o
.9co.o
t-.-

o
c
o)
Eoc
G
o-o
c)
q)

o)
o)

O

o
.9c()
.c)
F
oEocoro
oo
O

o
.9
Co.o
t*
q)

co
.ooa

oco
oo
o
o-

C)
o
co
u)'õ
U'

de Formação Académica eiou Profissional

o(>'ã
0)

U)
o
o

r(U
a
.9
Eoo

oc
Qo
Ë sE
LÊL

ooÈpF b
Èsg
c-
o
O

Fg
5>oõ
$?o!Po
= 

l(5
-4(/)oo
É'Ë

F8

(5

15 0 0 0 0 0sub-total 1 1 2 7 0 2 0 0 0 0 0 0 2

1.SRITJ - Mapa de Pessoal para2025



k)

i)

i)

h)

Divisão de Gestão
Patrimonial,

DGPAR
A DGPAR tem por missão

assegurar as matérias descritas no
n.o 1, do artigo ô.o do Despacho n.o

55812024, de 6 de dezembro

e Reporte

9.o Ano de Escolaridade1

1

s)

Meslrado em Análise Financeira - Licenciatura em

í2." Ano de Escolâridade

12.o Ano de Escolaridade

12.o Ano de Escolaridade

Licenciatura em Gestão

Organização e Gestão Hoteleira

1

1

,|

Mestrado em Ciências Empresariais -

Licenciatura em Gestão

de Gestão Financeira
. DGF

A DGF tem por missão assegurar
as matérias descritas no n.o 1 do

artigo 3.o do despacho n.o

55812024, de 6 de dezembro.

e)

í)

'l

d) Técnica Superior da IHM,EPERAM, nomeada em regime de substituição,
para o cargo de Diretor de Serviços da UGSRITJ, por despacho da Secretária

SRITJ de 13112, de acordo com o Despacho n.' 59412024, de 1 I de

1

As atribuições da UGSRITJ, são as previstas nas alÍneas de a)
a j) do n.'2 do artigo 3.o da Portaria n.'76412024, de 4 de

dezembro.

1
e) Um trabalhador a recrutar na categoria de Técnico Superior a fim de
reforçar a equipa.

1 í) Um lugar a prover

g) Técnìca Superior do GSRITJ, nomeada em regime de comissão de

,| no cargo de Diretora de Serviços de Gestão Financeira, na Direção Regional
do Património, da SRF, de acordo com o Dèspacho n.o 55512023, de 21 de
dezembro.

1

1

1
As aÍibuições da DGF são as previstas nas alíneas de a) a i)

do n.o 2 do artigo 3.'do Despacho n." 558/2024, de ô de
dezembro.

1

1

h) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Técnico Superior para reestruturar
1 equipa, na sequência da saída de 1 Coordenador Especialista por molivo

1
i) I trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Técnico para reíorçar a

1
j) Um trabalhador a recrutar na câtegoria de Técnico Superior a fim de
reforçar a equipa.

As atribuições da DGPAR são âs previstas nas alíneas de a) â
g) do n.o 2 do artigo ô.o do Despacho n.o 55812024, de ô de

dezembro.

k) Um trabalhador a recrutar na categoria de Assistênte Técnico a fim de
reíorçar a equipa.

Licenciatura em Gêstão de Empresasd)1

de Gestão da SRITJ
UGSRITJ

A UGSRITJ tem por missão
assègurar as malérias previstas no

n.o I do artigo 3.o da Portaria n.o

76412024, de 4 de dezembro.
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l) Técnico Superior do GSRITJ, renovação da comissão de serviço, para o

cargo de Diretor de Servìços do Gabinete Jurídico, com efeitos a 21 de

dezembro de2022, de acordo com o Despacho da Secretária da SRIC de

0311012022.

Licenciatura em Direitor)

m) Técnica Superior do GSRITJ, nomeada em regime de comissão de

servìço, pelo período de 3 anos, no cargo de Diretora de Serviços de

Contraordenações dâ Direção Regional de Economia e Transportes
Terrestres, da SRE, de acordo com o Despacho n.' 22612023, de 6 de julho.

m) Licênciatura em Direito

LÍcenciatura em Direito

n) 1 trabâlhador a recrutar na categoria de Técnico Superior com Licenciatura

em Direito, para reforçar a equipa.

As atribuições do GJ, são as previstas nas alíneas de a) a h)

do n.o 2 do artigo 4.' da Poftaíia n.'76412024, de 4 de

dezêmbro.

n)

Gabinete Jurídico - GJ
O GJ, tem por missão assegurar as

matérias descritas no n.o 1 do

artÌgo 4.o da Portaria n.o 76412024

de 4 de dezembro.

o) Técnica Superior do Instituto de Desenvolvimento Regional, lP-RAM, SRF,

nomeada em regime de comissão de serviço, pelo período de 3 anos, para o

cargo de Diretora de Serviços de Planeamento, de acordo com o Despacho

n.'11912023 da Secretária da SRIC, de 17 de março.

o) Licênciatura em Gestão

p)

Mestrado em Análise de Dados e Sistemas de Apoio à
Decisão - Licenciatura em Gestão

Licenciatura em Ciência Política

2

q) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Ïécnico, com o 12.o

de escolaridade, para reforçar a equipa.

p) 2 trabalhadores a recrutar na categoria de Técnico Superior, sendo 1 com
licenciatura em Gestão/Economia e I licencìado em Engenharia Civil.

As atribuições da DSP, são as previstas nas alíneas de a) a i)

do n.o 2 do artigo 6-" da Portaria n.o 76412024, de 4 de

dêzêmbro.

q)

Direção de Serviços de
Planeamento - DSP

A DSP, tem por missão assegurar
as matérias descritas no n.o 1 do

artigo 6.'da Portaria n.o 76412024,
dê 4 de dezembro-

As atribuições da DSAT, são as previstas nas alíneas de a) a
u), no n.o 2 do artigo 5.o da Portaria n.o 76412024, de 4 de

dezembro.

0 Tecnico Superior do GSRITJ, renovação da comissão de serviço, para o

cargo de Diretor de Serviços Administrâtivos, com efeitos a 1 de dezembro de

2022, de acordo com o despacho da Secretária da SRIC de 03/'Í0/2022.

Direção de Serviços de
Apoio Técnico - DSAT

A DSAT, tem por missão assegurar
as matérias descritas no n.o 1 do

artigo 5.'da Portaria n.o 76412024,

de 4 de dezembro.

Licenciâtura em Direito0

Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos

Curso Complementar de Secretariado e Relações Públicas

12.o Ano de Escolaridade

12.o Ano de Escolaridade

__,1

As competências do NRH são as previstas nas alíneas de a) a
u), do n-' 1 do artigo 7.o do Despacho n.' 558/2024, de 6 de

dezembro.

Núcleo de Recursos
Humanos - NRH

q)

a)c
b
(ú(,
oro
ao
-o
Ë
c)

=

Postos de Trabalho
Ocupados o

r(U
c
o
-cõR
Ëãëo_
s3-oao
õo(L

(U

O
(U

o.c
fit
-o(It
Lt-
c)ro
6,o
oo&

Missão
(prevista no D.R.R. n.o

2612O241M, de 21 de
outubro)

(It
ç
.9
o)o

É^
o

.(ú

6)
L()
oa

o)
o)cõ
(o
(,
o!
0)
c)

(J

o
c5
E

o
.9.
õ
()
o)
o-o

U.t

oo'Ê
().o
F

(t)
oo.
ã
O)ú
o)
!
o
co

õoooo(L
(ú'-.o
E()
oa

o
rO
.9,

Õ
oro
0)
o
-c
O

o
o
o-3
ç)
oo,e
o.o)
F

o
co
Ë$Ëõ().
oâ
o
o
0)
-c
C)

o()
'Ê
o

'o)F
oro
oc
q)

Ìc,
L
oo
O

o().E
o.o)
F
o)
c
o)
a'õ
tt)

õc
.oo
(U

o
o-o
o
c
0)
a'õ
o

Área de Formação Académica e/ou Profissional

o()^
ã
q)
a
c)õ
o

r(S
tt
.9.
E
o

C)

ooEo-P
(l)È
Fb
oo
o- roc

Ëg
f>ob
g?
(o!
9o
=ìo-o(/Joú)
E'Ë

È6

Atri bu ições/Competências

o
!

Sub-total 0 0 0 0 t 0 0 í 0 0 0 0 0 011011

sub-total 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 012003

sub-total 0 0 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 010000

3SRITJ - Mapa de Pessoal para 2025



6.o Ano de Escolaridade

9.o Ano de Escolaridade

12.o Ano de Escolaridâde

nomeado Técnico Especialista do GSRIïJ.
O NEA é coordenado por um Técnico Superior, o qual se encontra

As competências do NEA são as previstas nas alÍneas de a) a
j) do n.'1 do artigo 10.o do Despacho n.o 558/2024, de 6 de

dezembro.

Mestrado em Gestão Cultural - Licenciatura em Históriaz)

Núcleo de Expediente e
Arquivo - NEA

y) Um trabalhador a recrutar, na categoria de Técnico Superior, com
licenciatura em Dirêito.

As competências do NCP são as previstas nas alíneas de ã) a
e) do n.o 1 do artigo 9.o do Despacho n.o 558/2024, de 6 de

dezembro.
v)

Núcleo de Contratação
Pública - NCP

x) Técnica Superior do GSRITJ, encontra-se em mobilidade interna na
categoria na Direção Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre dâ
Secretaria Regional de Equipamentos e lníraestruturas, desde 1 de dezembro
de 2024.

Licenciatura em Ciências de Educaçãox)

As competências do NPIPC são as previstas nas alíneas de a)
a p) do n." 1 do artigo 8.o do Despacho n.o 558/2024, de 6 dê

dezembro.

Mestrado em Direito Administrãtivo - Licenciatura em Direito

Núcleo de Planeamento,
lnformação e Prevenção da

Corrupção - NPIPC

rnínraar a nn, 
'ina,u,v,vq, q e9uryq,

'1 trabalhador a recrutar na câtegoria de Assistente Operacional, paraw)

v) 1 trabalhador a recrutar rìa categoria de Assistetìte Técnico, pela saída de
1 trabalhador para aposentação.

24.o Ano de Escolaridade (1." Ciclo Ensino Básico)2

26.o Ano de Escolaridade (2." Ciclo Ensino Básico)2

u) Assistente Operacional do GSRITJ, encontra-se designado para o
exercício de funções de Motorista no Gabinete da SRETC, desde 6 de junho
de 2024.

u) 6.0 Ano de Escolarìdade (2." Ciclo Ensino Básico)

Lo Ano de Escolâridade

2

t) Assistente Operacional do GSRITJ, encontra-se designado para exercer
funções de lvìotorista do Gabinete da ALR, desde 6 de.junho de 2024.

12.' Ano de Escolaridade

12." Ano de Escolaridade

2

0

novembro de2023.

'l Assistente Operacional em mobilidade intêrna na categoria, a exercer
de motorista da Diretora Regional de lnformática - SRF, desde í de

As competências do NRH são as previstas nas alíneas de a) a
u), do n.' 1 do artigo 7.o do Despacho n." 558/2024, de 6 de

dezembro.

12.o Ano de Escolaridades)

Núcleo de Recursos
Humanos - NRH
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12.o Ano de Escolaridade

1 1." Ano de Escolaridade

aa) í trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Técnico, pela saída de

í trabalhador para aposentação.

As competências do NAA são as previstas nas alíneas de a) a
g) do n.' 1 do artigo í I .' do Despacho n.' 558/2024, de 6 de

dezembro-

Núcleo de Apoio
Administrativo - NAA

Licenciatura em Comunicação Social e Cultural As competências do NCI são as previstas nas alíneas de a) a

n) do n." 1 do ârtigo 12.o do Despacho n." 558/2024, de 6 de

dezembro.
Licenciatura em Artes e Multimédia

Núcleo de Gomunicação e
lmagem - NCI
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