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S oD o Lde As atribuigdes da SRITJ, séo as previstas no artigo 3.° do Nomeada Secretaria Regional, de acordo com o Decreto do Representante da
= ’ i ) - ) ) o g
Inclusao, Trabalho e Licenciatura em Terapéutica Ocupacional 1 Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de Republica para a RAM n.° 4/2024, de 6 de junho.

Juventude - SRITJ outubro, designadamente as alineas de a) a u).

T ird A 1 1 o
. . - a® anbuicoe o GO, §ao o i DL Ry Nomeada para o cargo de Chefe do Gabinete, com efeitos a 6 de junho de
1 Licenciatura em Direito 1 Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2024/M, de 21 de :
: . 2024, de acordo com o Despacho n.° 204/2024, de 6 de junho.
outubro, designadamente as alineas de a) a g).

1 Licenciatura em Comunicacdo Social 1 ; Nomeada para o cargo de Adjunta do Gabinete, com efeitos a 6 de junho de
¢ 2024, de acordo com o Despacho n.° 206/2024, de 6 de junho,

Nomeado para o cargo de Adjunto do Gabinete, com efeitos a 18 de julho de

Mestrado em Atividade Fisica e Desporto - Licenciatura em 1 B
2024, de acordo com o Despacho n.® 332/2024, de 22 de julho.

Educagido Fisica e Desporto - Gestdo do Desporto

Prestar assessoria especializada no Gabinete, na area da

1 Licenciatura em Administracio e Gestdo de Empresas ’ dinamizagdo dos investimentos financiados por fundos Nomeada para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 6 de junho de
& P comunitarios, em particular do Plano de Recuperag&o e 2024, de acordo com o Despacho n.° 258/2024, de 5 de julho.

Resiliéncia.

Prestar assessoria especializada no Gabinete, em matéria de o e R )
1 12.° Ano de Escolaridade 1 desenvolvimento local e estabelecer a ligagdo entre a SRITJ e Nomeada para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 6 de junho de
' as Casas do Povo 2024, de acordo com o Despacho n.° 257/2024, de 5 de julho.

Prestar assessoria especializada no Gabinete, na organizagéo,

Gabinete da Secretaria preparagdo e coordenagdo documental, e na divulgagdo das  a) Técnica Superior do GSRITJ, nomeada para o cargo de Técnica

Regional de Inclusao, 1 a) Mestrado em Gestao Cuitural - Licenciatura em Historia 1 medidas adotadas nas dreas da Inclusdo, Trabalho e Especialista, com efeitos a 6 de junho de 2024, de acordo com o Despacho
Trabalho e Juventude - Juventude, bem como coordenar o Servigo de Arquivo do n.° 255/2024, de 5 de julho.
GSRITJ N S — S (S E— [N S (S _— S , . , , . | |GSRITJ.
O GSRITJ tem por missdo Prestar assessoria especializada no Gabinete, no
coadjuva-ta no exercicio das suas 1 Curso Complementar de Contabilidade e Administragéo 1 acompanhamento da execugao das politicas sociais nos Nomeado para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 6 de junho de
fungdes, assegurando o setores estratégicos da Inclusdo, Emprego, Trabalho e 2024, de acordo com o Despacho n.° 259/2024, de 5 de julho.
planeamento e 0 apoio técnico, | || | | | ] | | | 1 ) = | | | | I __J_uventude. - - B
estratégico, juridico, financeiro e . o ‘ ) o o
administrativo necessarios ao 1 12.° Ano de Escolaridade 1 Prestar assessoria especializada no Gabinete, na area da Nomeada para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 6 de junho de
dinamizagao comunitaria e do Centro Comunitario Regional 2024, de acordo com o Despacho n.° 256/2024, de 5 de julho.

exercicio das suas competéncias.

b) Técnico Superior da DRAS, nomeado para o cargo de Técnico

Rrestariassessaria especlalizada no Gabinets, no daminioidos Especialista, com efeitos a 6 de junho de 2024, de acordo com o Despacho

1 b) Licenciatura em Servigo Social 1 Apoios Sociais € da Inclusao
P 1 n.° 260/2024, de 5 de julho.
B - — i —
. . . . :c) Técnico Superior da DRAS, nomeado para o cargo de Técnico
. . N Prestar assessoria especializada no Gabinete, na area da L X
1 c) Licenciatura em Gestdo 1 dinamizacao do setor da Juventude Especialista, com efeitos a 1 de agosto de 2024, de acordo com o Despacho
¢ : n.° 359/2024, de 26 de julho.
) Nomeada para o cargo de Secretaria Pessoal do Gabinete, com efeitos a 6 de
1 o =
12 Ang,de Escoleridade ! junho de 2024, de acordo com o Despacho n.® 208/2024, de 6 de junho.
- = L Nomeada para o cargo de Secretdria Pessoal do Gabinete, com efeitos a 6 de
o -
? 1 Ano do Curso Geral de Administrago & Comérclo ! junho de 2024, de acordo com o Despacho n.° 207/2024, de 6 de junho.

Nomeados para exercerem as fungdes de motoristas do Gabinete, com
2 - efeitos a 6 de junho de 2024, de acordo com os Despachos n.°s 209/2024 e
2010/2024, de 6 de junho.

2 6.° Ano de Escolaridade

Sub-total
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Postos de Trabalho

Cargos/Carreiras/Categoria Ocupados

Missao
(prevista no D.R.R. n.°
26/2024/M, de 21 de
outubro)

Atribuicbes/Competéncias Observagoes

Area de Formagao Académica efou Profissional

por Tempo
Indeterminado

Especialista
Postos de trabalho n&o

Membros do Gabinete

Coordenador
ocupados
Postos de Trabalho a Criar

Secretario Regional
Chefe de Gabinete
Técnico Especialista
Diretor de Servigos
Secretaria Pessoal
Chefe de Divisdo
Técnico Superior
Chefe de Departamento
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Comissao de Servigo
Contrato de Trabalho
Por mobilidades ou em
Comissao de Servigo

d) Técnica Superior da [HM,EPERAM, nomeada em regime de substituigao,
para o cargo de Diretor de Servigos da UGSRITJ, por despacho da Secretaria

! d) Licenciatura em Gestéo de Empresas 1 da SRITJ de 13/12, de acordo com o Despacho n.° 594/2024, de 19 de
|Unidade de Gestdo da SRITJ - dezembro.
UGSRITJ L [ ' [ | [ ' ' ' I T [ [ ! [ | i | ] | As atribuigbes da UGSRITJ, sdo as previstas nas alineas de a)'_ o
A UGSRITJ t:)’m. por mls's:\o y Mestrado em Andlise Financeira - Licenciatura em ] a j) do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 764/2024, de 4 de
assegurar as matérias previstas no o izacio & Gestao Hoteleira dezembro.
n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° e iy
764/2024, de 4 de dezembro. T T 1 i — —t t - t T T = t t + % i —_—
o) 1 e) Um trabalhador a recrutar na categoria de Técnico Superior a fim de

reforgar a equipa,

Sub-total 0

f) 1 f) Um lugar a prover.

g) Técnica Superior do GSRITJ, nomeada em regime de comiss&o de servigo,

Mestrado em Ciéncias Empresariais - no cargo de Diretora de Servigos de Gestao Financeira, na Diregdo Regional

Licenciatura em Gestao do Patriménio, da SRF, de acordo com o Despacho n.° 555/2023, de 21 de
dezembro.
1 Licenciatura em Gestao 1
1 12.° Ano de Escolaridade 1
|Divisao de Gestao Financeira | | ! ! | ! | | | | | ! | | ! ! | _
i DQF_ o , As atribuigdes da DGF s3o as previstas nas alineas de a) a i)
A DGF tem por missdo assegurar ' ! 12 Ano de Escolaridade ! do n. 2 do artigo 3.° do Despacho n.® 558/2024, de 6 de
as matérias descritas no n.° 1do ; | S | ! , | L | _ | [ - | ! | . | | dozembro. ' -
artigo 3.° do despacho n.° | |
558/2024, de 6 de dezembro. 1 12.° Ano de Escolaridade 1 |
|
1 9.° Ano de Escolaridade 1 |
— B P == I - S
|h) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Técnico Superior para reestruturar
h) 1 8 equipa, na sequéncia da saida de 1 Coordenador Especialista por motivo dg

aposentagio

i) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Técnico para reforgar a
equipa

Sub-total 0

Divisao de Gestédo i ; j) Um trabalhador a recrutar na categoria de Técnico Superior a fim de
Patrimonial, L reforgar a equipa.

Acompanhamento e Reporte - As atribuigdes da DGPAR s#o as previstas nas alineas de a) a
DGPAR i ! ; ——— : ! ! ; ' ! 1 . , = g) do n.° 2 do artigo 6.° do Despacho n.° 558/2024, de 6 de _—
A DGPAR tem por missao dezembro.

assegurar as matérias descritas no
n.° 1, do artigo 6.° do Despacho n.° K) 1 k) Um trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Técnico a fim de

558/2024, de 6 de dezembro reforgar a equipa.

Sub-total 0
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Postos de Trabalho

Cargos/Carreiras/Categoria Bolpadas

Missao
(prevista no D.R.R. n.°
26/2024/M, de 21 de
outubro)

Atribuigdes/Competéncias Observagoes

Area de Formagao Académica efou Profissional

Membros do Gabinete
por Tempo
Indeterminado

Especialista
Postos de trabalho ndo

Secretaria Pessoal
Técnico Superior
Coordenador
Assistente Técnico
ocupados
Postos de Trabalho a Criar

Chefe de Divisdo
Comissao de Servigo

Secretario Regional
Chefe de Gabinete
Técnico Especialista
Diretor de Servigos
Coordenador Técnico
Contraio de Trabalho
Por mobilidades ou em
Comissao de Servigo

Chefe de Departamento
Assistente Operacional

1) Técnico Superior do GSRITJ, renovagdo da comissao de servigo, para o

1 D Licenciatura em Direito 1 cargo de Diretor de Servigos do Gabinete Juridico, com efeitos a 21 de
dezembro de 2022, de acordo com o Despacho da Secretaria da SRIC de
03/10/2022.

. P m) Técnica Superior do GSRITJ, nomeada em regime de comissao de
Gabinete Juridico - GJ : i A )
L= . . Sl T N . . servigo, pelo periodo de 3 anos, no cargo de Diretora de Servigos de

O GJ, tem por missdo assegurar as m) Licenciatura em Direito 1 As atribuigdes do GJ, séo as previstas nas alineas de a) a h) c 5es da Direcdo Reqi de E ineT

e 5 ° 1 do do n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.° 764/2024, de 4 de ontraordenagGes da Diregdo Regional de Economia e Transportes

matenas descrlta.s A : ’ ’ ' Terrestres, da SRE, de acordo com o Despacho n.® 226/2023, de 6 de julho.

artigo 4.° da Portaria n.° 764/2024 dezembro.

de 4 de dezembro. T T T i i f 1 T 1 — —— T I 1 T i T — —

1 Licenciatura em Direito 1

n) n) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Técnico Superior com Licenciatura
em Direito, para reforgar a equipa.

Sub-total

o) Técnica Superior do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, SRF,

q 0) Licenciatura em Gestio 1 nomeada em regime de comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, para o
cargo de Diretora de Servigos de Planeamento, de acordo com o Despacho
n.° 119/2023 da Secretaria da SRIC, de 17 de margo,

Mestrado em Analise de Dados e Sistemas de Apoio a 1
Decisdo - Licenciatura em Gestdo

Diregao de Servigos de

Planeameqto—- psp 1 Licenciatura em Ciéncia Politica 1 As atribuigoes da DSP, sdo as previstas nas alineas de a) a i)
A DSP, 'te‘m por ml'ssao assoegurar do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 764/2024, de 4 de
as matérias descritas no n.° 1 do -} | —1 | | | | 1 ] - dezembro. . -
artigo 6.° da Portaria n.° 764/2024,
de 4 de dezembro.
9 p) 2 trabalhadores a recrutar na categoria de Técnico Superior, sendo 1 com
P) licenciatura em Gestao/Economia e 1 licenciado em Engenharia Civil.
) 1 qg) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Técnico, com ¢ 12.° ang|
q de escolaridade, para reforgar a equipa.

Sub-total

Diregao de Servigos de
Apoio Técnico - DSAT
A DSAT, tem por missao assegurar 1 r Licenciatura em Direito 1
as matérias descritas no n.° 1 do
artigo 5.° da Portaria n.° 764/2024,
de 4 de dezembro.

As atribuigbes da DSAT, sdo as previstas nas alineas de a) a r) Técnico Superior do GSRITJ, renovagéo da comissdo de servigo, para o
u), no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 764/2024, de 4 de cargo de Diretor de Servigos Administrativos, com efeitos a 1 de dezembro de
dezembro, 2022, de acordo com o despacho da Secretaria da SRIC de 03/10/2022.

Sub-total
1 Curso Complementar de Secretariado e Relagdes Publicas 1
1 Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos 1 o N . i
Ntcleo de Recursos As competéncias do NRH sdo as previstas nas alineas de a) a
i Ko H | | | ! } ! ! i 1 L i : ——— . : . - - - u), do n.° 1 do artigo 7.° do Despacho n.° 558/2024, de 6 de —
umanos - . dezembro.
1 12.° Ano de Escolaridade 1
] 12.° Ano de Escolaridade 1
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Postos de Trabalho
Ocupados

Cargos/Carreiras/Categoria

Missao
(previstano D.R.R. n.°
26/2024/M, de 21 de
outubro)

Area de Formagdo Académica efou Profissional Atribuicoes/Competéncias Observagaes

por Tempo
Indeterminado

Especialisia
Postos de trabalho ndo

Secretario Regional
Chefe de Gabinete
Técnico Especialista
Diretor de Servicos
Secretaria Pessoal
Chefe de Divisdo
Técnico Superior
Chefe de Departamento
Coordenador
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Membros do Gabinete
Comisséo de Servigo
Contrato de Trabalho
Por mobilidades ou em
Comissdo de Servigo
ocupados
Postos de Trabalho a Criar

s) 1 Assistente Operacional em mobilidade interna na categoria, a exercer
s) 12.° Ano de Escolaridade 1 fungbes de motorista da Diretora Regional de Informatica - SRF, desde 1 de
novembro de 2023,

t) Assistente Operacional do GSRITJ, encontra-se designado para exercer

N .
H & MANSIIGIESCORIIdATS ! fungdes de Motorista do Gabinete da ALR, desde 6 de junho de 2024.
2 12.° Ano de Escolaridade 2
1 9.° Ano de Escolaridade 1

, | A o a . : d N T _ =
Nucleo de Recursos As competéncias do NRH s&o as previstas nas alineas de a) a u) Assistente Operacional do GSRITJ, encontra-se designado para o

u) 6.° Ano de Escolaridade (2.° Ciclo Ensino Basico) 1 u), do n.° 1 do artigo 7.° do Despacho n.° 558/2024, de 6 de  exercicio de fungdes de Motorista no Gabinete da SRETC, desde 6 de junho
Humanos - NRH
| | | dezembro. de 2024.
2 6.° Ano de Escolaridade (2.° Ciclo Ensino Basico) 2
2 4.° Ano de Escolaridade (1.° Ciclo Ensino Basico) 2

v) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Técnico, pela saida de

-
v) 1 trabalhador para aposentagao.
w) 1 'w) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Operacional, para
roforcar o ogiijna
reforgar a equipa.

Sub-total 0
1 Mestrado em Direito Administrativo - Licenciatura em Direito 1
Nucleo de Planeamento, | | ! I | } | B | | S | | B ! : ! ! | ; | As competéncias do NPIPC s&o as previstas nas alineas de a) R
Informagéo e Prevengéo da | a p) do n.° 1 do artigo 8.° do Despacho n.° 558/2024, de 6 de
Corrupgéo - NPIPC dezembro. |x) Técnica Superior do GSRITJ, encontra-se em mobilidade interna na
Li iat m Ciéncias de Ed 50 4 categoria na Diregdo Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre da
%) [ lcenclatura & lencias de Educaga Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, desde 1 de dezembro

de 2024.

Sub-total

. = As competéncias do NCP sao as previstas nas alineas de a) a
Nucleq de Contratagdo y) 1 e) do n.° 1 do artigo 9.° do Despacho n.° 558/2024, de 6 de
Pdblica - NCP dezembro.

y) Um trabalhador a recrutar, na categoria de Técnico Superior, com
licenciatura em Direito.

Sub-total

z) O NEA é coordenado por um Técnico Superior, o qual se encontra

! z) Mestrado em Gestdo Cultural - Licenciatura em Histéria 1 nomeado Técnico Especialista do GSRITJ.
5 ) 1 12.° Ano de Escolaridade 1 As competéncias do NEA s&o as previstas nas alineas de a) a
Nuclt;o de. Exp;(él:nte e | I | | | | j) do n.° 1 do artigo 10.° do Despacho n.° 558/2024, de 6 de
rquivo - T T = T 1 1 i i il R I I - | dezembro. -
1 ‘ 9.° Ano de Escolaridade 1
i
| 1 6.° Ano de Escolaridade 1

Sub-total
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Missao
(prevista no D.R.R. n.°

26/2024/M, de 21 de
outubro)

Nucleo de Apoio
Administrativo - NAA

Sub-total

Secretario Regional

0

Chefe de Gabinete

Técnico Especialista

Cargos/Carreiras/Categoria

Diretor de Servigos
Secretaria Pessoal
Chefe de Divisédo

Técnico Superior

Chefe de Departamento

Coordenador

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Postos de Trabalho
Ocupados

Area de Formagao Académica e/ou Profissional

Membros do Gabinete
Comissao de Servigo
Contrato de Trabalho

por Tempo

Indeterminado
Por mobilidades ou em
Comissao de Servigo

12.° Ano de Escolaridade 1

11.° Ano de Escolaridade 1

Postos de trabalho ndo

ocupados

Postos de Trabalho a Criar

Atribuictes/Competéncias

As competéncias do NAA s3o as previstas nas alineas de a) a

g) do n.° 1 do artigo 11.° do Despacho n.° 558/2024, de 6 de
dezembro,

Observagoes

aa) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Técnico, pela saida de
1 trabalhador para aposentagio.

Nucleo de Comunicagéo e
Imagem - NCI

Sub-total

Total

0

1

Licenciatura em Comunicagdo Social e Culitural 1

Licenciatura em Artes e Multimédia 1

As competéncias do NCI sao as previstas nas alineas de a) a

n) do n.° 1 do artigo 12.° do Despacho n.° 5568/2024, de 6 de

dezembro.

SRITJ - Mapa de Pessoal para 2025
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