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Mapa de Pessoal para 2024
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Misséo
(prevista no D.R.R. n.°
4/2024/M, de 22 de janeiro)

Secretaria Regional de
Inclusao e Juventude -
SRIJ

Secretario Regional

Chefe de Gabinete
Técnico Especialista

Secretaria Pessoal

Diretor de Servigos
Chefe de Divisao

Cargos/Carreiras/Categoria

Técnico Superior
Chefe de Departamento
Especialista
Coordenador Técnico

Assistente Técnico
Assistente Operacional

Area de Formagéo Académica e/ou

Profissional

Licenciatura em Terapéutica Ocupacional

Membros do Gabinete

Postos de Trabalho
Ocupados

Comissdo de Servigo
Contrato de Trabalho
por Tempo
Indeterminado
Por mobilidades ou em
Comissao de Servico

Postos de trabalho nao

ocupados

Postos de Trabalho a Cri

A Secretéria

d

{ional de Inclusdo e Juventude

oo Lo

Atribuigbes/Competéncias

As atribuigbes da SRIJ, sdo as previstas no artigo 3.° do

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2024/M, de 22 de
janeiro, designadamente as alineas de a) a u).

Observagoes

Nomeada Secretéria Regional, de acordo com o Decreto do Representante
da Republica para a RAM n.° 4/2023, de 17 de outubro.

Gabinete da Secretaria
Regional de Inclusdo e
Juventude - GSRIJ
O Gabinete do Secretario
Regional, tem por missdo

Sub-total

Pds-Graduagdo em "Estudos Europeus” na vertente juridica -
Licenciatura em Direito

Mestre em Gestao - Licenciatura em Educagao Especial e
Reabilitagao

Licenciatura em Comunicagao Social

Pds Graduagdo em Gestao Integrada de Cuidados de Saude
- Licenciatura em Direito

Licenciatura em Administragdo e Gestdo de Empresas

12.° Ano de Escolaridade

12.° Ano de Escolaridade

1.° Ano do Curso Geral de Administragdo e Comércio

6.° Ano de Escolaridade

As atribuigdes do GSRIJ, sdo as previstas no artigo 9.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2024/M, de 22 de
janeiro, designadamente as alineas de a) a g).

Prestar assessoria especializada no acompanhamento,
coordenagdo e execugdo dos Fundos Comunitarios

Prestar assessoria especializada na drea do desenvolvimento
local e para estabelecer a ligagao entre a SRIJ e as Casas do
Povo

Prestar assessoria especializada e coordenar o Servigo de

A - 3 oL i istori 1
coadjuva-lo no exercicio das 1 a) Mestrado em Gestao Cultural - Licenciatura em Histdria Arquivo do Gabinete da SRIJ o S
suas fungdes, assegurando o | _ | b — | ' :

planeamento e o apoio técnico,

estratégico, juridico, financeiro 1 Curso Complementar de Contabilidade e Administragao 1 Prestar assessoria especializada nos setores da SRIJ [Nomeado para o cargo de Técnico Espfcvellsta, Lo ibrO

e administrativo necessérios ao de 2023, de acordo com o Despacho n.° 440/2023, de 09 de novembro.

exercicio das suas 3 1 . B |
ompeténcias.

SOMIR 1 12.° Ano de Escolaridade 1 Prestar assessoria especializada na area da dinamizagao Nomeada para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 17 de outubro

’ comunitaria e do Centro Comunitario Regional de 2023, de acordo com o Despacho n.° 441/2023, de 09 de novembro.

i 1 | | i | [ _I < n . T. n n . I
Po6s-Graduagao em Gestdo Empresarial - Licenciatura em 1Prestar assessoria especializada nos setores dos Apoios b) Tecnlf:o Superior da SRIJ, nomeado para o cargo de Técnico ESF:,eC'a ista,
1 b} X X 1 . - com efeitos a 17 de outubro de 2023, de acordo com o Despacho n.
Servigo Social |Sacias e da Inciusdo

Nomeada para o cargo de Chefe do Gabinete, com efeitos a 17 de outubro de
2023, de acordo com o Despacho n.® 353/2023, de 18 de outubro.

Nomeado para o cargo de Adjunto do Gabinete, com efeitos a 17 de outubro
de 2023, de acordo com o Despacho n.° 355/2023, de 18 de outubro.

Nomeada para o cargo de Adjunta do Gabinete, com efeitos a 17 de outubro
de 2023, de acordo com o Despacho n,° 356/2023, de 18 de outubro.

Nomeada para o cargo de Adjunta do Gabinete, com efeitos a 17 de outubro
de 2023, de acordo com o Despacho n.° 357/2023, de 18 de outubro

Nomeada para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 17 de outubro
de 2023, de acordo com ¢ Despacho n.° 437/2023, de 09 de novembro.

Nomeada para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 17 de outubro
de 2023, de acorde com o Despacho n.° 438/2023, de 09 de novembro.

a) Técnica Superior da SRIJ, nomeada para o cargo de Técnica Especialista,
com efeitos a 17 de outubro de 2023, de acordo com o Despacho n.°

442/2023, de 09 de novembro.

Nomeada para o cargo de Secretaria Pessoal do Gabinete, com efeitos a 17
de outubro de 2023, de acordo com o Despacho n.° 358/2023, de 18 de
outubro

Nomeada para o cargo de Secretaria Pessoal do Gabinete, com efeitos a 17
'de outubro de 2023, de acordo com o Despacho n.° 359/2023, de 18 de
‘outubro.

Nomeados para exercerem as fungdes de motoristas do Gabinete, com
efeitos a 17 de outubro de 2023, de acordo com os Despachos n.%s 361/2023
e 362/2023, de 18 de outubro.
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Missao
(prevista no D.R.R. n.?
4/2024/M, de 22 de janeiro)

Secretario Regional
Chefe de Gabinete

Unidade de Gestéo -
UGSRIJ
A Unidade de Gestao tem por
missdo assegurar as matérias
lprevistas no n.° 1 do art.° 3.°da
Portaria n.° 53/2020, de 06/03

Sub-total 0

Divisdo de Execugédo
Orgamental - DEO
A DEO tem por missé&o
assegurar de modo
centralizado a execugao
orgamental dos servigos da
SRIJ, previstas no n.° 1 do art.°
3.° do despacho n.° 93/2020,
de 10/03 I

Sub-total 0

|
Gabinete Juridico - GJ |
O Gabinete Juridico, tem por I
miss&o apoiar no Ambito | |
técnico-juridico as matérias
previstas no n.° 1 do art.° 4 da
Portaria n.° §3/2020 de 06/03

Sub-total 0

Técnico Especialista

Cargos/Carreiras/Categoria

Diretor de Servigos
Secretaria Pessoal
Chefe de Divisao
Técnico Superior
Chefe de Departamento
gordenador
Especialista

Coordenador Técnico

Assistente Tecnico

Assistente Operacional

Postos de Trabalho
Ocupados

Area de Formagdo Académica e/ou

Profissional

Membros do Gabinete
Comissdo de Semnvigo
Contrato de Trabalho

por Tempo

Indeterminado
Por mobilidades ou em
Comissao de Servigo

Licenciatura em Gestao de Instituigdes Financeiras 1

Mestrado em Andlise Financeira - Licenciatura em
Organizagao e Gestao Hoteleira

Licenciatura em Gestao de Empresas
Ramo de Gestao Financeira

Mestre em Ciéncias Empresariais -
Licenciatura em Gestao

Licenciatura em Gestao 1

12.° Ano de Escolaridade 1
_12.“; de Es_co_laridade n | | 1

9.° Ano de Escolaridade ) j 1 -

Licenciatura em Direito

Licenciatura em Direito

Licenciatura em Direito 1

Postos de trabalho ndo
ocupados

Postos de Trabalho a Criar

Atribuigdes/Competéncias

As atribuigbes da UGSRIJ, séo as previstas nas alineas de a)
a k) do n.° 2 do art.® 3.° da Portaria n.° 563/2020, de 06 de
margo

Ag atribuigdes da DEO, s&o as previstas nas alineas de a) a j)
no n.° 2 do artigo 3.° do Despacho n.° 93/2020, de 10 de
margo

As atribuigdes do GJ, sdo as previstas nas alineas de a) a h)
-do n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.° 53/2020, de 06 de margo

Observagoes

:c) Técnico Superior da SRF, renovagao da comissao de servigo, para o cargo
:de Diretor de Servigos da Unidade de Gestao, com efeitos a 1 de dezembro
;'de 2022, de acordo com o despacho da entao Secretaria da SRIC de
03/10/2022.

d) Técnica Superior da IHM,EPERAM, nomeada em regime de comissao de
sarvigo, para o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Execugdo
Orgamental, de acordo com o Despacho n.° 294/2022, de 11 de agosto.

&) Técnica Superior da SRIJ, encontra-se nomeada em regime de
substituizio, no cargo de Diretora de Servigos de Gestao Financeira, na
Diregdo Regional do Patriménio, com efeitos a 22 de setembro de 2023,

f) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Técnico, com o 12.° ano
de escolaridade

'@) Técnico Superior da SRIJ, renovagao da comissdo de servigo, para o
cargo de Diretor de Servigos do Gabinete Juridico, com efeitos a 21 de
dezembro de 2022, de acordo com o despacho da entdo Secretaria da SRIC
de 03/10/2022, de 17/03/2023.

h) Técnica Superior da SRIJ, nomeada em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de 3 anos, no cargo de Diretora de Servigos de
Contraordenagdes da Secretaria Regional de Economia e Transportes
Terrestres, da SRE, com efeitos a 06/07/2023.

i) 1 trabathador a recrutar na categoria de Técnico Superior com Licenciatura
em Direito.
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Missao
(prevista no D.R.R. n.°
4/2024/M, de 22 de janeiro)

Diregao de Servigos de
Planeamento - DSP
A Diregao de Servigos de

assegurar as matérias

descritas no n.° 1 do art.° 5.° -A

da Portaria n.° 366/2022, de
12/07

Sub-total

Diregdo de Servigos
Administrativos - DSA
A Diregao de Servigos
Administrativos, tem por
missdo assegurar as matérias
descritasnon.® 1 doart°5.°da
Portaria n.° 53/2020, de 06/03

Sub-total

Nucleo de Recursos
Humanos - NRH

Sub-total

Secretario Regional
Chefe de Gabinete

Planeamento, tem por missdo

Técnico Especialista

Cargos/Carreiras/Categoria

Diretor de Servigos
Secretaria Pessoal
Chefe de Divisao
Técnico Superior
Chefe de Departamento

k)

0

Especialista

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Pastos de Trabalho
Ocupados

Area de Formagao Académica e/ou

Profissional Atribuicoes/Competéncias

ocupados

por Tempo

Indeterminado
Postos de trabalho néo

Membros do Gabinete
Comissao de Servigo
Contrato de Trabalho

Por mobilidades ou em
Comissao de Servico
Postos de Trabalho a Criar

Licenciatura em Gestao 1

Licenciatura em Ciéncia Politica 1

As atribuigdoes da DSP, sdo as previstas nas alineas de a) a j)

do n.° 2 do artigo 5.°-A da Portaria n.° 366/2022, de 12 de juho

Licenciatura em Direito 1

As atribuiges da DSA, sd0 as previstas nas alineas de a) ar),
no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 53/2020, de 06 de margo

As atribuigdes do NRH, sao as previstas nas alineas de a) a t),

d . - ol
Curso Complementar de Secretariado e Relagdes Publicas 1 don® 1 do art® 3.2 do Despacho n.° 22512020, de 19 de junho

Pds Graduagao em Gestao - Licenciatura em Gestao de 1
Recursos Humanos

12.° Ano de Escolaridade 1
o 12.° Ano de Esc_olaridade - | - 2 [
| ) 1 2.° Ano de Escolaridade 1 ] 1
12.° Ano ;e Escolaridade _ : 1

9.° Ano de Escolaridade 1

4.° Ano de Escolaridade (1.° Ciclo Ensino Basico) 1

6.° Ano d; Escolaridade (2.° Ciclo Ensino Basico) 2 - :

6.° Ano de Escolaridade (2.° Ciclo Ensino Basico) - 1 ' ) o
12.° Ano de Escolaridade - | 1 : —

SR1J - Mapa de Pessoal para 2024

Observagoes

j) Técnica Superior do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, SRF,
nomeada em regime de comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, para o
cargo de Diretora de Servigos de Planeamento, de acordo com o despacho
n.° 119/2023 da entao Secretaria da SRIC, de 17/03/2023.

k) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Técnico Superior com licenciatura
em Gestdo/Economia - Vaga atribuida através do Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos, de 15 de setembro de 2023

1} 2 trabalhadores a recrutar na categoria de Técnico Superior, sendo 1 com
|licenciatura em Gestao/Economia e 1 Licenciado em Engenharia Civil, ao_

m) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Técnico com o 12.°

ano de escolaridade, ao abri Deer lative Regi ne

|n) Técnico Superior da SRIJ, renovagao da comissao de servigo, para o
|cargo de Diretor de Servigos Administrativos, com efeitos a 1 de dezembro d&
2022, de acordo com o despacho da entao Secretaria da SRIC de
03/10/2022,

o) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Técnico Superior com Licenciatura
em Direito - Vaga atribuida através do Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos, de 15 de setembro de 2023

O NRH é coordenado por um Chefe de Departamento

p) 1 Assistente Operacional em mobilidade interna na categoria na Diregao
Regional de Informatica - SRF, desde 01/11/2023.

1) Trabalhador da SRIJ, encontra-se designado para o exercicio de fungdes
e motorista no Gabinete da SRTC

1) Trabalhador da SRIJ, encontra-se designado para exercer fungdes de
Motorista do Gabinete da ALR, desde 15 de outubro de 2019

s) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Operacional




Postos de Trabalho
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Nucleo de Planeamento e ) ) o ) As atribuigdes do NPA, sao as previstas nas alineas de a) a ) o )
= 1 Licenciatura em Ciéncias de Educagao 1 k), do n.° 1 do art.® 4. do Despacho n.° 225/2020, de 19 de O NPA ¢ coordenado por um Técnico Superior
Avaliagao - NPA junho,
Sub-total 0 0
- ) X o t) O NEA ¢é coordenado por um Técnico Superior, o qual se encontra
t) Mestrado em Gestao Cultural - Licenciatura em Histéria 1 nomeado Técnico Espeialista do Gabinete SRIJ
|
1 12.° Ano de Escolaridade 1 |
|
1 11.° Ano de Escolaridade 1
Nucleo de Expediente e : | | | | | | | | | I | Al B . | I | | As atribuigoes do NEA, so as previstas nas alineas de a) a c) — _L
Arquivo - NEA [ do artigo 5.° do Despacho n.° 225/20220, de 19 de junho
| 1 6.° Ano de Escolaridade ‘ 1
' i
| 1 9.° Ano de Escolaridade | 1
H i ! E— — S— i W — — S
| u) 2 u) 2 Assistentes Técnicos a recrutar pela saida de 2 trabalhadores para
| | aposentagao

Sub-total 0
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