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Secretaria Regional de Pés-Graduacdo em Recursos Humanos - Licenciatura em As alribuicbes da SRIC, s&o as previstas no artigo 3.° do Nomeada Secretaria Regional, com efeitos a 28 de setembro de 2021, de
Inclusdo Social e Cidadania 1 “araduaga S VN T Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de acordo com o Decreto do Representanie da Republica para a RAM n ° 1-
Sociologia, com especializagdo na drea da Comunicagdo
- SRIC ' janeiro, designadamente as alineas de a) ar). D/2021. de 28 de setembro
] b i i 9 o
Pos-Graduacgéo em "Estudos Europeus” na vertente juridica - As atribuigées do GSRIC, s_éo 8s previstas no artigo 9,% do Nomeada para o cargo de Chefe do Gabinete, com efeitcs a 29 de setembro
1 . 3 - 1 Decrelo Regulamentar Regional n.® 10/2020/M, de 21 de
Licenciatura em Direito e > " de 2021, de acordo com o Despacho n ° 404/2021, de 19 de outubro.
janeiro, designadamente as alineas de a) a g)
Nomeada para o cargo de Adjunta do Gabinete, com efeitos a 29 de
1 Licenciatura em Engenharia Biologica 1 - setembro de 2021, de acordo com o Despacho n.© 405/2021, de 1S de
outubro
A = . ‘Nomeada para o cargo de Adjunta do Gabinele, com efeitos a 28 de
Pos-GraduaSq:;d:rttS::;?azzzg;;dgiz:eeigmdados de 1 - ‘selembro de 2021, de acordo com o Despacho n.® 406/2021, de 19 de
outubro.
Nomeada para o cargo de Adjunia do Gabinete, com efeilos a 29 de
Licencialura em Administragdo e Gestao de Empresas 1 - ‘setembro de 2021, de acordo com o Despacho n ® 407/2021, de 19 de
outubro.
Prestar assessoria especializada na area de concesséo de fNomeacdo para o cargolde Tecnico Especialisia, com|efeitos 2 29 de
Licenciatura em Gestao de Empresas 1 X Py pe N . setembro de 2021, de acordo com o Despacho n° 414/2021, de 19 de
apoios Sociais e a4 Economia Social oulubro

Gabinete da Secretaria 3

Regional de Incluséo Social Licenciatura em Comunicacio Sodial 1 Prestar assessoria especializada na drea da Comunicagio ~ Nomeada para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 01 de janeiro
e Cidadania - GSRIC o Social de 2023, de acordo com c Despacho n.° 13/2023, de 01 de janeiro.

O Gabinete do Secretario . - - ' -

Regional, tem por miss@o 5 - . a) Técnica Superior da SRIC, nomeada para o cargo de Técnica
coadjuva-lo no exercicio das 1 a) Mestrado em Gesido Cultural - Licenciatura em Histéria 1 zzz:;zzszs:;:::s::g:;éa da e coordenar o Servigo de Especialista, com efeitos a 29 de setembro de 2021, de acordo com o
suas fungdes, assegurando o Despacho n ° 413/2021, de 19 de outubro

planeamento e o apoio T
tecnico, estrategico, juridico, 1 Curso Complementar de Contabilidade e Administragio 1 Prestar assessoria especializada nos setores da SRIC Nomeado para o cargo de Técnico Espﬁmallsta, gom Siciosia 20\de cutibrg
financeiro e administrativo de 2021, de acordo com o Despacho n.° 418/2021, de 19 de oulubro
necessdrios ao exercicio das
suas competéncias. Presiar assessoria especializada na drea do desenvolvimento ) o
. . Nomeada pare o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 01 de janeiro
12° A
2.° Ano de Escolaridade 1 m;gara estabelecer a ligagio entre a SRIC e as Casas de 2023, de acordo com o Despacha n.® 1412023, de 01 de janeiro.
Preslar assessoria especializada na area da dinamizagdo plomeada paralo carap el CorlicelEapecalista, ol cteios e 2ole
12.° Ano de Escolaridade 1 L pe e . o setembro de 2021, de acordo com o Despacho n.® 415/2021, de 19 de
comunitéria e do Centro Comunitario Regionai
outubro
Nomeada para o cargo de Secretdria Pessoal do Gabinete, com efeilos a 29
1 1.2 Ano do Curso Geral de Administragéo e Comércio 1 - de setembro de 2021, de acordo com o Despacho n.® 409/2021, de 18 de
outubro
Nomeada para o cargo de Secretaria Pessoal do Gabinete, com efeitos a 29
1 12 ° Ano de Escolaridade 1 - de setembro de 2021, de acordo com o Despacho n.° 408/2021, de 19 de
‘outubro
Nomeados para exercerem as fungdes de 1.° motorista e de 2.° motorisia do
2 6.° Ano de Escolaridade 2 = Gabinete, com efeitos a 29 de setembro de 2021, de acordo com o
Despacho n.® 410/2021 , de 19 de outubro.
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Unidade de G . . = I . . As atribuigdes da UGSRIC, sdc as previstas non.” 2 do art.® ‘;b) R Supem_)r da SRF, norneado e,r_n___reglme - oon_ussao o s'?“"@'
UGSRIC 1 b) Licenciatura em Gesiéo de Instiluigdes Financeiras 1 N para o cargo de Diretor de Servigos da Unidade de Gestao, com efeitos a 2
A Unidade de Gestao t 3.° da Portaria n ° 53/2020, de 06/03 'de dezembro de 2022
nidade de Gestao tem por -
missdo assegurar as matérias - i i t T T 7 T :
previstas no n.° 1 do art.° 3.° o L :
da Portaria n.° 53/2020, de 1 Licenciatura em 0rgan|za(';a_o e (_.%estéo- Hoteleira e Mestrado 1
06/03 em Andlise Financeira
Sub-total
. . ¢) Técnica Superior da IHM,EPERAM, nomeada em regime de comisséo de
1 Licenciatura em Gestéo de Empresas . M Py
c) Rarmo de Gestdo Financeira 1 servigo, para o cargo de Chefe de Divisao de Execugdo Orgamental, com
efeitos a 11 de agosto de 2022.
,d) Técnica Superior da SRIC, encontra-se nomeada em regime de
d) Mestre em Ciéncias Empresariais e 1 substituigao, pelo periodo de 1 ano, no cargo de Diretora de Servigos de
Licenciatura em Gestéo Gestao Financeira, na Diregédo Regional do Palriménio, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2022
1 Licenciatura em Gestéo 1
Divisao de Execugao
Orgamental - DEO
A DEO tem por misséo iali i i Y 3
p e) 12.° Ano de Escolaridade 1 1 e)_ (_)oordenadgr Especialisia da. Secretaria Regional de S;ude e Prolecao
assegurar de modo . ) ) _Civil, em mobilidade na categoria SRIC desde 1 de fevereiro de 2022
centralizad . As atribuigoes da DEO, sao as previstas no n.° 3 do arligo 3.°
21400 3 GXCLUGa0 : : : do Despacho n.° 93/2020, de 10/03
orgamental dos servigos da
SRIC, previstas no n.° 1 do 1 12.° Ano de Escolaridade 1
art.° 3.° do despacho n.°
93/2020, de 10/03 1
. f) 1 trabalhador encontra-se em mobilidade inlercategorias na calegoria de
°
0 12 fnoide|Escolaridade 1 Coordenador Técnico desde 01-11-2022
1 9.° Ano de Escolaridade 1
1 12.° Ano de Escolaridade 1
) 4 g) 1 trabalhador a recrular na categoria de Assistente Técnico, com o 12.°
- ano de escolaridade

Sub-total

h) Técnico Superior da SRIC, nomeado em regime de comissdo de servico,

1 h) Licencialura em Direilo 1 para o cargo de Direlor de Servigos do Gabinete Juridico, com efeilos a 21
de dezembro de 2022
Gabinete Juridico - GJ i) Téenica Superior da SRIC, nomeada em regime de comiss@o de servigo ng
O Gabinete Juridico, tem por i) Licenciatura em Direito 1 cargo de Diretor de Servigos, na Secretaria Regional de Economia e
miss&0 apoiar no &mbito As atribuigbes do GJ, sdo as previstas no n° 2 do artigo 4°  Transportes Terrestres, desde 15 de julho de 2021.
técnico Juridico as matérias ' T 1 ) : L da Porlaria n.° 53/2020, de 06/03
previstas no n.° 1 do art.® 4 da 1 Licenciatura em Direito 1

Portaria n.° 53/2020 de 06/03

i 4 j) 1 frabalhador a recrutar na calegoria de Técnico Superior com Licenciatura
J em Direito

Sub-total
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Missdo
(prevista no D.R.R. n.°
10/2020/M, de 21 de
janeiro, alterado pelo
D:R.R: n.° 11/2022/M, de 4
de julho)

Diregao de Servigos de
Planeamento - DSP
A Diregdo de Servigos de
Planeamento, tem por missdo
assegurar as matérias

A da Portaria n.° 366/2022, de
12/07

Sub-total

Diregdo de Servigos
Administrativos - DSA
A Diregao de Servigos
Administrativos, tem por

descritas no n.° 1 do art.° 5.°
da Portaria n.° 53/2020, de
06/03

Nucleo de Recursos
Humanos - NRH

Sub-total

Secretario Regional

descritas no n.° 1do art°5.° - |

miss3o assegurar as matérias |

Cargos/Carreiras/Categoria

Chefe de Gabinete
Téenico Especialista
Diretor de servigos
Secretariz Pessoal
Chefe de Divisdo
Tecnico Superior
Chefe de Departamento

Coordenador
Especialista
Coordenador Técnico

Area de Formagéo Académica e/ou
Profissional

Membros do Gabinete

Assistente Tecnico
Assistente Cperacional

Licenciatura em Gestao

Licenciatura em Ciéncia Politica

Licenciatura em Direito

p)

Sub-total . 0

Curso Complementar de Secretariado e Relagdes Publicas

Pos Graduagdo em Gestao - Licenciatura em Gestao de
Recursos Humanos

1 12.,° Ano de Escolaridade

2 12.° Ano de Escolaridade

12.° Ano de Escolaridade

0

r) 12.° Ano de Escolaridade
2 4.° ;\no de Escolaridade {1.° Ciclo Ensino Basico)
‘ 2 6.° Ano de Escolaridade (2,° Ciclo Ensino Basico)
1711 s_) —6" ;no de Escolaridade {2.° Ciclo Ensino Bésico)——-
t) 12.° Ano de Escolaridade
u) o _ _

Postos de Trabalho
Ocupados

ComissZo de Servigo
Contrato de Trabalho
por Tempo
Indeterminado

Por mobilidades ou e
Comissao de Servoco

Postos de trabalho nao

ocupados

Postos de Trabalho a C

Atribuigdes/Competéncias

As atribuigdes da DSP, s&o as previstas no n.° 2 do artigo 5.
A da Portaria n.° 366/2022, de 12/07

As atribuigdes da DSA, s&o as previstas no n.° 2 do artigo 5.°

'da Portaria n.° 53/2020, de 06/03

As atribuigdes do NRH, sao as previstas nas alineas de a) a
t), do n.° 1 do art.° 3.° do Despacho n.° 225/2020, de 19 de
junho

o ) - )
- licenciatura em Gestao/Economia.

Observagoes

k) Tecnica Superior do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM,
nomeada em regime de comissao de servigo por 1 ano, para o cargo de
Diretor de Servigos de Planeamento, com efeitos a 21 de julho de 2022,

1) 1 trabalhador a recrutar através da vaga atribuida a titulo excecional do
Secretario Regional das Finangas por despacho de 15 de dezembro de
2022, encontra-se em curso o procedimento concursal.

m1) Um trabalhador a recrutar na categoria de Técnico Superior com

m2) Dois trabalhadores a recrutar na categoria de Técnico Superior, sendo 1

FRR
—rﬁmtrabalhador ggc_l:l]-t_a?na_cgiég_o}i;de Assistente Técnico com 0 12.°

ano de escolaridade, a0 abrigo do Decrata Leaislalivo Regional n.®

maxii

o) Técnico Superior da SRIC, nomeado em regime de comissao de servigo,
para o cargo de Diretor de Servigos Administrativos, com efeitos a 1 de
dezembro de 2022.

p) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Técnico Superior com
Licenciatura em Direito

O NRH ¢é coordenado por um Chefe de Departamento

q) 1 Assistente Operacional em mobilidade interna na Diregado Regional do
Patriménio, desde 27 de dezembro de 2021

r) 1 Assistente Operacional_a recrutar através das_vaga_s atribuidas no mapa
consolidado de 31 de outubro de 2022, encontra-se em curso o
procedimento concursal.

s) Trabalhador da SRIC, encontra-se designado para o exercicio de fungdes
de motorista no Gabinete da SRTC

t) Trabalhador da SRIC, encontra-se designado para exercer fungdes de
Motorista do Gabinete da ALR, desde 15 de outubro de 2019

u) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Operacional
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Cargos/Carreiras/Categoria

Missdo
(prevista no D.R.R. n.°
10/2020/M, de 21 de
janeiro, alterado pelo
D.R.R. n.° 11/2022/M, de 4
de julho)

Adjunto
hefe de Divisao

Secretario Regional
Chefe de Gabinete
Técnico Especialista
Diretor de servicos
Secretaria Pessoal

c

Nucleo de Planeamento e
Avaliagao - NPA

Sub-total 0

Nucleo de Expediente e
Arquivo - NEA

Sub-total 0

Téenico Superior

Chefe de Departamento

Coordenador

Especialista

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Postos de Trabalho
Ocupados

Area de Formagédo Académica e/ou
Profissional

ocupados

por Tempo
Indeterminado

(]
(o]
c
[=)
=
©
a
©
=
(]
o
(2}
o]
=
173
o]
o

Membros do Gabinete
Comissao de Servigo
Contrato de Trabalho

Por mobilidades ou em
Comissédo de Servogo

Licenciatura em Ciéncias de Educagao 1

Mestrado em Gestao Cultural - Licenciatura em Hisléria 1
9.° Ano de Escolaridade | 1
12.° Ano de Escolaridade ] 1 1T
11.° Ano de Escolaridade 1—
9.° Ano de E;coI;ridade | 2
6.° Ano de Escolaridade (2.° Ciclo Ensino Basico)} ‘. | 1

Atribuicoes/Competéncias Observagdes

Postos de Trabalho a Criar

As atribuigoes do NPA, s&@o as previstas nas alineas de a) a

k). don° 1 do art® 4. do Despacho n° 2252020, de 19-06 | © '+ & oordenado por um Técnico Superior

‘w) O NEA é coordenado por um Técnico Superior, o qual se enconira
nomeado Técnico Especialista do Gabinete SRIC desde 29/09/2021

As atribuigoes do NEA, sdo as previstas no artigo 5.° do
Despacho n.° 225/20220, de 19 de junho
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%) 2 Assistentes Técnicos a recrutar pela previsao da saida de 2
trabalhadores para aposentagao




