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Secretaria Regional de
lnclusão Social e Cidadania

- sRtc

As atÍibuições da SRIC, são as previstas no artigo 3.o do
Dselo RegulammtaÍ Regional n.o 10/2020ltl, de 21 de
janêiro, designâdamente as alíneas de a) a r)-

Nomeada Setretária Regional, @m êteitos a 28 de selêmbro dê 2021, de
acoÍdo @m o Dseto do Represenlanlê da República paÍa a RAM n.o 1-

D/2021, de 29 de setembro.

Pós€raduação em Res6os Humanos - Licencialurâ êm
Sociologia, mm especialização na área da Comunicação l

Pós€radmção em 'Esludos Europeus ' na verlente .iurídi€ ,
As alribuições do GSRIC, são ãs prêvislas no artigo 9.o do
Decrelo Regulamentar Regional n.o l0/2o20ffi, de 21 de
jareirc, desigmdamente âs alínêâs de a) a g).

Nomeada para o cargo de Chefe do Gabirele, @m efeitos a 29 de selêmbro
de 2021, de a6rdo com o Despacho n.o 4U12O21, de 19 de outubro.Li€nciatuÍa em Direito

Liffiiatu€ em Engenharia giológicã
Nomeada para o caÍgo d€ Adjunla do Gabinete, sm efeilos a 29 de
stembro de 2021 , de acoÍdo com o Despãcfìo n." 405/2021 , de 1 9 de
outubro.

Pós€Édmção em Gestão lntegrada dê Cuidados de
Noreada para o €rgo de Adiunta do Gabinelo, com efeitos a 29 de
selembro de 202í, de a6rdo @m o Despaúo n.o z106/202í, dê 19 dê
oúubro.

Saúde - Lienciatu€ em Direilô

Liercìatura em AdmÌnistração e Geslão de EmpÍesas
Nomeada para o caÍgo de Adjunie do Gabin€te, 6m €feÍtos a 29 de
selembÍo de 2021, de a@rdo sm o Despaúo n.o 40712021, de 19 de
outubro.

Li€ndatuE em Geslão de Empresas
Prestar assêssoria especializada na área de mressão de
apoios S@iais e à Esnomiã Social

Nomêado para o c€Ígo d€ Témi6 Êspecialisia, om efeitos a 29 de
setêmbro de 2021 , de asrdo @m 6 Despaúg n.o 414f2O2í, de í 9 de
ouiubro.

Gabinetê da Secretaria
Regional de lnclusão Social

e Cidadania - GSRIC
O Gabinete do Secretário
Regional, tem por missão

coadjuváJo no exercício das
suas funções, assegurando o

planeamento e o apoio
técnico, estratégico, jurídico,

financeiro e administrativo
necessários ao exercício das

suas competências.

LiendatuE em Comuni€ção Social
PÍeslar âssessoria €specializada na área da Comuni€ção
Srcial

Nomeada para o cargo de ïécnim Êsprcialisla, @m efeitos a 01 de janeiro

de 2023, de a@Ído sm o Despaóo n.o 13/2023, d€ B1 dê janeiro.

a) MestÍado em Gesüio Cullural - Lienciâturâ em História
PÍestiar a$essoria especializada e mordenar o Seruiço de
Arquiyo do Gabinele da SRIC

a) Técni€ Superior da SRIC, nomeãda para o cargo dê Técnica
Especialista, 6m efeitos a 29 de setembÍo de 2021, de a6Ído com o
Dêspacio n." 413t2021, de 19 de oulubrc.

Cffi Complementiar d€ Contabilidade e Administração Prestar assessoria €specialiada nos setores da SRIC
Nomêado paÍa o cargo de Témim Especialisla, @m eteitos a 20 de outubro
de 2021 , de a@rdo mm o Despâctìo n.o 41812921 , de '19 dê oulubro.

12.o Ano de Es$laridade
Prestar assessoria esp€cializada na áÍea do desenvolvimento .,
roerepara€srabereerarisaçaoen-rrJ;;-*Ã;;;;;;;* Ï""ff"rt:;":i"ï'fft:;Ë'ã:"S";;lL11fJ;l"i:ãoídeianero
do Povo

í2." Ano de Escolaridade
PÍestar assessoria especìalizada na áÍea da dinamizâção
comunitáÍia e do Centro Comunitário Regional

'Nomeada para o €Ígo de Técnico Especialista, com efêitc a 29 de
setembro dê 202 1 , de acordo 6m o Despacho n.o 415nO21 , de í 9 de
outubro.

1.o Ano do Cu6o GeÍal de Administração e Comércio 1

Nomeada paía o €rgo de SecÍelária Pessaal do Gabinete, com eleilos a 29
de setembÍo de 2021, de a6rdo com o Despacho n." 409/2021, de 19 de

outubro.

12.o Ano de Esmlaridade
Nomeâda para o €rgo de Sesetária Pessal do Gabinete, com efêitos a 29
de setembro de 2021, de amrdo com o Despâcho n.o 408/202'1, de 1 9 de

oulubro.

6.0 Ano de Esmlaridede
Nomeados para êxeÍcerem as íunçõ€s de 1.o molorisla e de 2.o motorisla do
Gabinete, @m eíeilos a 29 de setembro dê 2021, de amrdo mm o
Dêspacho n.'41Ol202í , de '19 de outubÍo.

Missâo
(prevista no D.R.R. n.o

1012024M, de 21 de
janeiro, alterado pelo

D.R.R. n o 11r20221M. de 4
de julho)
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AtribuiçoeslCompetências

Cargos/Carreiras/Categoria

ObservaÇões

Postos de ïrabalho
Ocupados

Area de Formação Académica e/ou
Profissional

Sub-totall 1 3 6 0 2 0 0 0 0 0 0 2 15 0 0 0 0 0
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Unidade de Gestão -
UGSRIC

A Unidade de Gestão tem por
missão assegurar as matérias
previstas no n.o I do art.o 3.o

da Portaria n.o 5312020, de
06/03

b) Liencialura em Geslão de lnstatuições Finaneirãs
non."2doart.'l b) Técnico Superior da SRF, nomeado e..llÍ€gime de comissão de seruiço,

para o cargo de DiÍetor de Seruiços da Unidade de Gestão, €m efeitos a 2
de dezembto de 2022.

LienciatuÍa em OÍgânização e Gêstáo Hoteleira e Mestrado
em Análise Financeira

As atribuições da UGSRIC, são as pÍevislas
3.o da Portaria n.o 53f202O, de OÜOS

Lienciatura em Gestão

e) Coordenador Espêcialista da SesetaÍia Regional de Saúde e PÍoleção
I 2.o Ano de Esoolaridade

As atÍibuições da oEo, são as previstas no n.o 3 do artigo 3 ' 
civil' em mobilidade na BtegoÍia sRlc desde I de teverciío de 2022'

do Despacho n.'93/2020, de 10/03

12.o Ano de Escolaridade

12." Ano de Es6laridade

9.o Ano de Es@laridade

12.o Ano de Escolarìdade

g) 1 trabalhador ã r@ruÌar na €tegoria de Assistente Técnim, com o 12.o

ano de escolaridade

c)

d)

e)

oì

Lienciaturâ em Gestão de Empresas
Ramo de Gestão Financ€ira

Mestre em Ciências Empresariais ê
Lic€nciatura em Gestão

Divisão de Execução
Orçamental - DEO

A DEO tem por missão
assegurar de modo

centralizado a execução
orçamental dos serviços da
SRIC, previstas no n.o 1 do

art.o 3.o do despacho n.o

9312020, de 10/03
if) 1 lrabalhador encontÍa-se em mobilidade inter€tegorias na etegoria de
CooÍdenador Técni@ desde 01 -1'l -2022

c) Témim Superior da IHM,EPERAM, nomeada em Íegime de mmissão de
seruiço, pâra o cârgo de Chefe de Divisão de ExflFo Orçãmsntal, com

efeitos a í I de agosto de 2022.

d) Témìe SuperioÍ da SRIC, enconlra-se nomeada em Íegime de
substituição, pêlo pêríodo de I ano, no €rgo de DiÍelorâ de Sêrviços de
Gestão Finaneira, na Oireção Regional do Património, 6m efeitos a 1 de
teuercio de 2022.

Licencialura em Direito

LicenciatuÍa em DiÍeito

Licenciatura em Direito

i)

i)

h) Témì@ SupeÍior da SRIC, nomeado em regime de @missão de seruiço,
para o €rgo de Direlor de Seruiços do Gabinete Juridico, com €foilos a 2'l
de dèzembrc de2o22.

Gabinete Jurídico - GJ
O Gabinete Jurídico, tem por

missão apoiar no âmbito
técnico Jurídico as matérlas

previstas no n.o 1 do art.'4 da
Portaria n.o 53/2020 de 06/03

i) Técnica Superior da SRIC, nomeada em Íegime de @missão de seruiço

€rgo de DiÍetor de Seruiços. na SsetaÍia Regional de E@nomia e
Transportes Têríestres, desde 1 5 de julho de 2021 .As atÍibuições do GJ, são as prêvistas no n." 2 do arligo 4.o

da Portaria n." 53/2020, de 06/03

j) í trabalhador a Íesutar na categoria de Témi6 Superior com Licênciatura
em Direilo.

Missão
(prevista no D.R.R. n.o

10120201M, de 21 de
janeiro, alterado pelo

D.R.R. n.o 11120221M, de 4
de julho)
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Atribuições/Competências

Ca rgos/Carreiras/Cate goria

Observações

Postos de Trabalho
Ocupados

Area de Formação Académica e/ou
Profissional

0í1000Sub-total 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Sub-total 0 0 0 0 0 0 1 1 0 I 1 1 0 014 113

01 01'lSub-total 0 0 0 0 I 0 0 I 0 0 0 0 0
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'l k) Licenciatura em Gestão 1

k) Técnica Superior do lnstituto de Desenvolvimento Regional, lP-RAM,
nomeada em regime de comissão de serviço por 1 ano, para o cargo de
DiÍetor de Serviços de Planeamento, com efeitos a 21 de julho de 2022.

l) 1 trabalhador a recrutar atÍavés da vaga atdbuida a título excecional do
Secretário Regional das Finanças por despacho de '15 de dezembro de
2022, encontra-se em curso o procedimento concursal.

r) Licenciatura em Ciência Política 1

1
m1 ) Um trabalhador a recrutar na categoria de Técnico Superior com
licenciatura em Gestão/Economia.

m1 )

m2) Dois trabalhadores a Íecrutar na categoria de Técnico Superior, sendo 1

com licenciatura em Gestão/Economia e'1 Licenciado em Engenharia Civil,
ao abrioo do Decreto Leoislativo Reoional n.o 2/2022lM. oara a constituição
de relacões iurídicas de empreoo a termo Íesolutivo certo ou incerto. oelo
período máximo de execucão dos pÍoietos PRR.

m2) 2

As atribuições da DSP, são as previstas no n.o 2 do artigo 5.q
A da Portaria n." 36612022, de 12/07

As atribuiçoes da DSA, são as previstas no n.o 2 do artigo 5.'
da Portaria n.o 53/2020, de 06/03

As atribuições do NRH, são as previstas nas alíneas de a) a

t), do n.'1 do art.o 3.o do Despacho n.'22512020, de 19 de

n) Um trabalhador a recrutar na categoria de Assistente ïécnico com o 1 2.o

ano de escolaridade, ao abrioo do Decreto Leoislativo Reoional n.o

2/2022lM. para a constituicão de relacões jurídicas de emoreqo a termo
resolutivo certo ou incerto. oelo oeríodo máximo de execucão dos oroietos

o) Técnico Superior da SRIC, nomeado em regime de comissão de serviço,
para o cargo de Diretor de Seruiços Administrativos, com efeitos a 1 de
dezembto de 2022.

1

1 o)

n)

Licenciatura em Direito 1

p)

'l Curso Complementar de Secretariado e Relações Públicas I

1

p) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Técnico SuperioÍ com
Licenciatura em Direito

O NRH é coordenado por um Chefe de DepaÍtamento

1
Pós Graduação em Gestão - Licenciatura em Gestão de

Recursos Humanos
1

1
l
I

12.o Ano de Escolaridade

22 '12." Ano de Escolaridade

'1 2.o Ano de Escolaridade1 q) 1

q) 1 Assistente Operacional em mobilidade interna na Direção Regional do
Património, desde 27 de dezembro de 2021

r) '12.o Ano de Escolaridade 1

r) 1 Assistente Operacional a recrutar através das vagas atribuidas no mapa

consolidado de 31 de outubro de 2022, encontra-se em curso o
procedimento concursal.

2 4.'Ano de Escolaridade ( l .' Ciclo Ensino Básico)

2 6.o Ano de Escolaridade (2.o Ciclo Ensino Básico) 2

s) Trabalhador da SRIC, encontra-se designado para o exercício de funções

de motorista no Gabinete da SRTC
s) 6." Ano de Escolaridade (2." Ciclo Ênsino Básico) 1

1
t) TrabalhadoÍ da SRIC, encontÍa-se designado para exercer funções de
Motorista do Gabinete da ALR, desde 1 5 de outubro de 201 90 '12.o Ano de Escolaridade

1 u) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Operacional

Direção de Serviços de
Planeamento - DSP

A Direção de Serviços de
Planeamento, tem por missão

assegurar as matérias
descritas no n.o 1 do art." 5.'-
A da Portaria n.' 36612022, de

12107

Direção de Serviços
Administrativos - DSA
A Direção de Serviços

Administrativos, tem por
missão assegurar as matérias
descritas no n.o 1 do art.o 5.o

da Portaria n." 53/2020, de
06/03

Núcleo de Recursos
Humanos - NRH

u)
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Ocupados o
'(úc
o
EE3
ËHj:o
0l113
ao
aoa

.(!
()
(õ

oc
ooo
t-
Q)
E
oo
ao(L

Missão
(prevista no D.R.R. n.o

10120201M, de 21 de
janeiro, alterado pelo

D.R.R. n.o 11120221M, de 4
de julho)

Area de Formação Académica e/ou
Profissional
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Atribuições/Competências Observaçõês

Sub-total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 011 004

Suh-totat-0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 010 001

0r010031Sub-total 0 0 0 0 0 0 0 I í 0 1 2 4
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11

w) : lvlestrado em Gestão Cultural - Licenciatura em História

Licenciatura em Ciências de Educação

9.o Ano de EscoìaÍidade1

1

1 í 2.o Ano de Escolaridadê

1

1

1 1 1.o Ano de Escolaridade 1

22 9.o Ano de Êscolaridade

6.o Ano de Escolaridade (2.'Ciclo Ensino Básico) 1

x) 2

NPA é coordenado por um Técnico Superior

O NEA é coordenado por um Técnico Superior, o qual se encontra
Técnico Especialista do Gabinete SRIC desde 29t\gt2o21

2 Assistentes Técnicos a recrutar pela previsáo da saída de 2

hadores para aposentação

As atribuições do NPA, são as previstas nas alÍneas de a) a
k), do n.o 1 do art.'4. do Despacho n.'22512020, de 19-06

As atribuições do NEA, são as previstas no artigo 5.o do
Despacho n.'225120220, de 1 I de junho

Núcleo de Planeamento e
Avaliação - NPA

Núcleo de Expediente e
Arquivo - NEA

Cargos/Ca neiras/Categoria
Postos de Trabalho
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(prevista no D.R.R. n.o

10120201M, de 2l de
janeiro, alterado pelo

D.R.R. n.o 1112022tM, de 4
de iulho)

Area de Formação Académica e/ou
Profissional
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Atribui@es/Competências Observações

Sub-total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 001000
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