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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2020/M
de 4 de julho

Sumario:

Primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, que aprova a orgéanica da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, ao Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2020/M, de 18 de marco, que aprova a organica da Direcéo
Regional dos Assuntos Sociais, e ao Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2021/M, de 4 de agosto, que aprova a orgéanica da Direcéo
Regional para as Politicas Pablicas Integradas e Longevidade

Texto:

Primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, que aprova a organica da Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2020/M, de 18 de marco, que aprova a
organica da Direcdo Regional dos Assuntos Sociais, e ao Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2021/M, de 4 de agosto, que
aprova a organica da Direcdo Regional para as Politicas Pablicas Integradas e Longevidade.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais
n.% 10/2021/M, de 3 de novembro, e 16/2021/M, de 20 de dezembro, veio proceder a reorganizacdo da estrutura e
funcionamento do XIIlI Governo Regional da Madeira, encontrando-se previstos no seu artigo 8.° os setores cometidos a
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, bem como as entidades tuteladas pela mesma.

Assim, e na senda da mencionada reestruturacdo organica do Governo Regional, importa refletir a aludida reorganizacao
na organica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, nomeadamente contemplando na mesma o setor das
politicas publicas integradas e longevidade, bem como o setor do desenvolvimento local.

Neste sentido, torna-se necessario alterar a organica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania face as novas
areas e estruturas que passam a estar a esta adstritas.

Por um lado, procede-se a renomeagdo da Direcdo Regional dos Assuntos Sociais passando a designar-se Direcéo
Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais integrando as competéncias previstas na alinea €) do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2020/M, de 21 de janeiro, relativas ao setor do desenvolvimento local, que transitaram da
Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural para a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Por outro lado, é ainda aproveitado o ensejo para proceder a uma atualizacdo, nomeadamente da missdo da Direcdo
:?egion_%l dpara as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, em fungdo da evolugdo dos conceitos da politica de
ongevidade.

Assim, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, do n.°3 do artigo 56.°, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n°1l do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis
n.% 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, do n.°1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto regulamentar regional procede a primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M,
de 21 de janeiro, que aprova a organica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2020/M, de 18 de marco, que aprova a organica da Direcdo Regional dos Assuntos Sociais, € ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2021/M, de 4 de agosto, que aprova a organica da Direcdo Regional para as Politicas Publicas
Integradas e Longevidade.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro

Os artigos 1.°, 2.9, 3., 5.5 6.5, 9.9 125 13.° 16.° e 17.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 10/2020/M, de 21 de
janeiro, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 1.°
[-]

A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, adiante abreviadamente designada por SRIC, é o departamento do Governo
Regional da Madeira a que se refere a alinea g) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, na sua
redacéo atual.

Artigo 2.°
[-]

A SRIC tem por missao definir, coordenar, executar e avaliar a politica regional nos setores da cidadania e responsabilidade social,
solidariedade e seguranga social, emprego, politicas publicas integradas e longevidade, trabalho, inspecdo do trabalho, concertagdo social,
relagBes com as instituicdes da Economia Social, promogdo e protecdo social da familia, criancas e jovens em risco, pessoas com deficiéncia
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e idosos, politicas de inclusdo social, igualdade de género, igualdade perante o trabalho, combate as discriminagdes, defesa do consumidor,
natalidade, voluntariado e desenvolvimento local.

Artigo 3.°
[-]
a)
by ..
c) .

d) Assegurar as agBes necessarias a concegdo, promogdo e avaliagdo das politicas publicas para a longevidade, bem como a
implementacéo de medidas integradas destinadas a garantir a prote¢do na fragilidade relacionada com o envelhecimento;
e)

f) Orientar e superintender as relacdes coletivas de trabalho, as condicdes de trabalho, seguranga e saiide no trabalho, a politica para a
igualdade perante o trabalho e a elaboracdo de estudos e de estatisticas laborais;

k) Assegurar as acdes necessarias a definicdo, coordenagdo, execugdo e avaliacdo da politica regional nos dominios da inclusdo
social, igualdade de género e do combate as discriminagdes;

I)  Promover uma politica adequada de intervencdo local, em articulaco com as associa¢fes de desenvolvimento local,
nomeadamente casas do povo, estabelecendo medidas e atividades em favor das comunidades locais, numa perspetiva integrada de
desenvolvimento local e coeséo social;

m) [Anterior alinea [).]

n) [Anterior alinea m).]

0) [Anterior alinea n).]

p) [Anterior alinea 0).]

q) [Anterior alinea p).]

r)  [Anterior alinea q).]

s)  [Anterior alinear).]

Artigo 5.°
[-]
A SRIC prossegue as suas atribuicdes através de servigos integrados na administracéo direta e indireta da Regido Auténoma da Madeira.
Artigo 6.°
[-]
1- ..
a)
b) ..
c) Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais;
d) Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade.
2 -
3-

4 - Os servigos referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 sdo servigos executivos, que garantem a prossecucdo da politica referida no
artigo 2.° do presente diploma.

Artigo 9.°
[-]

2- 0O GSRIC é composto pelos membros do Gabinete nos termos do disposto no artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 9/2021/M, de 27 de agosto, na sua redacdo atual, compreendendo ainda as unidades organicas que funcionam sob a sua direta
dependéncia.
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f)  Assegurar o desenvolvimento das atribuicGes conferidas a Unidade de Gestdo, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, na sua redacéo atual;

9

Artigo 12.°
Dire¢do Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais

A Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, adiante designada abreviadamente por DRAS, tem por missdo apoiar a
definicdo e execucdo das politicas do Governo Regional em matéria de cidadania e responsabilidade social, de incluséo e apoio
social, na relagdo com as instituicdes da economia social e do desenvolvimento local, nos dominios da igualdade de género e
combate as discriminagdes, defesa do consumidor, voluntariado e desenvolvimento local.

Artigo 13.°
L]

O Conselho Regional de Inclusdo Social e Cidadania, abreviadamente designado por CRI, é um 6rgdo consultivo da SRIC que tem
por missdo emitir pareceres no ambito da definicdo, implementacdo e acompanhamento das politicas de inclusdo social e
cidadania, por solicitacdo do Secretario Regional, rgdo que é presidido por este.

Artigo 16.°
L]

A gestdo de pessoal dos servicos da administracdo direta da SRIC, em fungdo das suas especificidades, rege-se pelo sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos de tipo misto, sendo descentralizado relativamente as carreiras de regime especial de inspetor do trabalho,
observando o estabelecido nos artigos 7.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual.

Artigo 17.°
[-]

O regime aplicavel ao pessoal da SRIC é o genericamente estabelecido para os trabalhadores que exercem fungdes publicas, sem
prejuizo do estabelecido para as carreiras de regime especial de inspetor do trabalho e do disposto neste diploma.»

Artigo 3.°
Alteracao aos anexos | e I11 do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro

Os anexos | e 11l do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, sdo alterados de acordo com 0s

anexos |

e I, respetivamente, ao presente decreto regulamentar regional, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Aditamento ao Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro

E aditado ao Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, o artigo 12.°-A, com a seguinte redaco:

«Artigo 12.°-A
Direcédo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade

A Dire¢do Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, abreviadamente designada por DRPPIL, tem por missdo
contribuir para a concecdo, promocéo e avaliagdo das politicas publicas para a longevidade, numa ética de desenvolvimento de um
ecossistema econdmico e social sustentivel, assente numa cultura colaborativa que promova a cooperacdo multissetorial e a
disseminacéo, aplicacdo e transferéncia do conhecimento qualificado no ambito da longevidade, e ainda assegurar a
implementacdo de medidas integradas destinadas a garantir a protecdo na fragilidade relacionada com o envelhecimento.

A DRPPIL é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.»

Artigo 5.°
Alteracéo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2020/M, de 18 de mar¢o

Os artigos 1.°, 3.%, 4.° e 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2020/M, de 18 de margo, passam a ter a seguinte

redacdo:



4 de julho de 2022 1 3.5

NUmero 115

«Artigo 1.°
[-]

E aprovada, pelo presente diploma, a orgénica da Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, adiante designada
abreviadamente por DRAS.

Artigo 3.°
[-]

A DRAS, tem por missdo apoiar a defini¢do e execugdo das politicas do Governo Regional em matéria de cidadania e responsabilidade
social, de incluséo e apoio social, na relagdo com as instituices da economia social e do desenvolvimento local, nos dominios da igualdade
de género e combate as discriminag@es, defesa do consumidor, voluntariado e desenvolvimento local.

2)

Artigo 4.°
[-]

Coadjuvar e apoiar o0 Secretario Regional na defini¢do, implementagdo e estruturagdo das politicas, prioridades e objetivos da
SRIC, em matéria de cidadania e responsabilidade social, de inclusdo e apoio social, na relagdo com as institui¢des da economia
social e do desenvolvimento local, nos dominios da igualdade de género e combate as discriminagdes, defesa do consumidor,
voluntariado e desenvolvimento local;

Estudar e propor medidas orientadas para a promogdo da economia social e do desenvolvimento local, bem como assegurar a
cooperagdo e 0 apoio as respetivas instituigdes;

Apoiar o funcionamento e o exercicio das atividades das casas do povo, das suas associa¢des e de outras entidades sem fins
lucrativos numa perspetiva integrada de desenvolvimento local e coesdo social;

[Anterior alinea f).]

[Anterior alinea g).]

[Anterior alinea h).]

[Anterior alinea i).]

[Anterior alinea j).]

Artigo 5.°
[-]

A DRAS é dirigida pelo Diretor Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, adiante designado abreviadamente por diretor
regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

a) ..

b) Coadjuvar o Secretéario Regional na execugdo da politica e na prossecucdo dos objetivos definidos pelo Governo regional em
matéria de cidadania e responsabilidade social, de incluséo e apoio social, na relagdo com as institui¢des da economia social e
do desenvolvimento local, nos dominios da igualdade de género e combate as discriminagdes, defesa do consumidor,
voluntariado e desenvolvimento local;

f)  Autorizar a realizag8o de despesas e celebrar contratos no seu &mbito de atuacdo e de acordo com as competéncias e limites
fixados por lei;

g) [Anterior alineaf).]

h)  [Anterior alinea g).]

Artigo 6.°
Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2021/M, de 4 de agosto

Os artigos 1.2, 2.° e 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2021/M, de 4 de agosto, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 1.°
[-]

A Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, abreviadamente designada por DRPPIL, é o servico da
administracdo direta da Regido Auténoma da Madeira, integrado na Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania a que se refere a
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, na sua redagdo atual.
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Artigo 2.°
[-]

A Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade é o servico central da administragdo direta da Regido
Auténoma da Madeira, que tem por missdo contribuir para a concecdo, promocédo e avaliagdo das politicas publicas para a longevidade,
numa 6tica de desenvolvimento de um ecossistema econdmico e social sustentavel, assente numa cultura colaborativa que promova a
cooperagcdo multissetorial e a disseminacdo, aplicacdo e transferéncia do conhecimento qualificado no dmbito da longevidade, e ainda
assegurar a implementacdo de medidas integradas destinadas a garantir a protecdo na fragilidade relacionada com o envelhecimento.

Artigo 4.°
[-]
1-
2- .
a)
b)
c)
dy ..
e) Exercer, por ineréncia, em representacdo da DRPPIL ou da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o
desempenho de fun¢des em conselhos consultivos, comissdes ou outros 6rgdos colegiais no &mbito das suas atribuicdes.
3-
4-
5-
6- ..»
Artigo 7.°
Aditamento

E aditado ao Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2021/M, de 4 de agosto, 0 artigo 6.°-A, com a seguinte redacio:

«Artigo 6.°-A
Estatuto remuneratorio dos chefes de equipa multidisciplinar

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido um estatuto remuneratério equiparado a cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.»

Artigo 8.°
Procedimentos concursais

Nos termos legais aplicaveis, mantém-se os procedimentos concursais de recrutamento de pessoal pendentes a data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 9.°
Referéncias legais

Todas as referéncias, legais ou regulamentares, feitas a Direcdo Regional dos Assuntos Sociais consideram-se feitas a
Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais.

Artigo 10.°
Norma revogatdria

E revogado o artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro.

Artigo 11.°
Republicacéo

Séo republicados, nos anexos Ill, IV e V ao presente decreto regulamentar regional, do qual fazem parte integrante, o
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, o Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2020/M, de 18 de
margo, e o Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2021/M, de 4 de agosto, com a redacao atual.
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Artigo 12.°
Sucessdo de regimes

Até a aprovacdo da organizagdo interna dos servigos do GSRIC, as unidades orgénicas nucleares constantes da
Portaria n.° 53/2020, de 6 de marco, mantém a mesma natureza, mantendo-se igualmente as comiss@es de servico em
vigor dos seus dirigentes.

Mantém-se as comissdes de servico dos atuais titulares de cargos de direcdo superior da agora renomeada Direcéo
Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais e da Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e
Longevidade.

As unidades organicas constantes da Portaria n.° 386/2020, de 23 de julho, publicada no JORAM, 1.2 série, n.° 141,
suplemento, de 28 de julho, e do Despacho n.° 300/2020, de 31 de julho, publicado no JORAM, 2.2 série, n.° 144, de 3
de agosto, mantém a mesma natureza bem como as comissdes de servi¢o dos respetivos titulares de cargos dirigentes,
sem prejuizo de subsequente alteragdo a que haja lugar, caso tal se revele necessario.

As unidades organicas constantes da Portaria n.° 19/2022, de 18 de janeiro, publicada no JORAM, 1.2 série, n.° 9, de
19 de janeiro, e do Despacho n.° 21/2022, de 20 de janeiro, publicado no JORAM, 2.2 série, n.° 14, 1l suplemento, de
24 de janeiro, mantém a mesma natureza bem como as comissfes de servico dos respetivos titulares de cargos
dirigentes, sem prejuizo de subsequente alteragdo a que haja lugar, caso tal se revele necessério.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em reunido do Conselho do Governo Regional em 26 de maio de 2022.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque
Assinado em 13 de junho de 2022.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO |
(a que se refere o artigo 3.9)

«ANEXO I
Cargos de direcdo superior da administracdo direta

NuUmero de lugares

Cargos de direcao superior de 1.° grau... 3
Cargos de direcé@o superior de 2.° grau... 1
ANEXO Il

(a que se refere o artigo 3.9)

«ANEXO IlI
Dotacéo de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos dependentes do Gabinete do Secretario Regional

NUmero de lugares

Cargos de direcao intermédio de 1.° grau... 4
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ANEXO IlI
(a que se refere o artigo 11.°)

Republicacdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro

CAPITULO |
Natureza, missao, atribuicdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, adiante abreviadamente designada por SRIC, é o departamento do
Governo Regional da Madeira a que se refere a alinea g) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27
de agosto, na sua redacdo atual.

Artigo 2.°
Missdo

A SRIC tem por missdo definir, coordenar, executar e avaliar a politica regional nos setores da cidadania e
responsabilidade social, solidariedade e seguranca social, emprego, politicas publicas integradas e longevidade, trabalho,
inspecdo do trabalho, concertacdo social, relagdes com as instituicbes da Economia Social, promocdo e prote¢do social da
familia, criancas e jovens em risco, pessoas com deficiéncia e idosos, politicas de inclusdo social, igualdade de género,
igualdade perante o trabalho, combate as discriminacdes, defesa do consumidor, natalidade, voluntariado e desenvolvimento

local.

Artigo 3.°
Atribuicdes

Na prossecucéo da sua misséo, sdo atribui¢des da SRIC:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)

Fomentar a cidadania e a responsabilidade social, visando a capacitacdo interventiva dos cidaddos, bem como o
desenvolvimento, 0 progresso e a equidade social como geradores de valor e bem-estar;

Assegurar as acdes necessarias a definicdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo da politica regional nos dominios da
solidariedade e seguranca social, combate a pobreza e a exclusdo social,

Promover o crescimento e a qualidade do emprego, através da implementacéo de programas e medidas ativas;
Assegurar as agdes necessarias a concecgdo, promogdo e avaliacdo das politicas publicas para a longevidade, bem
como a implementacdo de medidas integradas destinadas a garantir a protecdo na fragilidade relacionada com o
envelhecimento;

Promover a valorizacdo do trabalho, o didlogo e a concertagdo social, através de um adequado relacionamento
institucional entre os parceiros sociais e 0s departamentos laborais, visando a criacdo de condi¢Bes para a paz,
estabilidade e justica social;

Orientar e superintender as relagdes coletivas de trabalho, as condi¢des de trabalho, seguranca e sade no trabalho, a
politica para a igualdade perante o trabalho e a elaboracéo de estudos e de estatisticas laborais;

Promover a inspecdo das condiges de trabalho, através da verificagcdo do cumprimento das normas em matéria
laboral, no @mbito das relagdes laborais privadas e, ainda, assegurar a observancia da legislacéo relativa a seguranca e
salde no trabalho, em todos os setores de atividade e nos servi¢os e organismos da administracéo publica regional e
local, incluindo os institutos pablicos, nas modalidades de servigos personalizados ou de fundos publicos;

Assegurar a cooperagdo e 0 apoio as institui¢des da economia social;

Promover e desenvolver as agdes necessarias a protecdo social da familia, idosos, criangas e jovens em risco, bem
como assegurar respostas integradas de carater preventivo e de minimizacao dos efeitos de excluséo social;

Assegurar o desenvolvimento funcional e integral de competéncias a pessoas com deficiéncia, numa perspetiva de
inclusdo, de reabilitacdo, de apoio psicossocial e familiar, propiciador de bem-estar, de salde geral, de
envelhecimento ativo e de qualidade;

Assegurar as agdes necessarias a definicdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo da politica regional nos dominios da
inclusdo social, igualdade de género e do combate as discriminagoes;

Promover uma politica adequada de intervencdo local, em articulacdo com as associacdes de desenvolvimento local,
nomeadamente casas do povo, estabelecendo medidas e atividades em favor das comunidades locais, numa perspetiva
integrada de desenvolvimento local e coesdo social,

Promover e desenvolver as agdes necessarias a defesa do consumidor, garantindo um elevado nivel de protecéo dos
direitos e interesses dos consumidores;

Assegurar as acles necessarias a uma politica de promocéo da natalidade e da familia, da protecdo da parentalidade e
da promocéo de medidas de compatibilizagdo da vida profissional e familiar;

Promover o voluntariado e o servico a comunidade, como elemento essencial na cidadania ativa, através da
dinamizacdo de polos de desenvolvimento social;

Assegurar a cooperagdo com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais, europeias e internacionais nos
dominios sob a sua tutela;

Planear, conceber, gerir e monitorizar os programas e 0s projetos da sua responsabilidade, financiados ou
cofinanciados por fundos ou instrumentos financeiros europeus no ambito dos dominios sob a sua tutela;

Promover a informacéo, sensibilizagdo e formagao nos dominios sob a sua tutela;
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Exercer as fungbes de direcdo, regulamentacdo, planeamento, financiamento, orientagdo, acompanhamento,
avaliacdo, auditoria, inspecdo e fiscalizacdo, na execucao do referido nas alineas anteriores, nos termos da lei.

Artigo 4.°
Competéncias

A SRIC é superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Inclusdo Social e Cidadania, designado
no presente diploma abreviadamente por Secretario Regional, ao qual sdo genericamente cometidas todas as
competéncias para a realizag8o das atribui¢des referidas no artigo anterior.

Ao Secretéario Regional compete, nomeadamente:;

a) Promover e assegurar a execucao das medidas de politica regional nos setores referidos no artigo 2.°;

b) Superintender e coordenar a acéo dos varios 6rgaos e servicos da SRIC;

c) Exercer a atividade normativa, reguladora e inspetiva no ambito dos setores adstritos a SRIC;

d) Autorizar o licenciamento de estabelecimentos de apoio social e demais entidades privadas cuja competéncia lhe
caiba, nos termos da lei;

e) Exercer a tutela relativamente as Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, que atuem na éarea das
atribuicBes da SRIC, nos termos da lei;

f)  Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou que Ihe sejam delegadas pelo Presidente ou
pelo Conselho do Governo Regional.

O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar competéncias, no pessoal do seu Gabinete, ou nos titulares dos
cargos de dire¢do dos 6rgéos e servigos que integram a estrutura da SRIC.

CAPITULO Il
Estrutura organica

Artigo 5.°
Estrutura geral

A SRIC prossegue as suas atribuigcdes através de servicos integrados na administracdo direta e indireta da Regido
Autonoma da Madeira.

2 -
3-

Artigo 6.°
Servicos da administracdo direta

Integram a administragdo direta da Regido Autonoma da Madeira, no ambito da SRIC, as seguintes estruturas ou
Servigos:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Direcéo Regional do Trabalho e da Acédo Inspetiva;

c) Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais;

d) Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade.

A SRIC compreende ainda o Conselho Regional de Inclusdo Social e Cidadania, como 6rgdo consultivo.

A estrutura referida na alinea a) do n.° 1 assegura o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das
competéncias do Secretario Regional.

Os servicos referidos nas alineas b), c) e d) do n.° 1 sdo servigos executivos, que garantem a prossecucdo da politica
referida no artigo 2.° do presente diploma.

Artigo 7.°
Servicos da administracdo indireta

A SRIC prossegue as suas atribuicBes através de servicos integrados na administragdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira:

a)
b)

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM;
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Artigo 8.°
[-]

(Revogado.)
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CAPITULO 1l
Dos servicos

SECCAO |
Dos servicos da administracdo direta

SUBSECCAO |
Missdo, atribuicdes e estrutura do Gabinete do Secretéario Regional

Artigo 9.°
Gabinete do Secretario Regional

O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente designado por GSRIC, tem por missdo coadjuva-lo no exercicio
das suas fungdes, assegurando o planeamento e o apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro e administrativo
necessarios ao exercicio das suas competéncias.

O GSRIC é composto pelos membros do Gabinete nos termos do disposto no artigo 13.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, na sua redagdo atual, compreendendo as unidades orgénicas que funcionam
sob a sua direta dependéncia.

S4o atribui¢cdes do GSRIC:

a) Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e administrativamente o Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgdos e servicos que integram a SRIC;

c) Assegurar o expediente do GSRIC, nomeadamente a interligacdo desta Secretaria Regional com os demais
departamentos do Governo Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretario Regional;

e) Garantir a organizacgdo, recolha, tratamento e conservagdo dos arquivos;

f)  Assegurar o desenvolvimento das atribui¢des conferidas a Unidade de Gestéo, nos termos do n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2021/M, de 27 de agosto, na sua redacéo atual;

g) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas e/ou delegadas pelo Secretario Regional.

4 - O GSRIC é coordenado e dirigido pelo chefe do Gabinete, que representa o Secretario Regional, exceto nos atos de

carater pessoal, e que exerce ainda as competéncias delegadas por despacho.

5 - Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do Gabinete é substituido pelo adjunto ou membro do gabinete para o

3-

efeito designado pelo Secretéario Regional.

Artigo 10.°
Organizacdo interna do Gabinete do Secretario Regional

A organizacdo interna do GSRIC, que compreende as unidades organicas nucleares e flexiveis que funcionam sob a
sua direta dependéncia, obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

A organizacdo interna a que se refere 0 nimero anterior € aprovada nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

SUBSECCAO I
Missdo dos servigos executivos

Artigo 11.°
Direcéo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva

A Direcéo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva, abreviadamente designada por DRTAI, tem por misséo exercer
a atividade no &mbito das relacGes coletivas de trabalho, apreciacdo das condicfes de higiene e seguranca no trabalho,
estatisticas laborais, realizacéo de diligéncias de conciliagdo e mediagao nos conflitos individuais de trabalho.

No dominio da Acdo Inspetiva, a DRTAI tem por missdo a promocdo da melhoria das condi¢des de trabalho, através
da verificagdo do cumprimento das normas em matéria laboral, no ambito das relagGes laborais privadas e, ainda,
assegurar a observancia da legislagdo relativa a seguranca e salde no trabalho, em todos os setores de atividade e nos
servigos e organismos da administracdo publica regional e local, incluindo os institutos pablicos, nas modalidades de
servigos personalizados ou de fundos publicos.

A DRTAI cabe a gestéo do Parque Desportivo dos Trabalhadores Dr. Sidénio Fernandes.

A DRTAI é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau, coadjuvado por um inspetor
regional, cargo de direcdo superior de 2.° grau.
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Artigo 12.°
Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais

A Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, adiante designada abreviadamente por DRAS, tem por
missdo apoiar a definicdo e execuc¢do das politicas do Governo Regional em matéria de cidadania e responsabilidade
social, de inclusdo e apoio social, na relacdo com as instituicdes da economia social e do desenvolvimento local, nos
dominios da igualdade de género e combate as discriminacfes, defesa do consumidor, voluntariado e
desenvolvimento local.

A DRAS é dirigida por um diretor regional, cargo de direg&o superior de 1.° grau.

Artigo 12.°-A
Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade

A Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, abreviadamente designada por DRPPIL, tem
por missdo contribuir para a concecao, promocao e avaliagdo das politicas publicas para a longevidade, numa 6tica de
desenvolvimento de um ecossistema econdmico e social sustentavel, assente numa cultura colaborativa que promova
a cooperacdo multissetorial e a disseminacdo, aplicacdo e transferéncia do conhecimento qualificado no dmbito da
longevidade, e ainda assegurar a implementacéo de medidas integradas destinadas a garantir a protecao na fragilidade
relacionada com o envelhecimento.

A DRPPIL é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

SUBSECGAO Il
Orgéo consultivo

Artigo 13.°
Conselho Regional de Inclusdo Social e Cidadania

O Conselho Regional de Inclusdo Social e Cidadania, abreviadamente designado por CRI, é um 6rgdo consultivo da
SRIC que tem por missdo emitir pareceres no ambito da defini¢do, implementacdo e acompanhamento das politicas
de inclusdo social e cidadania, por solicitacdo do Secretario Regional, 6rgdo que € presidido por este.

A composicdo, a forma de designacdo dos membros e o regime de funcionamento do CRI, constam de portaria do
Secretario Regional.

SECCAO Il
Misséo dos servicos da administracdo indireta

Artigo 14.°
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

O Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, designado abreviadamente por IEM, IP-RAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2009/M, de 17 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2013/M, de 2 de
janeiro, é um servico publico personalizado com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem por
missdo a coordenacdo e execugdo da politica de emprego na Regido Auténoma da Madeira, promovendo a criacdo e a
qualidade do emprego e combatendo o desemprego, através da implementagdo de medidas ativas e da execugdo de
acBes de promocgdo do emprego.

O IEM, IP-RAM, é dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente e por dois vogais, respetivamente,
cargos de direcdo superior de 1.° grau e de 2.° grau.

Artigo 15.°
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM

O Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM, criado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 6/2015/M, de 13 de agosto, 26/2016/M, de 30 de junho, 29/2016/M, de 15 de julho, e 26/2018/M, de 31 de
dezembro, é um servico publico personalizado com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem por
missdo a gestdo dos regimes de seguranca social, o reconhecimento dos direitos e 0 cumprimento das obrigagdes
decorrentes dos regimes de seguranca social, a gestdo da recuperacdo da divida e o exercicio da acdo social, bem
como assegurar a aplicacéo dos instrumentos internacionais de seguranca social na RAM.

O ISSM, IP-RAM, é dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente, um vice-presidente e um vogal,
respetivamente, cargos de direcdo superior de 1.° grau e de 2.° grau, sendo equiparados, para efeitos remuneratorios, a
gestores publicos.
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CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 16.°
Sistema de gestdo de pessoal

A gestdo de pessoal dos servicos da administracdo direta da SRIC, em fungdo das suas especificidades, rege-se pelo
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos de tipo misto, sendo descentralizado relativamente as carreiras de regime
especial de inspetor do trabalho, observando o estabelecido nos artigos 7.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redag&o atual.

Artigo 17.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SRIC é o genericamente estabelecido para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas, sem prejuizo do estabelecido para as carreiras de regime especial de inspetor do trabalho e do disposto neste
diploma.

Artigo 18.°
Carreiras subsistentes

O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de departamento é o constante do
anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaragéo de Retificagédo n.° 15-1/99,
publicada no Diério da Republica, 1.2 série-A, 2.° suplemento, n. 229, de 30 de setembro de 1999, sendo-lhes
aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de
30 de dezembro, e 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril

O disposto numero anterior ndo prejudica a integracdo na tabela remuneratéria Unica, feita ao abrigo do artigo 5.° da
Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 19.°
Dotagdo de cargos de direcdo

A dotacéo de cargos de direcdo superior da administracdo direta e indireta da SRIC consta dos anexos i e ii ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.

A dotacdo de lugares de cargos de direcdo intermédia de 1.° grau, das unidades organicas nucleares que funcionam
sob a direta dependéncia do GSRIC, consta do anexo Il ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

) Artigo 20.° ) )
Transi¢do e manutencdo de servicos e de comissdes de servigos

Em cumprimento com o disposto no artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, as unidades orgénicas nucleares previstas na Portaria n.° 79/2016, de 26 de fevereiro, da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, transitam para a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organiza¢do interna dos servigos do GSRIC, os servicos referidos
no numero anterior mantém a mesma natureza juridica, mantendo-se as comissdes de servigo dos respetivos titulares
de cargos dirigentes das unidades orgéanicas nucleares.

A transicdo de servigos a que se refere o n.° 1 sera acompanhada pela correspondente transi¢do de pessoal afeto aos
mesmos.

Artigo 21.°
Reestruturacdo de servicos

A Direcdo Regional Adjunta, da Inclusdo e do Desenvolvimento Local é reestruturada passando a designar-se Direcéo
Regional dos Assuntos Sociais.

O Conselho Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais € reestruturado passando a designar-se Conselho Regional de
Inclusdo Social e Cidadania.
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Artigo 22.°
Producdo de efeitos

A restruturacdo prevista no n.°1 do artigo anterior apenas produz efeitos com a entrada em vigor do respetivo
diploma organico.

A nomeacdo do titular do cargo de diregdo superior do respetivo servico reestruturado, previsto no mapa anexo i, tem
lugar ap6s a entrada em vigor do respetivo diploma organico.

Artigo 23.°
Referéncias

Todas as referéncias, legais ou regulamentares, feitas a Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no ambito
das atribuicoes referidas no artigo 3.°, devem ter-se por feitas a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Todas as referéncias, legais ou regulamentares, feitas ao Conselho Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais devem
ter-se por feitas ao Conselho Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Artigo 24.°
Norma transitéria

A SRIC prestard o apoio instrumental que se mostrar necessario para o regular funcionamento do Conselho
Econdmico e da Concertacdo Social da Regido Autonoma da Madeira, até a mobilidade a que se refere o artigo 11.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2017/M, de 1 de agosto.

A SRIC prestara o apoio logistico ao Conselho Econémico e da Concertagdo Social da Regido Auténoma da Madeira,
até a sua instalacdo em sede propria.

Artigo 25.°
Norma revogatdria

S&o revogados:

a)
b)

O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2015/M, de 19 de agosto;
O Despacho n.° 116/2016, de 31 de marco, da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°

ANEXO |
Cargos de direc&o superior da administracdo direta

Numero de lugares

Cargos de direcéo superior de 1.° grau... 3
Cargos de direcéo superior de 2.° grau... 1
ANEXO I

Dirigentes dos organismos da administracdo indireta

NuUmero de lugares

Cargos de direcéo superior de 1.° grau... 2

Cargos de direcéo superior de 2.° grau... 4
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ANEXO IlI
Dotacéo de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos dependentes do Gabinete do Secretario Regional

NUmero de lugares

Cargos de direcéo intermédio de 1.° grau... 4

ANEXO IV
(a que se refere o artigo 11.°)

Republicacdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2020/M, de 18 de marco

CAPITULO |
Natureza, misséo, atribuicdes e 6rgdos

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada, pelo presente diploma, a organica da Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, adiante
designada abreviadamente por DRAS.

Artigo 2.°
Natureza

A DRAS é um servico da administracdo direta da Regido Autdnoma da Madeira, integrado na estrutura da Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro.

Artigo 3.°
Missdo

A DRAS, tem por missdo apoiar a defini¢do e execu¢do das politicas do Governo Regional em matéria de cidadania e
responsabilidade social, de inclusdo e apoio social, na relacdo com as institui¢cdes da economia social e do desenvolvimento
local, nos dominios da igualdade de género e combate as discriminacdes, defesa do consumidor, voluntariado e
desenvolvimento local.

Artigo 4.°
Atribuictes

Para a prossecucédo da sua misséo, a DRAS tem como atribuices:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na definicdo, implementacdo e estruturacdo das politicas, prioridades e
objetivos da SRIC, em matéria de cidadania e responsabilidade social, de inclusdo e apoio social, na relagdo com as
instituicdes da economia social e do desenvolvimento local, nos dominios da igualdade de género e combate as
discriminacdes, defesa do consumidor, voluntariado e desenvolvimento local;

b) Propor, executar e apoiar iniciativas que promovam a cidadania e a consciencializacdo civica nos seus Varios
dominios, a inclusdo e o apoio social, bem como a igualdade de oportunidades;

c) Estudar e propor medidas orientadas para a promog¢do da economia social e do desenvolvimento local, bem como
assegurar a cooperacao e 0 apoio as respetivas instituicdes;

d) Promover, coordenar e dinamizar as agdes tendentes a concretizacdo das politicas de defesa dos consumidores, nas
suas varias vertentes, no ambito regional, nacional e europeu;

e) Apoiar o desenvolvimento das a¢des indispensaveis a promocéo e qualificacdo do voluntariado;

f)  Apoiar o funcionamento e o exercicio das atividades das casas do povo, das suas associacfes e de outras entidades
sem fins lucrativos numa perspetiva integrada de desenvolvimento local e coesdo social;

g) Propor e elaborar projetos e propostas de diplomas legais ou regulamentares, no ambito das suas atribui¢fes ou emitir
parecer sobre 0s mesmos;

h) Emitir pareceres no ambito das suas atribuicbes quando solicitado pelas entidades publicas ou privadas ou por
imperativo legal;

i)  Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de estudos e documentos de planeamento e de informagdo no ambito das suas
atribuicdes;

j)  Promover formas de cooperacdo, no dmbito das suas atribui¢Bes, em matérias de interesse comum, com entidades
publicas e privadas, de ambito regional, nacional e internacional;

k) Prosseguir as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei ou regulamento.
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Artigo 5.°
Diretor regional

1- A DRAS é dirigida pelo diretor regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, adiante designado abreviadamente por
diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

2 - Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas por lei, ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas,
compete ao diretor regional designadamente:

a) Representar a DRAS;

b) Coadjuvar o Secretario Regional na execucgdo da politica e na prossecucao dos objetivos definidos pelo Governo
Regional em matéria de cidadania e responsabilidade social, de inclusdo e apoio social, na relagdo com as
instituicdes da economia social e do desenvolvimento local, nos dominios da igualdade de género e combate as
discriminacdes, defesa do consumidor, voluntariado e desenvolvimento local;

c) Desenvolver as iniciativas tendentes a prossecucao das atribuic@es e objetivos da DRAS;

d) Exercer, por ineréncia ou em representacdo da DRAS, funges em conselhos consultivos, comissfes ou outros
orgdos colegiais no &mbito das suas atribui¢des;

e) Coordenar e dirigir os servigos da DRAS, bem como aprovar os regulamentos e normas de execugao necessarios
ao seu bom funcionamento;

f)  Autorizar a realizagdo de despesas e celebrar contratos no seu dmbito de atuacdo e de acordo com as
competéncias e limites fixados por lei;

g) Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas pelo Estatuto do Pessoal Dirigente e as conferidas por lei ou que
nele forem delegadas;

h) Executar o mais que lhe for expressamente cometido por diploma regional ou que decorra do normal
desempenho das suas funcoes.

3- O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias, em titulares de cargos de dire¢éo
intermédia de 1.° grau e 2.° grau.

4 - O diretor regional é substituido, nas suas auséncias, faltas e impedimentos, pelo titular de cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau.

CAPITULO Il
Estrutura organica

Artigo 6.°
Organizacdo interna

1- A organizacéo interna da DRAS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

2 - A organizagdo interna a que se refere 0o nimero anterior é aprovada nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

Artigo 7.°
Dotagdo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de direcdo superior de 1.° grau e de direcdo intermédia de 1.° grau consta do mapa anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

CAPITULO 1l
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 8.°
Norma transitéria

Até a entrada em vigor do diploma que aprova a estrutura nuclear da DRAS, as unidades organicas previstas nas alineas a)
e d) do n.°1 do artigo 9.° da Portaria n.® 79/2016, de 26 de fevereiro, da entdo Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, mantém a mesma natureza juridica.

Artigo 9.°
Manutenc¢do da comissdo de servico

A comissdo de servico do atual titular do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau do Servico de Defesa do Consumidor
mantém-se, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pela Lei
n.2 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.? 5/2004/M, de 22 de abril, na redacao
dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho.
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Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

ANEXO

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 7.°

NUmero de lugares

Cargos de dire¢éo superior de 1.° grau... 1
Cargos de direcéo intermédia de 1.° grau... 3
ANEXOV

(a que se refere o artigo 11.°)

Republicacdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2021/M, de 4 de agosto

CAPITULO |
Natureza, missao, atribuicBes e érgéos

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, abreviadamente designada por DRPPIL, é o
servico da administracdo direta da Regido Auténoma da Madeira, integrado na Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro,
na sua redacéo atual.

Artigo 2.°
Missdo

A Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade é o servigo central da administracdo direta da
Regido Autonoma da Madeira, que tem por missdo contribuir para a conce¢do, promocao e avaliacdo das politicas publicas
para a longevidade, numa Gtica de desenvolvimento de um ecossistema econdmico e social sustentavel, assente numa cultura
colaborativa que promova a cooperacdo multissetorial e a disseminacdo, aplicacdo e transferéncia do conhecimento
qualificado no ambito da longevidade, e ainda assegurar a implementacdo de medidas integradas destinadas a garantir a
protecdo na fragilidade relacionada com o envelhecimento.

Artigo 3.°
Atribuicdes

Para a prossecucdo da sua missdo, a DRPPIL tem as seguintes atribuicdes:

a) Propor e elaborar a Estratégia Regional para a Longevidade (ERL) e as linhas de acdo para o Desenvolvimento da
Economia da Longevidade;

b) Desenvolver o Mapa Cognitivo Regional para a Longevidade, em funcdo da dindmica demogréafica e da coeréncia
com os desafios de uma longevidade sustentavel;

c) Propor e elaborar programas e projetos especificos adequados a implementagdo da ERL;

d) Participar no desenvolvimento das intervencdes publicas que visem promover a iniciativa privada para a economia da
longevidade;

e) Acompanhar o trabalho estratégico e analitico, os intercAmbios, as orienta¢cdes politicas e 0s mecanismos de
financiamento no ambito das politicas para a longevidade, a nivel nacional, internacional e da UE;

f)  Articular com os organismos competentes em matéria de assuntos europeus e cooperacdo externa, no sentido do
melhor aproveitamento dos apoios existentes ao desenvolvimento das politicas publicas para a longevidade;

g) Prestar apoio técnico na identificacdo de areas prioritarias de Governacao Integrada, adequadas a construgdo de Redes
de Implementacdo e Desenvolvimento de iniciativas enquadradas na ERL, ao nivel dos vérios departamentos do
Governo Regional;

h) Estudar e propor modelos e estruturas de governacgao integrada adequados a prossecucao da politica regional para a
longevidade, e fomentar a cooperacdo e colaboracdo interdepartamental para abordar os desafios transversais a sua
implementacao;
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Desenvolver e coordenar a recolha sistematizada de informagdo e respetiva andlise no &mbito de iniciativas
enquadradas nos objetivos da promocéo e desenvolvimento de politicas para a longevidade;

Prestar apoio técnico a lideranga da politica financeira nos modelos de financiamento das politicas publicas para a
longevidade, no ambito dos sistemas regionais, de sadde e de agdo social;

Estudar e propor processos de contratualizagdo e novos modelos de intervencdo publica na area da alocacdo dos
recursos financeiros aos varios sistemas de cuidados, particularmente aos cuidados de longa duragdo e manutencao,
visando a melhoria dos seus desempenhos face aos objetivos da politica de longevidade;

Prestar apoio técnico a coordenacdo da aplicacdo dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) na
Regido Auténoma da Madeira nas iniciativas enquadradas na promocédo e desenvolvimento das politicas para a
longevidade;

Assegurar a governacdo integrada, a coordenacdo técnica, o desenvolvimento e gestdo dos recursos da Rede de
Cuidados Continuados Integrados da RAM (REDE), promovendo a sua inclusdo no quadro estratégico das politicas
para a longevidade, bem como assegurar a sua evolugdo, orientada para um modelo que dé resposta as necessidades
regionais;

Estudar e propor um modelo de sistema de respostas de cuidados especializados integrados para a RAM, na
perspetiva de diferentes niveis de intervencao, diferente nivel de funcionalidade, diferente objetivo, em articulacéo
com as entidades responsaveis pelo sistema de cuidados de saude e pelo sistema de agdo social, visando a conciliacdo
dos diferentes sistemas, em fungdo da sua adequabilidade, financiamento, funcionamento e sustentabilidade, bem
como da ligacéo organizacional e estrutural das varias respostas, particularmente as de longa duracéo;

Prestar apoio técnico, sempre que solicitado, sobre programas, projetos e orgamentos no ambito das politicas publicas
intersetoriais;

Conceber e coordenar a¢Bes de comunicagdo, sensibilizacdo e mobilizagdo da sociedade para a importancia da
cidadania participativa nas politicas para a longevidade e bem-estar;

Formalizar acordos, protocolos e compromissos no dmbito do desenvolvimento e implementacdo de iniciativas
integradas na ERL e demais matérias de interesse comum com entidades publicas e privadas, a nivel regional,
nacional e internacional;

Promover o intercdmbio de boas préaticas e aprendizagem mutua, que permita recolher e divulgar informacfes sobre
medidas eficazes e prestar aconselhamento no quadro da politica regional para a longevidade e bem-estar;

Fomentar as redes colaborativas e cooperantes entre entidades do setor publico, social e privado para a reflexdo e
acdo no &mbito das respostas aos desafios da longevidade, através de modelos de governagdo integrada, que permitam
maior eficécia e eficiéncia das mesmas.

Artigo 4.°
Diretor regional

A DRPPIL ¢ dirigida pelo diretor regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, adiante designado
abreviadamente por diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas,

compete ao diretor regional, no &mbito da orientacdo e gestdo da DRPPIL:

a) Promover a execucdo das politicas de otimizagdo do financiamento de modelos de cuidados de longa duragéo, a
sua sustentabilidade orcamental e adequacdo aos mais elevados padrGes sociais que o Governo Regional
preconiza;

b) Propor a aprovacdo de medidas normativas adequadas a prossecucdo de objetivos de uniformizacdo e
racionalizagdo dos procedimentos relativos & gestéo dos recursos da Rede de Sistemas de Cuidados Integrados,
em especial da Rede de Cuidados Continuados Integrados e da Rede de Cuidados de Longa Durac¢do, bem como
de medidas necessarias ao acompanhamento, monitorizacdo e execucgdo das politicas publicas integradas para a
longevidade;

¢) Transmitir instrucbes de carater geral e obrigatorio sobre matérias da sua competéncia a todos os servigos
regionais;

d) Articular com outros organismos do Governo Regional a implementagdo das medidas que consubstanciam as
atribuicdes e responsabilidades desta Dire¢do Regional;

e) Exercer, por ineréncia, em representacdo da DRPPIL ou da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o
desempenho de fungdes em conselhos consultivos, comissdes ou outros 6rgdos colegiais no ambito das suas
atribuicdes.

E delegada no diretor regional, que a podera subdelegar, a competéncia para, em representacao da Regido Auténoma
da Madeira, requerer, assinar e praticar todos o0s atos necessarios a celebracdo de acordos, convencdes e contratos
tendo por objeto a prestagdo de cuidados continuados integrados de salide e de apoio social, nos termos das normas e
principios aplicivels & REDE.

Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, podera ser solicitada a colaboragdo, informacGes e elementos, aos
servigos da administracdo direta, indireta, do setor empresarial da Regido Autdonoma da Madeira e demais entidades
tuteladas pela Regido Auténoma da Madeira.

O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de direcdo
intermédia.
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6 - O diretor regional é substituido, nas suas auséncias, faltas e impedimentos, por um titular de cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau a designar.

CAPITULO II
Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizacao interna

1- A organizagdo interna da DRPPIL obedece a um modelo estrutural misto, nos termos seguintes:
a) Nas areas de suporte e operativa, segue 0 modelo de estrutura hierarquizada;
b) Nas areas de governacdo integrada e trabalho em rede, segue o modelo de estrutura matricial, assente em equipas
multidisciplinares.

2- A DRPPIL integra ainda na sua estrutura o Conselho Consultivo para a Governacdo Integrada da Politica de
Longevidade, 6rgao de natureza consultiva a regular por portaria.

Artigo 6.°
Dotagdo de cargos de direcdo

A dotagdo de cargos de direcdo superior e de dire¢do intermedia de 1.° grau consta do mapa anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 6.°-A
Estatuto remuneratdrio dos chefes de equipa multidisciplinar

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido um estatuto remuneratério equiparado a cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau.

Artigo 7.°
Receitas

A DRPPIL dispde das receitas provenientes de dotacbes que lhe forem atribuidas no orgamento da Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da DRPPIL as que resultem de encargos decorrentes da prossecucdo das atribuicBes que lhe estdo
cometidas.

CAPITULO Il
Disposigdes finais

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

ANEXO |

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 6.°

Ndmero de lugares

Cargos de direcéo superior de 1.° grau... 1

Cargos de direcéo intermédia de 1.° grau... 2
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Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracéo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:
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Duas laudas € 17,34 cada € 34,68;
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