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1. Nota Introdutoria

O Plano de Atividades (PA) constitui um dos documentos do Ciclo Anual de Gestao da
Administragao Publica e a obrigatoriedade da sua elaboragao ¢ estabelecida no Decreto-Lei n.?
183/96 de 27 de setembro e no Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua

atual redacao.

O PA ¢ um instrumento fundamental de reforco da eficiéncia e da transparéncia na
Administragao Publica, estabelecendo os objetivos a alcangar e o compromisso que orientara a
atuacdo dos servigos dependentes do Gabinete da Secretdria Regional de Inclusdao, Trabalho e
Juventude (GSRITJ) ao longo de 2026, em alinhamento com o Sistema Integrado de Gestao e

Avaliagao do Desempenho da Administracao Regional Autonoma da Madeira (SIADAP-RAM).

Este documento de gestao contempla um conjunto de objetivos, atividades e indicadores de
desempenho para cada unidade organica, estabelecidos em conformidade com a missdo e as
atribuigdes do GSRIT], prevendo-se a sua concretizacdo durante o ano em curso, nos termos do
disposto no n.? 2 do artigo 1. do Decreto-Lei n.® 183/96, de 27 de setembro, e na alinea c) don.®3 do

artigo 7.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua atual redagao.

O planeamento e o controlo sdo elementos complementares e essenciais para garantir uma
gestao eficaz dos servigos. Assim, o PA de 2026 constitui-se como um referencial estratégico para

todos os colaboradores deste Gabinete.

Deste Plano faz parte integrante o Quadro de Avaliagdo e Responsabilizacao - QUAR,

definido no ambito do SIADAP-RAM 1.

2. Metodologia

O presente instrumento foi elaborado a partir do Plano de Atividades de 2025, contando com
a colaboragao de todos os dirigentes intermédios de 1.% e 2.° grau na dependéncia direta do GSRIT]J.
Este processo exigiu disponibilidade e flexibilidade por parte de todas as unidades organicas, em

virtude da recente organizacao funcional e organica deste Gabinete.
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Desta forma, e visando a conjugacao de esforgos e a otimizagao de meios, foram definidos os
objetivos estratégicos (OE) e os respetivos objetivos operacionais (OO) para cada unidade organica

nuclear e flexivel do GSRIT], procedendo-se ainda a defini¢ao das atividades estratégicas.

Para 2026 destaca-se a continuidade dos OE e dos OO, com excegao do OO7 que foi cumprido

e atingido no ano de 2025.

Para cada atividade estratégica foram definidos os seguintes elementos: meta, indicador,
fonte de verificagao, responsabilidade e o prazo de execugdo. Em relagdo as atividades nao
estratégicas foram estabelecidos a respetiva calendarizagao/periodicidade e o numero de pessoas

envolvidas.

Considerando ainda que a unidade organica, Divisao de Gestao Patrimonial,
Acompanhamento e Reporte (DGPAR), criada pelo Despacho n.? 558/2024, de 6 de dezembro que
aprova a estrutura flexivel do GSRIT], é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de diregao

intermédia de 2.° grau.

Considerando que o referido cargo encontra-se provido desde 1 de dezembro de 2025, foi

integrado no presente Plano os respetivos OE e OO.

Pelo que, toda a informagdo recolhida foi sistematizada e harmonizada pelo Nucleo de
Planeamento, Informacao e Prevencao da Corrupgao (NPIPC) em colabora¢dao com os responsaveis

pelas varias unidades organicas e, posteriormente, submetida a apreciagao superior.

O presente Plano produz efeitos a 1 de janeiro de 2026.

3. Mecanismos de acompanhamento e monitoriza¢ao do plano

Os objetivos estabelecidos no presente plano deverao ser objeto de monitorizagao ao longo
do ano, conforme estd a ser efetuada na presente data, mantendo-se o contacto e o didlogo com os
dirigentes de 1.2 e 2.° grau.

Assim, sempre que se verifiquem desvios no cumprimento dos objetivos estabelecidos,
deverao ser adotadas medidas corretivas devidamente fundamentadas, de forma a assegurar o

cumprimento dos objetivos.
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As unidades organicas deverdo igualmente desenvolver instrumentos internos de registo e

acompanhamento da execucao, os quais deverao ser mantidos atualizados.

4. Caracterizacao do Gabinete do Secretario Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

O GSRIT] é um servigo da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude, integrado

na administragao direta da Regiao Auténoma da Madeira.

A missao e as atribui¢des do GSRIT] encontram-se formalmente estabelecidas no artigo 9.°
do Decreto Regulamentar Regional n.? 26/2024/M, de 21 de outubro, na sua redagao atual, sendo a
sua organizagao interna definida nos termos do artigo 10.% do referido diploma, compreendendo
ainda a Portaria n.® 764/2024, de 4 de dezembro, bem como o Despacho n.® 558/2024, de 6 de

dezembro.

O GSRIT]J é constituido pelos membros previstos nas alineas a), b) c) e d) do n.? 3 do Decreto-

Lein.? 11/2012, de 20 de janeiro.

4.1 Missao, Visao e Valores

e Missao
O GSRITJ] tem por missao coadjuvar o Secretdrio Regional no exercicio das suas fungdes,
assegurando o planeamento e apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro e administrativo

necessarios ao exercicio das suas competéncias.

e Visdo
O GSRITJ desenvolve a sua atividade com foco na satisfagao das necessidades e expetativas das
partes interessadas, assegurando o cumprimento dos compromissos assumidos, em conformidade

com 0s principios éticos da Administragao Publica.

e Valores
O GSRIT]J definiu e assumiu como orientadores da sua agao, quer no ambito do proprio Gabinete,
quer com outros Servigos da SRIT], colaboradores, entidades parceiras, fornecedoras e a

Comunidade, os seguintes valores:
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Qualidade: Prestar um servigo publico com elevada qualidade técnica, em tempo til, com eficacia

e eficiéncia.

Responsabilidade: Atuar com o maior empenho na garantia dos objetivos organizacionais, com

responsabilidade pelas decisoes e atos individuais.

Etica: Assumir um desempenho profissional assente em critérios de honestidade, confianca, e
credibilidade em prol do bem comum e do bem-estar individual, através do cumprimento dos
deveres e compromissos assumidos pelo GSRITJ, da utilizagao adequada dos recursos disponiveis

e da comunicacao eficaz e transparente com as partes interessadas.
Rigor: Garantir a qualidade da informacao prestada e do cumprimento dos prazos de resposta.

Abertura e capacidade: Fomentar a capacidade de ouvir e dialogar com criticas e opinides diversas,

assegurando a adogao de uma postura reflexiva e ponderada.

4.2 Atribuicoes

O GSRITJ tem como atribuigoes:

« Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e administrativamente o Secretdrio Regional;

« Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgaos e servigos que integram a SRITJ;

« Assegurar o expediente do GSRITJ, nomeadamente a interligagao desta Secretaria Regional com os
demais departamentos do Governo Regional;

« Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretario Regional;

« Garantir a organizagao, recolha, tratamento e conservagao dos arquivos;

« Assegurar o desenvolvimento das atribui¢oes conferidas as Unidade de Gestao, nos termos do
n.? 3 do artigo 12.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 5/2025/M, de 5 de maio;

« Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas e/ou delegadas pelo Secretdrio Regional.
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5. Estrutura Organizacional

A organizagao interna do GSRIT] obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
compreendendo as Unidades Organicas nucleares e flexiveis que funcionam sob a sua direta

dependéncia.

O GSRIT] compreende em conformidade com o disposto no artigo 2.2 da Portaria n.® 764/2024,

de 4 de dezembro, as seguintes unidades organicas nucleares:

¢ Unidade de Gestao da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude;
e Gabinete Juridico;
e Direcao de Servigos de Apoio Técnico;

e Direcao de Servigos de Planeamento.

No que concerne a estrutura flexivel do GSRIT], aprovada pelo Despacho
n.? 558/2024, de 6 de dezembro, a mesma é composta pela Divisao de Gestao Financeira e pela
Divisao de Gestao Patrimonial, Acompanhamento e Reporte, ambas dependentes diretamente da

Unidade de Gestao desta Secretaria Regional.

Neste seguimento, sao ainda servigos de apoio a Secretaria Regional, o Nucleo de Contabilidade
e o Nucleo de Vencimentos, integrados na Divisdao de Gestao Financeira, e ainda o Nucleo de
Recursos Humanos, o Ntcleo de Planeamento, Informagao e Prevenc¢ao da Corrupgao, o Nucleo de
Contratacao Publica, o Nucleo de Expediente e Arquivo, o Nucleo de Apoio Administrativo e o

Ntcleo de Comunicagao e Imagem, integrados na Direcao de Servigos de Apoio Técnico.
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Gabinete do Secretario Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
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DGF Diviséo de Gestéo Financeira

NC  Ndcleo de Contabilidade
NV Ndcleo de Vencimentos
DGPAR Divisdo de Gestdo Patrimonial, Acompanhamento e Reporte

‘ DSAT Direcdo de Servicos de Apoio Técnico

NRH  Nucleo de Recursos Humanos
NPIPC  Nducleo de Planeamento, Informagéo e Prevencéo da Corrupgao
NCP  Nucleo de Contratagdo Publica
NEA  Nucleo de Expediente e Arquivo
NAA  Ndcleo de Apoio Administrativo
NCI  Nucleo de Comunicagéo e Imagem

DSP Direcdo de Servicos de Planeamento
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Para assegurar a execugao dos projetos/atividades definidos, o GSRIT]J apresenta o seguinte niimero

de trabalhadores repartidos pelas carreiras e cargos, conforme disposto no quadro seguinte:

Gabinete e unidades organicas | N.? de trabalhadores
Membros do Gabinete 19
Pessoal Dirigente 6
Técnicos Superiores 5
Carreiras Subsistentes 2
Coordenadores Técnicos 5
Assistentes Técnicos 6
Assistentes Operacionais 8
Totais 51

6. Analise SWOT

A anédlise SWOT permite ao GSRIT] avaliar a sua posi¢ao no contexto onde desenvolve a sua missao,

tomar decisdes mais informadas para o futuro e identificar as suas principais vantagens competitivas

e os desafios que enfrenta, numa perspetiva de

potenciar os seus pontos fortes e otimizar as

oportunidades.
Pontos Fortes Pontos Fracos
Bom ambiente de trabalho Metodologia de trabalho em fase de melhoria continua
Bom espirito de equipa Escassez de recursos humanos

Dominio estratégico no ambito de atuagao
Qualifica¢ao dos recursos humanos

Formacao e desenvolvimento continuos
Acessibilidade e desenvolvimento continuos
Equipamentos informaticos e de comunicagao

suficientes e adequados
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Oportunidades

Promogao da inovagdo na gestdao publica e
simplificacdo administrativa

Conhecimento e proximidade fisica das instituigdes
Descongelamentos de admissao de efetivos na
Administragdo Publica

Reposicionamento remuneratdrio para os efetivos na
Administragdo Publica

Eliminacdao das percentagens de diferenciacao do

desempenho

Ameacas

Constrangimentos orcamentais
Alteracoes legislativas e parlamentares
Dificuldades na gestao da
trabalhadores em fungdes publicas
Falta de incentivos aos trabalhadores
Dificuldades na
administrativos nos servigos publicos

motivagdo  dos

simplificacdo dos  processos
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No atual contexto da Administragao Publica Regional, foram definidos trés OE e nove OO.

7. Obijetivos Estratégicos (OE)

OF Cumprimento das medidas do Programa do Governo Regional estabelecidas
' pela SRITJ no que respeita as competéncias do GSRIT]J;

OF Promover a melhoria da qualidade, eficdcia e eficiéncia dos servigos e das
: politicas sociais e de solidariedade;

i Reforgar a capacitagao dos recursos afetos ao GSRIT] e o modelo organizativo
’ interno, garantindo a exceléncia do servigo prestado.

8. Objetivos Operacionais (OO)

001 Melhorar os tempos de resposta as solicitagoes;

00: Garantir o prazo médio de elaboragao de Pareceres/Informagdes juridicas;

Apresentacao de guias/orienta¢oes de atividades nos Recursos Humanos do
00s Gabinete da SRIT] com objetivo de implementacao de mecanismos de

procedimentos de gestao administrativa;

Elaboragdo da proposta anual do or¢amento para o ano seguinte com validagao

0OO0:4
das propostas de orcamento dos servigos tutelados;
00 Conducao da boa execugao or¢amental face ao proposto, validando as alteragoes
5]
necessarias e apoiando tecnicamente os servigos tutelados;
00 Melhorar a Qualidade e a Tempestividade da Informagao Financeira a Chefia do
6
Gabinete;
00 Elaboracdo do programa de formacao e comunicagao para a integridade no
7
ambito do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao;
Assegurar o desenvolvimento de instrumentos de planeamento, programacao,
0O0s monitorizacao e avalia¢do, refor¢ando a eficdcia do sistema de planeamento e
gestao de fundos comunitdrios, nomeadamente, o PRR;
00y Cumprir os prazos de reportes obrigatdrios por lei.
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8.1 Reparticao dos objetivos pelas unidades organicas nuclear e flexivel

Unidades Organicas Objetivos Estratégicos e Operacionais

Cumprimento das medidas do Programa do Governo
OE: Regional estabelecidas pela SRIT] no que respeita as
competéncias do GSRIT]J;

OF Promover a melhoria da qualidade, eficdcia e eficiéncia dos
servigos das politicas sociais e de solidariedade;

Reforgar a capacitagao dos recursos afetos ao GSRIT] e o
OE:s modelo organizativo interno, garantindo a exceléncia do
servigo prestado;

DSAT

001 Melhorar os tempos de resposta as solicitagoes;

Apresentacao de guias/orienta¢des de atividades nos

00 Recursos Humanos do Gabinete da SRIT] com objetivo de
3

implementagao de mecanismos de procedimentos de gestao

administrativa;

Elaboragao do programa de formacao e comunicagao para a
00~ integridade no ambito do Regime Geral da Prevencao da
Corrupgao;

Cumprimento das medidas do Programa do Governo
OE: Regional estabelecidas pela SRIT] no que respeita as
competéncias do GSRIT]J;

Promover a melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia dos

OE: . L. .. . .
servigos e das politicas sociais e de solidariedade;

UGSRIT] Reforgar a capacitacao dos recursos afetos ao GSRIT] e o
OEs modelo organizativo interno, garantindo a exceléncia do
servigo prestado;

Elaboragdo da proposta anual do orgamento para o ano
00 seguinte com validacao das propostas de orcamento dos
servicos tutelados;

Condugao da boa execugao or¢amental face ao exposto,
00s validando as alteragdes necessarias e apoiando tecnicamente
os servigos tutelados;

Cumprimento das medidas do Programa do Governo
OE: Regional estabelecidas pela SRIT] no que respeita as
DGF competéncias do GSRITJ;

Promover a melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia dos

OE: . .. .. .
servigos e das politicas sociais e de solidariedade;
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Unidades Organicas Objetivos Estratégicos e Operacionais

Reforgar a capacitagao dos recursos afetos ao GSRIT] e o
OE- modelo organizativo interno, garantindo a exceléncia do

servico prestado;
DGF ®©P

Melhorar a Qualidade e a Tempestividade da Informacao

oL Financeira a Chefia do Gabinete;

Cumprimento das medidas do Programa do Governo
OE: Regional estabelecidas pela SRIT] no que respeita as
competéncias do GSRIT]J;

DGPAR
& Promover a melhoria da qualidade, eficdcia e eficiéncia dos

OE: . [y . s
servigos e das politicas sociais e de solidariedade;

00y Cumprir os prazos de reportes obrigatdrios por lei;

Cumprimento das medidas do Programa do Governo
OE: Regional estabelecidas pela SRIT] no que respeita as
competéncias do GSRIT]J;

GJ OF Promover a melhoria da qualidade, eficdcia e eficiéncia dos
2

servigos e das politicas sociais e de solidariedade;

Garantir o prazo médio de elaboracao de

00: Pareceres/Informacodes juridicas;

Cumprimento das medidas do Programa do Governo
OE: Regional estabelecidas pela SRIT] no que respeita as
competéncias do GSRIT]J;

Promover a melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia dos

DSP E
S OF: servigos e das politicas sociais e de solidariedade;

Assegurar o desenvolvimento de instrumentos de
planeamento, programacao, monitorizagao e avaliagao,
reforcando a eficacia do sistema de planeamento e gestao
dos fundos comunitarios, nomeadamente, o PRR.

00s
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9. Atividades estratégicas

Atividades Estratégicas (AE)

U.o. . - . e~ Prazo de
, AE Designacao Meta Indicador Fonte de Verificacao -
Responsavel execugao
Atinge: 92% Percentagem de documentos ende,reg'fldos e
AE1 reencaminhados pela DSAT no préprio dia
(OEy/ OFE: Melhorar\ 0s te.m.pos~de No atinge: <92% da sua rececao, C(?n.si.derando [} n.ﬁmero t(())tal GD 12 meses
OFs/001) resposta as solicitagdes de documentos dirigidos ao Gabinete (n.® de
Supera: >92°% doc. reencaminhados no préprio dia) / (n.°
pera: ’ total de documentos no ano) * 100
Apresentacdo de
guias/orientagdes de
AE2 atividades nos Recursos | Atinge: 92%
(OEy/ OE:/ Humanos do Gabinete
1 2
DSAT OFs/ 00s) da SRIT] com objetivo de | Nao atinge: <92% Documentos/Guias Documentos/Guias 12 meses
? ’ implementagao de
mecanismos de Supera: >92%
procedimentos de gestao
administrativa
Elaboragao do programa
de formagao e Atinge: novembro
AE3 comunicagao para a
(OE/OE:2/ | integridade no ambito Nao atinge: dezembro Programa aprovado Manual 12 meses
OE3/007) | do Regime Geral da
Prevencao da Supera: até outubro
Corrupgao;
Elaboragao d t
aboragao da proposta Atinge: outubro
anual do or¢amento para
UGSRIT] AE4 0 ano seguinte com
(OEY/ . ~g Nao atinge: dezembro Data da proposta do orcamento Proposta de Or¢amento 9 meses
validagao das propostas
OE2004)
de orcamento dos .
. Supera: até setembro
servigos tutelados
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Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Plano de Atividades — 2026

Atividades Estratégicas (AE)

U.0. . - . o Prazo de
, AE Designacao Meta Indicador Fonte de Verificacao -
Responsavel execugao
Conducgao da boa
execugao orcamental Atinge: mensal
AE5 face ao proposto, 19 meses
UGSRIT] (OEY/ validando as alteracdes Nao atinge: <més Documentos e GD Documentos e GD
OE~00:5) necessarias e apoiando
tecnicamente os Supera: > més
servicos tutelados
Atinge: até ao dia 8 do Emissdo de mapa mensal da execucao
més seovinte orcamental referente aos orcamentos do
. & Gabinete, da Dire¢ao Regional do Trabalho,
Melhorar a Qualidade e . . .~
AE6 a Tempestividade da Nao atinge: Apods o dia 8 da Autoridade Regional para as CondiGes Documentos enviados
DGF (OE1/ OE2 P R L R 8¢ . P de Trabalho e da Direcdo Regional da . .. 12 meses
Informagao Financeiraa | do més seguinte . . .. por correio eletrénico
OE3/O0s) . . Cidadania e dos Assuntos Sociais,
Chefia do Gabinete e
, . acompanhado de relato sintético da
Supera: até ao dia 5 do . . . . .
o ) atividade financeira. (dia de envio do mapa
mes seguinte
mensal)
Atinge: 90%
AE7 Cumprir os prazos de Taxa de cumprimento dos prazos
DGPAR (OE/OE:2/ | reportes obrigatdrios por | Nao atinge: <90% . P P Envio dos reportes 12 meses
. estabelecidos
00v) lei.
Supera: >90%
Garantir o Prazo médio Atinge: 6 dias ttels
GJ AES de elaboragao de
(OE+«/ OE:/ ¢ ~ Nao atinge: > 6 dias titeis | Tempo médio aferido em dias tteis GD 12 meses
OE+/003) Pareceres/Informagdes
3 2

juridicas

Supera: < 6 dias
uteis
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Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Plano de Atividades — 2026

Atividades Estratégicas (AE)

U.0. . ~ cpe Prazo de
, AE Designacao Meta Fonte de Verificacao -
Responsavel execugao
A Atinge: 90%
4 ssegur;:lr.o d Taxa de compromisso/aprovacao do Mapa de Controlo
. esenvolvimento de Nao atinge: <90% Investimento RE-C03-i03-RAM - vertente Interno — Mapa de 12 meses
instrumentos de o
) ERPI monitorizac¢ao
p aneamenfo, Supera: >90%
AE9 programacao,
DSP (OEY/ OE2 monitorizagao e
OEs /OOs) av'al,la'gao, re'for(;ando a Atinge: 90%
eficacia do sistema de . ~
- Taxa de compromisso/aprovacao do Mapa de Controlo
planeamento e gestao de . o . .
Nao atinge: <90% Investimento RE-C03-i03-RAM - vertente Interno — Mapa de 12 meses

fundos comunitarios,
nomeadamente, o PRR

Supera: >90%

PSSA

monitorizacao
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Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Plano de Atividades — 2026

10. Atividades nao estratégicas

Atividades Nao Estratégicas (ANE)

Responsavel ANE Designacao Calendarizac¢io/Periodicidade
ANE Elaboragao dos procedimentos de contratacdo publica da responsabilidade do GSRIT]J e Mensal
1 7 ~
acompanhamento das respetivas fases até a celebracao do contrato;
DSAT ANE2 Promover a publicitagdo dos contratos celebrados pelo GSRIT] no Portal Base Gov; Variavel
(Nucleo de
trataca Instruir a documentacéo para efeitos de submissao dos contratos a visto prévio pelo Tribunal .,
Cort ra. agao ANE:; saop p P Variavel
Puablica) de Contas;
ANE Promover a prestacao de informagdes em matéria de contratagao publica e elaboracao de Variavel
4 . . . . . ariave
minutas de suporte a procedimentos pré-contratuais para os servigos do GSRITJ;
ANEs Assegurar os registos de entradas e saidas do expediente geral dos servigcos do GSRIT]J; Permanente
Proceder, quando relevante, a incorporacao dos antecedentes dos processos submetidos a
ANEe registo; Permanente
Assegurar o controlo do preenchimento correto da correspondéncia geral do GSRIT], nos
DSAT ANE7 livros de Protocolo e Guias CTT; Permanente
(Nucleo de
Expediente e Proceder a gestao dos arquivos de documenta¢do nomeadamente executar, em colaboragao
Arquivo) ANE com os servigos, as transferéncias documentais do arquivo para os novos organismos sob a Permanente
8
dependéncia do GSRITJ, bem como para os depdsitos de arquivo intermédio e definitivo;
Proceder a a¢des de ordenacao, classificacdo, inventariacao e catalogacao da documentagao a
ANEs sua guarda; Permanente
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Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Plano de Atividades — 2026

Atividades Nao Estratégicas (ANE)
Responsavel ANE Designacao Calendarizacgio/Periodicidade
ANE1o Apoiar e promover a correta utilizagao do Plano de Classificacao do GSRITJ; Permanente
Proceder a verificacdo dos registos apostos nos processos fisicos e a sua consonancia com o
ANEn . L. - Permanente
DSAT registo eletrénico na plataforma de Gestao Documental (GD);
(Nucleo de . L ) ) ]
. Verificar e complementar o contetido informativo dos registos elaborados no sistema de
Expediente e ANE® - Permanente
. Gestao Documental;
Arquivo)
Promover a eficiéncia de funcionamento dos servigos produtores, através do desenvolvimento
ANE1s do mais célere e eficaz acesso a documentacado e informacao administrativa necessaria a Permanente
tomada de decisdo;
Verificagao e conferéncia das operagdes eletronicas de registo e expedi¢ao da correspondéncia
ANEu ¢ perag & pedie p Permanente
geral do GSRIT]J;
Assegurar a rececao, encaminhamento e expedicao da correspondéncia via eletrénica através
ANE:s N . ~ Permanente
dos sites institucionais da SRIT], do PRR — SRIT] e Divulgacao — SRIT]J;
DSAT
Ntcl Assegurar a insercao na plataforma do JORAM de todos os atos sujeitos a publicacao .,
(Nuc eo de ANE: egura ¢ p J ] p s Variavel
Apoio obrigatoéria;
Administrativo)
Proceder a elaboragao dos oficios e demais documentagido, no dominio das competéncias da
Direcao de Servicos de Apoio Técnico e verificacdo dos oficios e demais documentacao, no
ANE17 ;. A o . o e o . Permanente
dominio das competéncias da Diregao de Servicos de Apoio Técnico e verificagao dos oficios
dos demais servigos de administracao direta e indireta da SRIT]J;
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Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Plano de Atividades — 2026

Atividades Nao Estratégicas (ANE)
Responsavel ANE Designacao Calendarizacgio/Periodicidade
DSAT ANE:s Promf)ver a Pesquisa no arquivo dos processos solicitados pelo GSRIT], servigos de apoio e Permanente
, demais servicos da SRITJ;
(Nucleo de
Apoio Colaborar na informacao para os mapas mensais com a relagdo dos processos pendentes de
Administrativo) ANEw . . . Permanente
resposta dos diversos Organismos e Entidades;
ANE20 Atendimento telefénico; Permanente
Elaborar os processos de recrutamento, selecao, provimento, cessagao, acumulagao de fung¢des
e mobilidade dos trabalhadores do GSRITJ e verificagao dessas atividades relativamente aos .
ANE2 ) o o Variavel
trabalhadores dos servigos da administragao direta da SRITJ;
ANEx Proceder a 1nstrugao,.0rgamzagac? e mamjten.gao dos processos individuais dos trabalhadores Mensal
do GSRIT]J e dos servi¢os da administragao direta da SRIT]J;
DSAT
(Ntucleo de
Recursos ANEs P?o.mover e gerir os processos de nomeacao e cessagao de comissao de servigo do pessoal Mensal
Humanos) dirigente da SRIT]J;
Assegurar o atendimento dos trabalhadores do GSRIT] e dos servicos da administragao direta .,
ANE2z L. Variavel
da SRITJ, em matéria de recursos humanos;
Instruir os processos de acidentes de trabalho e de juntas médicas dos trabalhadores do .
ANE2s Variavel
GSRITTJ;
Promover o registo de faltas, férias e licengas dos trabalhadores do GSRIT] e verificacao dessas
ANE26 .. ) .. . Anual
atividades nos servigos da administragao direta da SRIT]J;
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Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Plano de Atividades — 2026

Atividades Nao Estratégicas (ANE)
Responsavel ANE Designacao Calendarizacgio/Periodicidade

Apuramento das alteragdes de posicionamento remuneratorio e de férias SIADAP-RAM dos

ANE2; trabalhadores do GSRIT]J e verificacao dessas atividades nos servicos da administracao direta Permanente
do GSRITT;

ANEas Manfce%‘ atua}lzatflo o registo biografico dos trabalhadores do GSRIT] e dos servigos da Permanente
administracao direta da SRITJ;
Assegurar o balango trimestral no Portal do Funcionario Publico dos trabalhadores da SRIT] e .,

ANE2» . .. . Variavel
dos servigos da administracao direta da SRITJ;

DSAT ANE Elaborar o Balango Social e assegurar a articulacao dos Balangos Sociais dos servigos da Varidvel
(Nucleo de * administracdo direta e indireta da SRIT];
Recursos
Humanos) Assegurar a execugao e gestao dos atos em matéria de recursos humanos nas plataformas

ANEs: eletrdnicas, relativos aos trabalhadores do GSRITJ e dos servigos da administracdo direta da Permanente
SRITJ;

ANEs Assegurar e coordenar a aplicagdo do SIADAP- RAM 2 e 3 aos dirigentes e trabalhadores do Didrio
GSRITJ;

ANEs3 Emitir certiddes e outros documentos na area de recursos humanos; Variavel

ANE Submeter a Caixa Geral de Aposentagdes os pedidos de aposentagao, de contagem de tempo e Variavel

34

de reinscri¢des dos trabalhadores do GSRIT] e dos servigos da administragao direta da SRIT]J;
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Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Plano de Atividades — 2026

Atividades Nao Estratégicas (ANE)
Responsavel ANE Designacao Calendarizacgio/Periodicidade
Assegurar a publicacdo no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira JORAM) de atos de
ANEss recursos humanos referentes aos trabalhadores do GSRIT]J e dos servigos da administracao Anual
direta da SRITJ;
Elaborar a documentagao suporte ao tratamento informatico dos vencimentos, outros abonos e
ANEss¢ respetivos descontos dos trabalhadores do GSRIT] e dos servigos de administragao direta da Permanente
SRITJ;
ANE Identificar as necessidades, gerir e coordenar as a¢des de formagao do GSRIT]J, em articulacao Permanente
DSAT 7 com o0s servigos da administracao direta e indireta da SRITJ;
(Ntucleo de
Recursos ANE Elaborar os mapas de pessoal do GSRIT] e verificagao dessa atividade nos servigos da Permanente
Humanos) % administragio direta da SRITJ;
ANEs39 Elaborar as listas nominativas e de afetacao do GSRIT] e dos servigos da administracao direta; Permanente
ANE4w Coordenar o Pessoal Assistente Operacional do GSRIT]J; Permanente
ANEx Limpeza das instalagdes do GSRIT]J; Permanente
ANE« Fotocopiar/digitalizar documentacao; Variavel
ANEus Transporte de bens de consumo do Patriménio; Varidvel
ANE4 Servigo externo para distribuigao de correspondéncia; Permanente
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Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Plano de Atividades — 2026

Atividades Nao Estratégicas (ANE)

Responsavel ANE Designacao Calendarizacgio/Periodicidade
Elaborar, em estreita coordenagdo com as unidades organicas do GSRIT]J, o Plano e Relatorio de
ANEs Atividades deste organismo e, bem assim, proceder a sua divulgacdo no respetivo site Anual
institucional;
ANEus Proceder a verificagdo dos Planos e Relatorios de Atividades elaborados pelos servigos da SRITJ; Anual
Proceder a aplicacao do sistema de avaliacao do desempenho (STADAP-RAM 1) ao GSRIT] e
DSAT ANEy i P (; - . N P ( ) Anual
(Ntcleo de verificar a sua aplicagao pelos servigos da SRIT];
Planeamento,
Informacio e ANE.s Coordenar a elaboragao dos Manuais de Procedimentos dos servigos de apoio ao GSRIT]J; Anual
Prevencio da
Corrupgio) Elaborar e rever, nos prazos legalmente estabelecidos, o Plano de Prevencao de Riscos de
ANE49 Corrupgao e Infracdes Conexas (PPR) do GSRIT] e bem assim, promover a respetiva Anual
monitorizacao e elaboracao de relatdrios intercalares;
ANEso Assegu.rar a publicitacdo do PPR e respetivos relatérios no site institucional do GSRIT] e junto Anual
das entidades externas competentes;
ANEs: Proced.er é1~elabora(;éo do relatdrio anual de het.eroavaliagéo do GSRIT] e assegurar a respetiva Quadrienal
comunicacao ao departamento do Governo Regional competente;
ANEss Garantir, nos processos do GSRITJ, o cumprimento da legislagdio em vigor no acesso a Anual

informacgao e documentagao administrativa;
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Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Plano de Atividades — 2026

Atividades Nao Estratégicas (ANE)
Responsavel ANE Designacao Calendarizacgio/Periodicidade
Promover e manter atualizado no site institucional da SRIT] a publicitagio dos modelos de
ANE requerimento para pedidos de acesso a informagao, documentos cujo conhecimento publico seja Bienal
” relevante para garantir a transparéncia da atividade do servigo e as regras e condicdes de
reutiliza¢do da informacao;
ANE Garantir o tratamento e encaminhamento seguro de dentincias efetuadas no Canal de Dentncias Anual
. do Governo Regional da Madeira, que sejam do ambito do GSRIT] e demais servigos da SRIT];
DSAT ANE Assegurar a comunicacdo ao denunciante das medidas previstas ou adotadas para dar Bienal
. iena
(Ntcleo de ” seguimento a dentincia e respetiva fundamentagao, no prazo previsto na legislagao em vigor;
Planeamento,
Informagdo e Promover a realizacdo de programas de formagao interna a todos os dirigentes e trabalhadores
Prevencdo da ANEss do GSRIT], nomeadamente o conhecimento e compreensdo das politicas e procedimentos de Anual
~ nua
Corrupgao) prevengao da corrupgao e infra¢des conexas implementados;
Assegurar a correta aplicagao do Regulamento Geral de Protegao de Dados e demais legislacao
ANEs7 Permanente
conexa no GSRITJ;
Prestar os esclarecimentos ao GCPD que por este sejam solicitados na execugao das suas
ANEss - . Permanente
atribuigdes e competéncias;
Proceder em articulagdo com o GCPD a atualizagao permanente do mapeamento dos processos )
ANEso L. . . Bienal
de negdcio dos servigos dependentes do GSRIT] que contemplem tratamento de dados pessoais.
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Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Plano de Atividades — 2026

Atividades Nao Estratégicas (ANE)
Responsavel ANE Designacao Calendarizacgio/Periodicidade
Assegurar, nos termos em que lhe seja solicitado, a recolha e tratamento de informacao relevante
ANEeo Permanente
da SRITTJ;
ANE¢ Cooperar com o GSRIT] na produgao, atualizagao e gestao de informacao da SRITJ; Permanente
Participar na definicdo e execucdo de projetos de comunicagao da SRITJ, em 6rgaos de
ANEe . . . . e . e Permanente
comunicacao social externos, incluindo as iniciativas de carater publicitario;
ANEs Prestar apoio técnico no Site da SRIT]; Permanente
DSAT
(Ntcleo de ANEe Planear e executar tratamento de contetidos alusivos a comunicacao afeta a SRITJ; Permanente
Comunicacgao e
Imagem) Proceder ao levantamento de necessidades técnicas e de recursos humanos e materiais
ANEss L - Permanente
necessarios a producao de eventos do GSRITJ;
ANEss Elaborar imagens graficas, templates para os documentos do GSRIT]J; Permanente
Elaborar o design gréfico e paginacao editorial de materiais e publicagdes institucionais, de
ANEe . ) . Permanente
iniciativas e eventos dinamizados pela SRITJ;
ANEss Prestar apoio técnico/edigao no Site da SRITJ; Permanente
ANEeo Uniformizar e desenvolver as Redes Sociais; Permanente
Colaborar no apoio técnico nas areas do som e imagem, em iniciativas e eventos dinamizados
ANE Permanente
pela SRIT]J;
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Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Plano de Atividades — 2026

Atividades Nao Estratégicas (ANE)

Responsavel ANE Designacao Calendarizacgio/Periodicidade

Proceder a criagdo, producao e publicacdo de contetidos graficos e informativos, quer para os
DSAT suportes tradicionais, quer para as publica¢des eletrénicas de toda a estrutura organica da SRIT]J,

(Ntcleo de ANE#n quer de carater interno, quer dos eventos realizados ou promovidos por esta, onde se inclui a Permanente
Comunicacio e adaptagdo e criacdo de toda a comunicagio off-line (logdtipos, documentos institucionais,

Imagem) cartazes, flyers, convites, desdobraveis, livros, bilhetes, mupis, entre outros);

ANE7 Produzir conteidos de multimédia de suporte de politica de comunicagao da SRITJ; Permanente

ANEz Proceder ao reporte or¢amental e financeiro; Permanente

ANEn Controlar a execu¢do or¢amental; Permanente

UGSRIT]J ANE7s Controlar o cumprimento da aplicagao da Lei dos Compromissos e pagamentos em atraso; Permanente

ANE7 Propor medidas de fiscalizagao com vista a um efetivo controlo das despesas publicas; Variavel
ANE7 Superintender a gestao or¢camental de todos os servigos; Permanente
ANEs Controlar a afetacdo e a utiliza¢do dos fundos disponiveis atribuidos; Permanente
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Gabinete da

Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Secretaria Regional de Inclusio, Trabalho e Juventude
Plano de Atividades — 2026

Atividades Nao Estratégicas (ANE)
Responsavel ANE Designacao Calendarizacgio/Periodicidade
ANE7 Desenvolver procedimentos de controlo interno; Permanente
UGSRIT]
ANEso Promover a aplicacdo dos Sistema de Normalizacao Contabilistica da Administracao Publica; Permanente
ANEs1 AlteragOes orcamentais e pedidos de descongelamentos; Variavel
ANEs2 Conferéncia e entrega de receitas dos servicos na tesouraria do Governo Regional; Variavel
ANEss Gestao do fundo de maneio; Permanente
DGF
(Ntcleo de ANEs4 Processamento das requisi¢oes de fundos; Variavel
Contabilidade)
ANEss Verificar e processar todos os documentos de despesa; Variavel
ANEss Elaboracdo dos pedidos de fundos/processamento dos pedidos de pagamento; Variavel
ANEg, Informacgoes de cabimento or¢amental; Variavel
ANEss Processamento vencimentos na despesa; Variavel
Procedimentos administrativos relativos as penhoras aplicadas aos vencimentos dos
DGF . 1 . Variavel
, ANEs9 funcionarios publicos se for caso disso;
(Nucleo de
Vencimentos) ANE% Alteragdes aos vencimentos dos trabalhadores da SRIT] no portal do funciondrio publico; Permanente
ANFEo1 Processamento de ajudas de custo; Variavel
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Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Plano de Atividades — 2026

Atividades Nao Estratégicas (ANE)
Responsavel ANE Designacao Calendarizacgio/Periodicidade
ANEo Proceder a elaboragao dos reportes obrigatdrios por lei; Permanente
Gestao do aprovisionamento e patrimonio do GSRIT] bem como a racionalizagao e eficiéncia
ANEos . Permanente
na utilizacdo dos recursos;
DGPAR . - : i :
ANEo Garantir o inventario centralizado de todos os bens do GSRIJ ou a sua guarda, e apoiar os Varidvel
ariave
servigos a que presta apoio na inventariagao dos respetivos bens;
ANEos Apoiar na recolha do tratamento da informacao relativa ao acompanhamento do planeamento
[ 11 . . s . - Permanente
e politicas publicas e acompanhamento dos investimentos ptiblicos na area sectorial da SRITJ;
Elaborar estudos juridicos, emitir pareceres juridicos e prestar informag¢des em matéria de
ANEos . Variavel
natureza juridica;
ANEy Emitir pareceres sobre projetos e propostas de diplomas que lhe sejam submetidos; Varidvel
ANEos Elaborar e proceder a verificagdo de propostas legislativas e regulamentares; Variavel
GJ
ANEop Elaborar e proceder a verificagao de contratos; Variavel
Proceder a recolha, tratamento, compilagao e divulgacao de legislagdo, no ambito das
ANEi100 q Permanente
atribui¢oes da SRITTJ;
Acompanhamento dos projetos — Solicitacdo aos organismos executores de pontos de situacao e -
ANEio01 .p ~ Pro) . ¢ & P ¢ Sempre que necessario
DSP atualiza¢do dos cronogramas dos projetos;
Apos a rececdo dos pareceres
ANE12 Validagao dos pareceres técnicos das candidaturas PRR elaborados pelo ISSM, IP-RAM; técnicos das candidaturas
efetuados pelo ISSM, IP-RAM
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Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Plano de Atividades — 2026

Atividades Nao Estratégicas (ANE)

Responsavel ANE Designacao Calendarizacgio/Periodicidade
Realizagdo de audiéncia dos interessados com a elaboragao de projetos de decisdo a enviar aos o
ANEws | Organismos executores; Na fase de decisao de
aprovagao/reprovagao das
Elaboracao do Termo de Aceitagdo e Decisdo integrante; candidaturas
Decisao final fundamentada através de informagao interna, submetida superiormente;
- . . . N . Apbs a celebragdo do Termo de
Andlise dos adiantamentos submetidos pelos organismos executores no ambito do definido nos p' . ¢ .
ANEi1o04 . o . Aceitagao e do cumprimento dos
avisos de concurso, e sua tramitagdo com vista ao seu pagamento; .. .
requisitos previstos no AAC.
DSP Ap0s a recegao dos pareceres
ANE Validagao dos pareceres técnicos dos Pedidos de Pagamento, elaborados pelo ISSM, IP-RAM, e técnicos dos Pedidos de
105 . ~
tramitagao para o seu pagamento (Inf. Interna); Pagamento, efetuados pelo ISSM,
IP-RAM.
Acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos apoios concedidos no ambito do Semanal
ANE106 Investimento PRR, com elaboragao de Ponto de Situagdo do Investimento para a Senhora
Secretaria;
ANEio7 Previsao da tesouraria no SI PRR no ambito dos projetos aprovados, para o planeamento de Trimestral
pagamentos a efetuar aos Beneficiarios Finais e Beneficiarios Intermédios por parte da EMPR;
Validacdo dos pareceres técnicos das propostas de reprogramacio dos projetos elaborados pelo | APOs a rececao dos pareceres
ANEu0s técnicos as propostas de

ISSM,, IP-RAM,;

Realizacao de audiéncia de interessados e decisao final com aditamento ao Termo de Aceitacao;

reprogramacao efetuados pelo
ISSM, IP-RAM
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Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
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Atividades Nao Estratégicas (ANE)

Responsavel ANE Designacao Calendarizacgio/Periodicidade
ANEi1o0 Elaboragao do Relatério de Progresso do Investimento RE-C03-i03- RAM e submissao no sistema Trimestral
SI PRR;
ANE10 Reporte fisico — Ponto de situagao das metas contratualizadas ao nivel dos projetos, com base na Trimestral
informacao recolhida dos executores;
Elaboragao dos pontos de situagao do investimento solicitado pelo Beneficiario Intermédio, IDR, Mensal
ANEm | IP-RAM; ensa
ANE Elaboracdo dos Mapas de Monitorizacao — Controlo da execucao financeira dos financiamentos S
empre que ocorram
DSp 1 concedidos no ambito do Investimento PRR; preq
ANE3 Preparacdo de agoes de acompanhamento e de autoria; Sempre que ocorram
ANEiu Participacao na Comissao Regional de Acompanhamento do PRR (CRA); Bianual
ANE115 Participacao nos Comités de Acompanhamento do Programa Regional Madeira 2030; Bianual
ANEiie Participacdo na Comissao Regional para os Assuntos Europeus e a Cooperagao Externa Bianual
(CRAECE);
ANE1 Interllo'cutor n.as comunicagOes rececionadas da Diregao Regional dos Assuntos Europeus para Semanal
os varios servigos da SRITJ;
ANEuss Contributos para o Relatorio sobre a participacao da Regidao Auténoma da Madeira no processo Anual

de construcao da Unido Europeia: Madeira na Unido Europeia;

Pagina 31 de 34



Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Plano de Atividades — 2026

Atividades Nao Estratégicas (ANE)

Responsavel ANE Designacao Calendarizacgio/Periodicidade
Contributos para o Relatério e Parecer sobre a Conta da RAM - transferéncias para a RAM
ANE19 . . . Anual
provenientes da Unido Europeia;
DSP
Participacdo nos Comités de Acompanhamento do Programa Regional Madeira 2030 - Bianual
ANEi20 Representantes de servigos ou organismos da administracdo publica relevantes na matéria —

Inclusao e Juventude (suplente).
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3 9 3 9 12 120
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11. Anexo - Quadro de Avaliacao e Responsabilizacao (QUAR)
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Organismo - Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Servigos de Apoio ao Gabinete da Secretaria Regional (GSRIT]J)

PA - QUAR - GSRIT] - 2026

(Missdo - Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das suas fungdes e assegurar o planeamento, o apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro e administrativo necessarios ao exercicio das suas competéncias

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1 —Cumprimento das medidas do Programa do Governo Regional estabelecidas pela SRITJ no que respeita as competéncias do GSRIT]

OE2 - Promover a melhoria da qualidade, eficécia e eficiéncia dos servigos e das politicas sociais e de solidariedade

OE3 - Reforcar a capacitagao dos recursos afetos ao GSRIT]J e o modelo organizativo interno, garantindo a exceléncia do servigo prestado

Avaliacao
Concretizagio
bjeti ionai i q - Desvi
Peso Objetivos Operacionais Indicadores Atinge Néio atinge Sy esvio
Resultado Classificagio
OE1 —Cumprimento das medidas do Programa do Governo Regional estabelecidas pela SRITJ no que respeita as competéncias do GSRIT]
Eficdcia |OE2 - Promover a melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos e das politicas sociais e de solidariedade
35% OE3 - Reforcar a capacitagao dos recursos afetos ao GSRIT] e o modelo organizativo interno, garantindo a exceléncia do servigo prestado
Ind.1 - Percentagem de documentos enderegados e
reencaminhados pela DSAT no préprio dia da sua rececao,
50% Melhorar os tempos de resposta as solicitagdes considerando o niimero total de documentos dirigidos ao 92% <92% >92%
Gabinete (n.® de doc. reencaminhados no préprio dia)/(n.® total de
documentos no ano)*100
25% Garantir o prazo médio de elaboragdo de Pareceres/Informagdes Juridicas Ind. 2 - Tempo médio aferido em dias tuteis 6 dias uteis | >6 dias tteis | <6 dias uteis
Ind. 3 - Taxa de Compromisso/Aprovagdo do Investimento RE-
A d lvi . ~ ; 90% <90% >90%
ssegurar o desenvolvimento de instrumentos de planeamento, programagao, C03-i03-RAM — vertente ERPI
25% monitorizagao e avaliagao, reforcando a eficacia do sistema de planeamento e gestao
de fundos comunitarios, nomeadamente, o PRR Ind. 4 - Taxa de Compromisso/Aprovacao do Investimento RE- 909 <900 909
C03-i03-RAM - vertente PSSA ’ ° °
Eficiéncia |OE1 —Cumprimento das medidas do Programa do Governo Regional estabelecidas pela SRIJ no que respeita as competéncias do GSRIJ;
0
35% OE2 - Promover a melhoria da qualidade, eficacia e efciéncia dos servigos e das respostas sociais
Elaboragao da proposta anual do or¢amento para o ano seguinte com validagio das
35% ¢ prop N . ¢ P Che vatidag Ind. 5 - Data da proposta de orgamento outubro dezembro | até setembro
propostas de orcamento dos servigos tutelados
Condugao da boa execugio orcamental face ao proposto, validando as altera¢des . .
35% o i . . Ind. 6 - Datas e Documentos e processos de controlo (GD) mensal <més > més
necessarias e poiando tecnicamente os servigos tutelados
30% Cumprir os prazos de reportes obrigatérios por lei Ind. 7 - Taxa de cumprimento dos prazos estabelecidos 90% <90% >90%




OE1 —Cumprimento das medidas do Programa do Governo Regional estabelecidas pela SRIJ no que respeita as competéncias do GSRIJ;
Qualidade |OE2 - Promover a melhoria da qualidade, eficacia e efciéncia dos servigos e das respostas sociais
30% OE3 - Melhorar o planeamento e a gestio de recursos
35% Elab‘oragéo do programa c~1e formagao e fomunicagéo para a integridade no ambito do [nd.8 -Programa aprovado novembro | dezembro até outubro
Regime Geral de Prevencio da Corrupg¢ao
Apresentagao de guias/orientagdes de atividades nos Recursos Humanos do Gabinete |Ind. 9 - Documentos /guias
35% da SRITJ com objetivo de implementagdo de mecanismos de procedimentos de gestao 92% <92% >92%
administrativa
Ind. 10 - Emissdo de mapa mensal da execugdo orcamental
referente aos orcamentos do Gabinete, da Dire¢ao Regional do , . , .
X L X o R § . |Trabalho, da Autoridade Regional para as Condi¢des de Trabalho atéaodia8 | aposodia8 até ao dia 5 do
30% Melhorar a qualidade e a tempestividade da informagao financeira a Chefia do Gabinet L i i i . do més do més R X
e da Diregdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, i i més seguinte
acompanhado de relato sintético da atividade financeira. (dia de seguinte seguinte
envio do mapa mensal)
MEIOS DISPONIVEIS
Recursos Humanos Pontuagao Planeados | Resultados Desvio
Dirigentes Intermédios 20 5
Carreiras de Técnico Superior 18 11
Carreiras e Categorias Subsistentes 16 2
Carreira de Assistente Técnico 10 12
Carreira de Assistente Operacional 8 8
Total E 38
RECURSOS FINANCEIROS - Or¢amento Estimado Realizado Desvio
Orgamento de funcionamento 14 354 365,00 €

PIDDAR
Total

99 499 957,00 €
113 854 322,00 €

Avaliacio de Desempemho do Servico Ponderacio Avaliagdo de Desempenho Avaliagdo Qualitativa
Eficacia 35%
Eficiéncia 35%
Qualidade 30%
Avaliagao Final do Servigo 100%

Listagem das fontes de verificagao

Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 3
Objetivo 4
Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 7
Objetivo 8
Objetivo 9

Indicador 1
Indicador 2
Indicador 3
Indicador 4
Indicador 5
Indicador 6
Indicador 7
Indicador 8
Indicador 9

GD - Aplicagao de Gestao de Documentos
GD - Aplicagao de Gestao de Documentos
Mapas internos

Proposta de orgamento

GD - Aplicagao de Gestao de Documentos
Envio dos reportes

Programa aprovado

Documentos/Guias

Documentos enviados por correio eletrénico




