A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude
Aprovo

Assinado por: Paula Cristina Baptista Margarido
Num. de Identificagao: 09847920
Data: 2026.04.30 16:05:23+01'00'

Paula Cristina Baptista Margarido

CHAVE MOVEL

—_C

Relatorio de Execucao do Plano de Prevencao de

Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas

Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Gabinete do Secretario Regional

2025




Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete do Secretario Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Relatério de Execugdo do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

Ficha Técnica

Titulo: Relatorio de Execugao do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

Monitorizagao: ano de 2025

Propriedade: Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Editor: Gabinete do Secretdrio Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

Composicao e Grafismo: - Direcdo de Servicos de Apoio Técnico — Nucleo de Planeamento,

Informagao e Prevengao da Corrupgao

Morada: Rua Joao de Deus, n.2 5
9050-027 FUNCHAL

Telefone: 291 145 700
URL: https://www.madeira.gov.pt/sritj

Data de Edigao: abril de 2026

Pagina 2 de 27


https://www.madeira.gov.pt/sritj

Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete do Secretario Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Relatorio de Execugao do Plano de Prevengédo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

CONTROLO DO DOCUMENTO

Data de
Aprovacao

Versao Data Descricao

Aprovacao

Relatério de Execugao

do Plano de Direcio de Servicos Secretaria Regional de
Vi 2026 Prevencao de Riscos 30/04/2026 s L, 'g Inclusao, Trabalho e
~ de Apoio Técnico
de Corrupgao e Juventude

Infracoes Conexas

Pagina 3 de 27



Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete do Secretario Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Relatério de Execugdo do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

LISTA DE ABREVIATURAS

Al - Acao implementada

ANI - Agao nao implementada

API - Agdo parcialmente implementada

BF - Beneficiario Final

DGEF - Divisdo de Gestao Financeira

DSAT - Direcao de Servicos de Apoio Técnico

DGPAR - Divisao de Gestao Patrimonial, Acompanhamento e Reporte
DSP - Direcao de Servicos de Planeamento

EMRP - Estrutura de Missao “Recuperar Portugal”

EPD - Encarregado de Protecao de Dados

GC - Gravidade de Consequéncia

GJ - Gabinete Juridico

GSRITJ - Gabinete do Secretario Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
GR - Graduacgao do Risco

IDR, IP-RAM - Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM

IRF — Inspecao Regional de Financas

ISSM, IP-RAM - Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM
MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupcao

NAA - Ntcleo de Apoio Administrativo

NPIPC - Ntucleo de Planeamento, Informagao e Prevencao da Corrupgao
NRH - Ntcleo de Recursos Humanos

PGRCIC - Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas
PO - Probabilidade de Ocorréncia

PPR - Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
PRR - Plano de Recuperacao e Resiliéncia

RGPC - Regime Geral de Prevencao da Corrupgao

RGPD - Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados

SIADAP - Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Administra¢ao Publica
SI PRR - Sistema de Informagao do Plano de Recuperagao e Resiliéncia

SIGA-INT - Sistema de Informacao Geral de Apoios — Intermediério
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SREI - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

SRIC - Secretaria Regional de Inclusao Social e Cidadania

SRIT] - Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

UGSRIT] - Unidade de Gestao da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude

UO - Unidades Organicas
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1 Introducao

O presente relatdrio, referente ao ano de 2025, apresenta a avaliagao da execugao do Plano de
Prevengao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPR), do Gabinete do Secretario Regional
de Inclusao, Trabalho e Juventude (GSRITJ), em conformidade com o disposto na alinea b) do n.% 4
do artigo 6.° do Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-

Lei n.? 109-E/2021, de 9 de dezembro, na sua atual redacao.

Considerando que o GSRIT] emprega atualmente 52 trabalhadores, encontra-se abrangido
pelo RGPC, nos termos do artigo 2.° do respetivo regime, sendo-lhe aplicidveis os deveres de
adogao, execucao e monitorizagao dos instrumentos de prevengao de riscos de corrupgao e

infracdes conexas nele previstos.

O PPR constitui um instrumento de gestdao e controlo interno destinado a identificagao,
prevengao e mitigagao de riscos de corrupgao e infragdes conexas suscetiveis de comprometer a
prossecucao do interesse publico, a transparéncia administrativa, a imparcialidade, a integridade

institucional e a confianga dos cidadaos na atuagao dos servigos publicos.

O presente relatorio incide sobre o Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragoes
Conexas (PGRCIC) atualmente em vigor no GSRIT]J, cuja versao resulta da revisao aprovada em 24
de marco de 2023, pela entdo Secretdria Regional de Inclusao Social e Cidadania (SRIC), bem como

da respetiva Errata, aprovada em 21 de abril de 2023.

Cumpre fazer a ressalva de que o instrumento inicialmente aprovado sob a designacdo de
Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas corresponde, no atual quadro do

RGPC, ao PPR, sem prejuizo das referéncias historicas ao instrumento aprovado em 2023.

A avaliagao efetuada visa aferir o grau de execu¢ao das medidas preventivas previstas no
PPR, identificar eventuais constrangimentos verificados na sua implementacdo e assinalar
oportunidades de melhoria, contribuindo para o refor¢o continuo dos mecanismos de prevengao,

controlo e monitorizagao dos riscos associados a atividade do GSRIT].

A promogao de boas praticas e a adogao de abordagens preventivas tém sido centrais na

estratégia de mitigacdo de riscos, permitindo um acompanhamento continuo e sistematico dos
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processos internos. O acompanhamento constante do processo de andlise e prevengao de riscos
reflete a intencdo de reforcar, continuamente, a posicdo do GSRIT] enquanto organizagao

responsavel, integra e comprometida com os mais elevados padroes éticos e legais.

Neste enquadramento, ¢ elaborado o presente relatorio de avaliagao anual da execugao do
PPR, orientado para a afericao do grau de implementagao das medidas preventivas previstas, bem
como para a identificagdo de necessidades de ajustamento, atualizagao ou refor¢o das medidas

existentes.
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2 Metodologia

A avaliagao da execugao do PPR assentou num processo de recolha de informagao junto das
Unidades Organicas (UO) do GSRITJ] e dos responsdveis pela implementacao das medidas
previstas, tendo sido solicitada informagao sobre o respetivo ponto de situagao, o grau de execugao

das medidas sob sua responsabilidade e os eventuais constrangimentos verificados durante o ano

de 2025.

Para o efeito, foi utilizada uma matriz de monitorizagdo organizada por macroprocesso,
subprocesso, situagao de risco, graduacao do risco, medida preventiva, grau de execugao,

observagoes e 0s respetivos responsaveis.

A informacao recolhida foi compilada e validada pelos respetivos responsaveis, tendo sido
considerados, designadamente, os constrangimentos associados a exiguidade de recursos

humanos, a reorganizagao interna dos servicos e a necessidade de atualizagao de procedimentos.

O presente relatério reflete o acompanhamento da monitoriza¢ao de riscos de corrupgao e
infragdes conexas por macroprocesso, nas UO previstas na Portaria n.? 764/2024, de 4 de dezembro,
e no Despacho n.? 558/2024, de 6 de dezembro, sem prejuizo da necessidade de revisao do PPR em

vigor, face a atual configura¢ao organica e funcional do GSRIT].
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3 Avaliacao das Medidas de Prevencao

No PPR do entao GSRIT] foram identificados 34 riscos de corrupgao e de infragdes conexas

relativos a toda a organizagao e as atividades especificas de cada unidade organica nuclear e
flexivel.

Relativamente aos 34 riscos identificados, 5 foram classificados com graduagao Muito Fraco

(14,71%), 5 com graduagao Fraco (14,71%), 20 com Moderado (58,82%), 3 com graduacao Elevado
(8,82%) e 1 com graduacao Muito Elevado (2,94,5%).

Para a prevengao e mitigacao destes riscos foram preconizadas 75 medidas de prevengao ou
mitigacao de riscos.

Em resultado da avaliagdo anual efetuada constata-se que das medidas preventivas previstas:
- 96 % encontram-se totalmente implementadas;

- 4 % ainda ndo se encontram plenamente implementadas, abrangendo medidas em elaboragao ou
ainda por concretizar.

100
80
60
40

20

Medidas

B ANI mAl

A taxa global de execugao revela um nivel elevado de implementacao formal das medidas
previstas. Todavia, as medidas ainda ndao plenamente implementadas assumem relevancia

material, por incidirem sobre instrumentos estruturantes de controlo interno, designadamente
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manuais de procedimentos e atualizagdo do inventario. Assim, a sua conclusdao deve constituir

prioridade no ciclo de execucao seguinte, conforme resulta do quadro seguinte.

Medidas 6.4
. ~ . ~ Prazo previsivel
preventivas nao Risco A e Acao 2
. Justificacao . Responsavel de
plenamente associado corretiva X 5
implementadas implementacdo
Conflitos de Concluir
Elaboracio de interessese de | Exiguidade de manual
manuais de corrupgao e recursos minimo por uo
procedimentos infracOes conexas humanos macroprocesso
em geral critico , !
At final d
Favorecimento, A ¢ daoz();g ©
Implementacio orros provar ano de , sem
de um manual contabilisticos Exiguidade de manual prejuizo de
d auséncia de ’ recursos simplificado de | DGF/UGSRIT] execucao faseada
-e manual humanos tramitagao da em fungdo dos
procedimentos formalizado despesa recursos
disponiveis.
Verificagio e Desatualizagdo/ | Exiguidade de P
atualizacio do apropriagao recursos Atualizaci
) 168 indevida/ humanos e tualizacdo do | 1 -, \ R UGSRIT]
inventario de d . . inventario
esaparecimento | complexidade
bens de bens do GERFIP

No quadro seguinte, apresenta-se uma sintese global do grau de implementacao das medidas

preventivas Ppor macroprocesso.
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ANI - A¢do ndo implementada; Al - A¢do implementada; API — Acdo parcialmente implementada

Grau de
. ~ . GC PO GR . ~ execucao ~ z
Processos Subprocessos Situagdes de risco Medidas de prevencao : Observagoes Responsavel
@ @ | 3 ANI, API,
Al
Por exiguidade de recursos
Elaboragao de manuais de procedimentos API humanos os manuais de
procedimento ainda se
encontram em elaboragao.
) Revisao do codigo de ética e de conduta Al
Conflitos de & & <
interesses e de g s (g Os colaboradores que se confrontem com uma
Planeamento . N = = & . - , d . . Uuo
corrupgao e infragdes g g 2 | situagdo suscetivel de configurar um conflito de
conexas em geral = = 2 | interesse devem requerer escusa, por motivo de Al
impedimento legal, assumindo que devem
participar tal situagao
Ambito 1\/.Ia.nuten§a0 da subscrigdao, por partfe de
C dirigentes e colaboradores, de declaragao de Al
omum . . ~ . . .
inexisténcia de conflitos relativamente a
procedimentos nos quais possam ter influéncia
Conluio,
- . favorecimento, & . A ..
Rececdo, registo e L - = o | Registo da correspondéncia em aplicagdo
extravio, inutilizagdo = S S |. L. . . Al
tratamento de L = & s informatica, com diferentes niveis de acesso Uuo
. e falsificacdo de e 22 =
correspondéncia S
documentos e
correspondéncia
Rececdo, registoe | Extravio, quebra de =
tratamento de confidencialidade e g Circulagdo de documentos confidenciais em Uo
informacéo adulteracgao de E envelope fechado Al
confidencial documento =
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ANI - A¢do ndo implementada; AI - A¢do implementada; API - Acdo parcialmente implementada

Processos

Subprocessos

Situacdes de risco

GC
o))

PO
2

GR
(3)

Medidas de prevencao

Grau de
execucao
ANI, API,
Al

Observagoes

Responsavel

Ambito
Comum

Gestao
documental

Alteracgao de registos,
quebra de
confidencialidade no
registo, violagao do
segredo

Moderada

Moderada

Moderado

Diferentes niveis de acesso ao Programa de
Gestao Documental

Al

uo

Protecao dos
Dados Pessoais

Desrespeito pelas
normas do
Regulamento Geral
sobre a Protecdo de
Dados (RGPD) na
consulta, analise e
tratamento de dados
pessoais

Moderada

Moderada

Moderado

Rever as
cumprimento do RGPD, de acordo com as
orienta¢des do Encarregado Geral de Protecao de
Dados do Gabinete para a Conformidade Digital,
Protegao de Dados e Ciberseguranga

politicas e procedimentos em

Al

EPD/UO

Divulgagao interna
ou externa, por
descuido ou
intencionalmente,
informacao de
qualquer natureza de
suporte relativa a
uma pessoa singular,
identificada ou
Identificavel

Moderada

Moderada

Moderado

Clarificagdo dos procedimentos relacionados
com a Protec¢do de Dados

Al

EPD/UO
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ANI - A¢do ndo implementada; AI - A¢do implementada; API - Acdo parcialmente implementada

Grau de
GC | PO | GR execucao
Processos Subprocessos Situacgoes de risco Medidas de prevencao Observacoes Responsavel
P ¢ W | @ |6 B ANI, AP, ¢ p
Al
Celebracao de 5 5 s
contratos/protocolos & = o .
N Avaliar o0s novos contratos/protocolos que
Ambito sem garantir o g g é /P d Al EPD/UO
. 3 3 e | venham a ser celebrados
Comum respeito pelo RGPD e e S
Discricionariedade §
Recrut. t i S S [ & A do de instrugd d
ecrutamento/ ex.cefs.swa nos E E - prove?gao e instrugdes 0s Al DSAT/NRH
Concursos critérios/fatores de = = "5" procedimentos de recrutamento
selecao S
Deficiéncia no « « °
Controlo de sistema de controlo e -§ -§ g Atualizagdo do manual de procedimentos no
Recursos assiduidade e arbitrariedades do ,.g ,.g ,.g ambito da gestdo de assiduidade, monitorizagao Al DSAT/NRH
ec . . .. ~ s
pontualidade superior hierdrquico S S S | da gestdo da assiduidade
Humanos e p= = =
na justificagao
Anadlise, decisdo e | Incumprimento de
instrucao dos razos; S S e - .
¢ p = = = Manuteng¢do de superior
processos no = = 1 . P
. - .. Y Y Y hierdrquico em todas as fases, com verificagao de DSAT/NRH
ambito da gestdo | Erros técnicos na < ° o . Al
N g S S | conformidade legal
de Recursos prestacao de > > >

Humanos

informacgao
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ANI - A¢do ndo implementada; AI - A¢do implementada; API - Acdo parcialmente implementada

Grau de
GC | PO | GR execucao
Processos Subprocessos Situacgoes de risco Medidas de prevencao Observagdes Responsavel
P E @ | @ |6 L ANI, AP, ¢ =
Al
Manutencao de subscricdio por todos os
colaboradores que se encontrem em regime de
Acumulagao de -g acumulacdo de fungbes, de uma declaragdo
Recursos Recursos fungdes; g g g atualizada em que assumam d? form.a inequivoca Al DSAT/NRH
Humanos Humanos = = & | que as fungdes acumuladas nio colidem com as
Conlflito de interesses p fungdes publicas que exercem, nem se colocam
em causa a isengao e o rigor que deve pautar a sua
acao
Elaboragao do guia de apoio ao ciclo de gestao de Al
avaliacdo (fluxogramas)
Potencial
discricionariedade no ~ ~ = o )
Avaliagio de processo de fixagio g g g Atualizacao do manua} de func1'onflmento do Al DSAT/NPIPC
desempenho dos objetivos e -g -g -g Conselho de Coordenagao de Avaliagao
Planeamento | g1 papioe3 | dificuldade de S| 2| =
e Avaliacio sindicar a avaliagao
Cumprimento das disposi¢des do guia de apoio Al
ao ciclo de gestao de avaliacao
Deficiente qualidade
da informacao
prestada no apoio
técnico = = °
administrativo com 2 2 F2 Al
Instrumentos de o = = = ~ .
gestio vista a tomada de = = & | Elaboragdo do guia de planeamento DSAT/NPIPC
decisao; g g g
= 2| =

Falha na entrega
atempada de
informagao necessaria
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ANI - A¢do ndo implementada; AI - A¢do implementada; API - Acdo parcialmente implementada

Grau de
. o . GC | PO | GR . = execucao ~ z
Processos Subprocessos Situacgoes de risco D@ | 6 Medidas de prevencao ANL zPI Observagdes Responsavel
Al
Favorecimento;
Erros nos registos
contabilisticos;
Auséncia do manual
formalizado;
Financeiros Processamento
dos processos de | Indugdo de erro de » » o DGF/UGSRIT]
despesa processamento nas e e S | Equacionar ainda que de forma nao sistematica, Al
. re ~ = = -
tarefas (classificacao g g 2 | atenta a insuficiéncia de meios humanos uma
da despesa, cdlculo § § § segunda verificagdo por técnico ndo interveniente

dos valores, erro na
conta bancaria de
destino);

Fornecimento
ilegitimo de
informacao a
terceiros;

Falsificagdo de
documentos
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ANI - A¢do ndo implementada; AI - A¢do implementada; API - Acdo parcialmente implementada

Grau de
GC | PO | GR execucao
Processos Subprocessos Situacgoes de risco Medidas de prevencao Observacoes Responsavel
P ¢ W | @ |6 B ANI APL, ¢ p
Al
. Diferentes niveis de verificacio da informacado
Favorecimento; . . .
nos procedimentos, sob supervisdo direta do
. dirigente competente Al
Erros nos registos
contabilisticos;
Auséncia do manual
formalizado;
Pela DGF:
Por exiguidade de recursos
humanos, ainda nao foi
Financeiros | Processamento Indugéo de erro de « « @ | Implementagdo de um manual de procedimentos implementado o manual de | DGF/UGSRIT]
dOS prOCeSSOS de processamento nas 'g 'g -g ANI procedlmentos.
d tarefas (classificacao v v i
opes da des (esa CélCLﬁO 2 2 E Pela UOSRIT:
pesa, = = = O manual de procedimentos
dos valores, erro na -
v encontra-se em elaboracao.
conta bancaria de
destino);
Fornecimento
ilegitimo de
informacao a
terceiros; Segregacdo de fungdes e responsabilizagdao das
operagoes Al
Falsificacao de
documentos
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ANI - A¢do ndo implementada; AI - A¢do implementada; API - Acdo parcialmente implementada

Grau de
o = o GC | PO | GR q ~ execucao ~ 7
Processos Subprocessos Situacgoes de risco D@ | e Medidas de prevencao ANL APL Observagdes Responsavel
Al
Despachos de
alteracao
orcamental e
pedidos de _§ _§ ,.§
descongelamento | Erros na forma de = = . .
5¢ - = = g Acompanhamento e supervisdo direta do DGF
dos servigos de elabora¢do nos mapas 3 3 o .. Al
. < . . b= S b dirigente competente
administracao financeiros
direta integrados
na SRITJ
Erro no controlo de °
Financeiros registo e - i
. .. Confirmacao mensal de faturacao, reconciliacao
Fundo de maneio | acondicionamento E E ¢ - ¢ ¢ Al DGF
= o entre faturagio e orcamento
dos valores b=
monetarios
Desatualizagado dos
Inventario bens afetos ao o o o Por exiguidade de recursos
centralizado de GSRITJ; g g b hurgailos € cciorl,np;lemdac}e do
] ] -t
todos os bens do = = & | Verificagdo, atualizacdo do inventario de bens ANI " GIEI:;I;; enlanvzzr;iizo UGSRIT]
. s . =) =] o :
GSRITJ ou a sua Apropriacao indevida S S s dos bens registados que
guarda e desaparecimento de permitem a implementagéo.
bens inventariados
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ANI - A¢do ndo implementada; Al - A¢do implementada; API - Acdo parcialmente implementada

Processos Subprocessos Situacgoes de risco
Contratos ..
Erros técnicos e falta
programa;

Atribuigdo de
subsidios/
Apoios sociais

Instrumentos de
cooperagao
tripartidos.

de fundamentagao e

de qualidade nas
propostas,
informagoes e

pareceres produzidos
com vista a tomada

de decisao;

Conflitos de

interesses, corrupgao
e infragcdes conexas,

na verificagdo da
correta

analise/aplicagao dos

apoios

GC | PO | GR
@ | @ | 6

Grau de
. - execucao = .
Medidas de prevencao ANL APL Observagdes Responsavel

Al
Equacionar ainda que de forma nao sistematica, Al
atenta a insuficiéncia de meios humanos uma
segunda verificagao por técnico nao interveniente
Implementar métodos de trabalho colaborativo, Al
rotativo, inclusivo entre unidades organicas

UGSRIT]/GJ/
DGF

Os colaboradores que se confrontem com uma
situagdo suscetivel de configurar um conflito de
interesse, devem requerer escusa por motivo de Al
impedimento legal, assumindo que devem
participar tal situacao
Declaragdo de inexisténcia de conflitos de
interesses Al
Implementar rotinas de verificagdo, por
amostragem nao sistematica Al
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ANI - A¢do ndo implementada; Al - A¢do implementada; API - Acdo parcialmente implementada

Processos

Subprocessos

Situacdes de risco

GC
e))

PO
(2

GR
3

Medidas de prevencao

Grau de
execucao
ANI, API,
Al

Observagoes

Responsavel

Gestao
Financeira/
Orc¢amental

Reporte
orcamental e
financeiro de
acordo com os
procedimentos

Incumprimento de
prazos

Fraca

Moderada

Fraco

Acompanhamento e supervisdao direta pelo
dirigente competente

Al

UGSRIT]J

Tratamento
integral e
centralizado de
todas as matérias
contabilisticas,
orcamentais,
financeiras e
patrimoniais dos
servigos tutelados
pela SRITJ

Qualidade de
informacao prestada

Fraca

Fraca

Acompanhamento e supervisao direta pelo
dirigente competente

Al

Promover agdes de controlo interno de
verificacdo da regularidade da execucao
or¢camental

Al

UGSRIT]J
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ANI - A¢do ndo implementada; Al - A¢do implementada; API - Acdo parcialmente implementada

Grau de
GC | PO | GR execucio
Processos Subprocessos Situacdes de risco Medidas de prevengao Observagoes Responsavel
. g @ | @ |6 R ANI, AP, J .
Al
Protocolo de Colaboragdo entre a entdao SRIC e o
ISSM, IP-RAM
Despacho de delegacao de competéncias no
ISSM, IP-RAM
Protocolo de colaboracao entre a entdo SRIC e
Cidadania e a SREI
Coordenacio Contratualiza¢ao
da execucao dos projetos com Violagao do dever de Todo o workflow dos processos fica em Sistema Al
dos Fundos as Entidades da imparcialidade; 5 5 de Informagao especifico (SI PRR e SIGA-INT) DSP/GJ/DGF
Europeus Economia Social & &
afetos ao (entidades Violagao do dever de - -
GSRIT] executoras) isengdo Validagao, analise e controlo do IDR, IP-RAM e

da Estrutura de Missao “Recuperar Portugal”
(EMRP)

Obrigagdes dos organismos executores
selecionados, similares as praticadas pelo
Beneficiario Final (BF), constantes dos termos da
aceitagao

Segregacao de fungdes

Os processos de despesa nao sao efetuados por
quem efetua a validacao
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ANI - A¢do ndo implementada; Al - A¢do implementada; API - Acdo parcialmente implementada

Processos Subprocessos Situacgoes de risco
Contratualizac¢ao
dos projetos com
as Entidades da Situagao de Conflito
Economia Social de Interesses
(entidades
executoras)
Coordenacio
da execugio
dos Fundos
Europeus
afetos ao 0 ; S
peracionalizagdo o
Violagao do dever de
GSRIT] dos investimentos ¢

publicos

imparcialidade;

Violagao do dever de
isencao

GC | PO
@ | @

GR
3

Medidas de prevencao

Grau de
execucao
ANI, API,
Al

Observagoes

Responsavel

Fraca

Moderado

Validacgao, analise e controlo do IDR, IP-RAM e
EMRP

Declaragao de inexisténcia de conflito de
interesses

Al

Obrigagdes dos organismos executores
selecionados, similares as praticadas pelo BF,
constantes dos termos da aceitagdo

DSP/GJ/DGF

Fraca
Fraca

Protocolo de Colaboragao entre a entao SRIC e o
ISSM, IP-RAM

Despacho de delegacao de competéncias no
ISSM, IP-RAM

Protocolo de colaboracao entre a entdo SRIC e a
SREI

Todo o workflow dos processos fica em Sistema
de Informagao especifico (SI PRR e SIGA-INT)

Al

Validagao e andlise do IDR, IP-RAM e EMRP

Obrigagdes dos organismos executores
selecionados, similares as praticadas pelo BF,
constantes dos termos da aceitacao

Segregacao de fungdes

Os processos de despesa nao sao efetuados por
quem efetua a validagao

DSP/GJ/DGF
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ANI - A¢do ndo implementada; Al - A¢do implementada; API - Acdo parcialmente implementada

Processos Subprocessos Situacgoes de risco

Operacionalizagao
dos investimentos | Situagao de Conflito
publicos de Interesses

Coordenacio

da execucdo

dos Fundos

Europeus

afetos ao

GSRIT] Deficiente informacao

Execucao e
acompanhamento
do progresso

para os relatdrios de
progresso

Deficiente verificacao
do tipo de
procedimento de
contratagdo publica
adotado

GC | PO
@ | @

GR
3

Medidas de prevencao

Grau de
execucao
ANI, API,
Al

Observagoes

Responsavel

Fraca

Moderado

Validagao, analise e controlo do IDR, IP-RAM e
EMRP

Declaragao de inexisténcia de conflito de
interesses

Obrigagdes dos organismos executores
selecionados, similares as praticadas pelo BF,
constantes dos termos da aceitagao

Al

DSP/GJ/DGF

Fraca

Moderado

Protocolo de Colaboragao entre a entdo SRIC e o
ISSM, IP-RAM

Protocolo de colaboragdo entre entao SRIC e o
SREI

Despacho de delegacao de competéncias no
ISSM, IP-RAM

Al

Obrigagdes dos organismos executores
selecionados, similares as praticadas pelo BF,
constantes dos termos da aceitagao

Equacionar ainda que de forma néo sistematica
atenta a insuficiéncia de meios humanos uma
segunda verificagao por técnico ndo
interveniente

Al

DSP/DSAT/GJ/
UGSRIT]
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ANI - A¢do ndo implementada; Al - A¢do implementada; API - Acdo parcialmente implementada

Grau de
g ~ q GC | PO | GR o ~ execucao ~ z
Processos Subprocessos Situacdes de risco D@ | e Medidas de prevencao A)l(\II :PI Observagoes Responsavel
Al
Deficiéncias na Protocolo de Colaboragao entre a entdo SRIC e o
verificagao da o ISSM, IP-RAM
conformidade com as -] R Al
Controlos no local | regras nacionais e § g Despacho de delegagao de competéncias no DSP
grast & | B |ISSM, IP-RAM
europeias de S
Coordenacdo informacao e Verificacs b hecklist d ificac
5 erificacdes com base em checklist de verificagdo
da execucio publicidade ¢ ¢
dos Fundos
Europeus
afetos ao . 4 Procedimentos definidos em manual
GSRIT] : egurangia e
informacao
. . ~ « «
fo?r}eada pelos Violagdo do dever de E E Criagao de classificador e arquivo fisico DSP/DSAT/
utilizadores tanto | zelo = = Jpe Al NAA
. especifico PRR
internos como
externos
Criagao de conta de email especifico PRR
g Equacionar ainda que de forma ndo sistematica,
Fracionamento g § atenta a insuficiéncia de meios humanos, uma DSAT/DGF
doloso da despesa i = segunda verificagao por técnico ndo
= interveniente
Contratacao Formagao do Assinatura de declaragdo de inexisténcia de Al
Publica contrato . N . conflitos de interesse, prévia a abertura do
Situagdes de conflito L . ~
i . i) procedimento de contratacado
de interesses (conluio g DSAT
com o concorrente/ 3
participante) = .
Promover preferencialmente a consulta
preliminar a trés entidades
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ANI - A¢do ndo implementada; AI - A¢do implementada; API - Acdo parcialmente implementada

Grau de
GC | PO | GR execucio
Processos Subprocessos Situacgoes de risco Medidas de prevencao Observagdes Responsavel
P ¢ ®» | @ | G P § ANI, AP, ¢ P
Al
1] 1] =}
Indefinicao das S b S .
. ¢ ~ g g & | Implementagio de métodos de trabalho
especificagdes do o 5 o . . . A Al DSAT/GJ
o o 5 colaborativo rotativo, entre unidades organicas
caderno de encargos s s s
Formacao do
Contrato Acumulagéo de
responsabilidade com <
ooP A & Implementacao de métodos de trabalho
inexisténcia de 3 . . . Al Al DSAT/GJ
N o colaborativo rotativo, entre unidades organicas
segregacao de s
fungbes
Nomeagao do gestor do contrato Al
Falha na verificacao
Contratagao d i tod
Pabli 0 (':um1~:>r1men 0 das Fatura validada pelo trabalhador que recebeu o
ublica obrigagdes . ~
. bem ou servigo, acompanhada da declaragao de
contratuais e . . . Al
£ | inexisténcia de conflitos de interesse no ajuste
£ | direto simplificado
. 2
Renovacgao >
Execugfio do automatica do DSAT/DGF
contrato contrato Celebracao de contratos com prazos fixos nao Al
independentemente renovaveis
da vontade do
contraente publico
Incumprimento da L - .
o - « o | Nao processamento da despesa associada ao
publicitacao do g S 51 A
3 s & | contrato sem evidéncia documental do
contrato no =) =2 =2 . . ~ Al
S cumprimento da obrigacao
portal/base governo

(1) Gravidade de Consequéncia (GC) / Impacto previsivel

(2) Probabilidade de Ocorréncia (PO)

(3) Graduacgao do Risco (GR)
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5 Comunicagao e Publicitaciao

Nos termos dos n.> 6 e 7 do artigo 6.2 do RGPC, o presente relatdrio sera dado a conhecer aos
trabalhadores do GSRIT], através do correio eletrdnico institucional, e publicado na pagina
institucional da SRIT]J.

O relatorio sera ainda comunicado a Inspegao Regional de Financas, e ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao (MENAC), através da plataforma eletronica do RGPC, no prazo legalmente previsto.
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6 Conclusao

Da avaliagao efetuada a execucdo do PPR no ano de 2025 resulta um grau global de
implementagao significativo das medidas preventivas previstas, evidenciando o compromisso do
GSRIT] com o refor¢o dos mecanismos de prevengao, controlo e mitigagao dos riscos de corrupgao e
infra¢Oes conexas.

Nao obstante, importa assinalar que nem todas as medidas preventivas se encontram plenamente
implementadas, subsistindo medidas em fase de elaboracio ou ainda por concretizar,
designadamente nas dreas dos manuais de procedimentos, do processamento da despesa e da
verificagao e atualizagao do inventario. Tais medidas assumem relevancia material para o reforgo do
sistema de controlo interno, pelo que a sua concretizacdo devera constituir prioridade no ciclo de
monitorizagao seguinte.

A execugao do PPR em 2025 foi condicionada pela exiguidade de recursos humanos, pela
reorganizacao interna dos servigos e pelo contexto de estabiliza¢dao governativa, com a publicagao do
Decreto Regulamentar Regional n.? 5/2025/M, de 5 de maio, que aprova a organizagao e
funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.? 15/2025/M, de 1 de outubro. Ainda assim, manteve-se o acompanhamento das medidas
preventivas previstas, em especial nas dreas associadas a riscos elevados e muito elevados.

Importa ainda salientar que, com a publicagao do Decreto Regulamentar Regional n.? 26/2024/M,
de 21 de outubro, que aprovou a nova organica da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, retificado pela Declaracao de Retificagao n.? 2/2024/M/1, de 29 de outubro, bem como da
Portaria n.? 764/2024, de 4 de dezembro que aprovou a estrutura nuclear do GSRITJ, e do Despacho
n.? 558/2024, de 6 de dezembro, que aprovou a estrutura flexivel do GSRIT], revela-se necessario
proceder a revisao do PPR em vigor, de modo a adequar a identificagcdo dos riscos, a graduacao dos
riscos, as medidas preventivas e os responsaveis pela respetiva execugao a atual configuracao organica

e funcional do GSRIT]J.
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