
Secretaria Regional de úrclusão, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretária Regional de Inclusão, Trabalho e juventude

Alteração Plano de Atividades - 2026

No atual contexto da Administração Pública Regionaf foram definidos três OE enove OO, sendo

que da revisão efetuada a 15 de setembro de2026, o OOz foi alterado.

7. Obietivos Estratégicos (OE)

Apuovo
A"s 3s /ô3 \ 2C

8. Obietivos Operacionais (OO)

Cumprimento das medidas do Programa do Govemo Regional estabelecidas

pela SRITJ no que respeita às competências do GSRITI;

Promover a melhoria da qualidade, eficácia e eficiência dos serviços e das

políticas sociais e de solidariedade;

Reforçar a capacitação dos recursos afetos ao GSRITJ e o modelo organizaüvo

intemo, garantindo a excelência do serviço prestado.

i' :t !,

i ) ',,

Melhorar os tempos de resposta às solicitações;

Garantir o prazo médio de elaboração de Pareceres/Informações jurídicas;

Apresentação de guias/orientações de atividades nos Recursos Humanos do

Gabinete da SRITJ com objetivo de implementação de mecanismos de

procedimentos de gestão administrativa;

Elaboração da proposta anual do orçamento para o ano seguinte com validação

das propostas de orçamento dos serviços tutelados;

Condução da boa execução orçamental face ao proposto, validando as alterações

necessárias e apoiando tecnicamente os serviços tutelados;

Melhorar a Qualidade e a Tempestividade da hrformação Financeira à Chefia do

Gabinete;

Revisão do Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e hrfrações Conexas;

Assegurar o desenvolvimento de instrumentos de planeamento, programação,

monitorização e avaliação, reforçando a eficácia do sistema de planeamento e

gestão de fundos comunitários, nomeadamente, o PRR;

Cumprir os prazos de reportes obrigatórios por lei.
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Promover a melhoria da qualidade, eficácia e eficiência dos
serviços e das políticas sociais e de solidariedade;

OEz

DGF

Cumprimento das medidas do Programa do Govemo
Regional estabelecidas pela SRITI no que respeita às

competências do GSRITJ;

OEr

Condução da boa execução orçamental face ao exposto,
validando as alterações necessárias e apoiando tecnicamente
os serviços tutelados;

OOs

UGSRITI

Elaboração da proposta anual do orçamento para o ano
seguinte com validação das propostas de orçamento dos
serviços tutelados;

OOr

Reforçar a capacitação dos Íecursos afetos ao GSRITJ e o

modelo organizativo interno, garantindo a excelência do
serviço prestado;

OEs

Promover a melhoria da qualidade, eficácia e eficiência dos
serviços e das políticas sociais e de solidariedade;

OEz

Cumprimento das medidas do Programa do Govemo
Regional estabelecidas pela SRITJ no que respeita às

competências do GSRITJ;

OEr

Revisão do Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e

Infrações Conexas;
OOz

DSAT

Apresentação de guias/orientações de atividades nos
Recursos Humanos do Gabinete da SRITJ com objetivo de
implementação de mecanismos de procedimentos de gestão
administrativa;

OOr

Melhorar os tempos de resposta às solicitações;OOr

Reforçar a capacitação dos reeursos afetos ao GSRITJ e o
modelo organizativo interno, garantindo a excelência do
serviço prestado;

OEs

Promover a melhoria da qualidade, eficácia e eficiência dos
serviços das políticas sociais e de solidariedade;

OEz

Cumprimento das medidas do Programa do Govemo
Regional estabelecicias peia SRITj no que respeita às

competências do GSRITJ;

OEr

Obietivos Estratégicos e OpeÍacionaisUnidades Orgânicas
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S.L Repartição dos objetivos pelas unidades orgânicas nuclear e flexível

Página 2 de 6



Secretaria Regional de Inclusão, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretária Regional de Inclusão, Trabalho e Juventude

Alteração Plano de Atividades - 2026

Obietivos Estratégicos e OpeÍacionaisUnidades Orgânicas

Reforçar a capacitação dos recursos afetos ao GSRITJ e o

modelo organizativo intemo, garantindo a excelência do

serviço prestado;

Melhorar a Qualidade e a Tempestividade da lrformação
Financeira à Chefia do Gabinete;

DGF

Cumprimento das medidas do Programa do Govemo
Regional estabelecidas pela SRITJ no que respeita às

competências do GSRITJ;

Promover a melhoria da qualidadg eficácia e eficiência dos

serviços e das políticas sociais e de solidariedade;

DGPAR

Cumprir os prazos de reportes obrigatórios por lei;

Cumprimento das medidas do Programa do Governo
Regional estabelecidas pela SRITI no que respeita às

competências do GSRITI;

Promover a melhoria da qualidade, eficácia e eficiência dos

serviços e das políticas sociais e de solidariedade;

Garantir o prazo médio de elaboração de

Pareceres/Inf ormações jurídic as;

GI

Cumprimento das medidas do Programa do Governo
Regional estabelecidas pela SRITJ no que respeita às

competências do GSRITI

Promover a melhoria da qualidade, eficácia e eficiência dos

serviços e das políticas sociais e de solidariedade;

Assegurar o desenvolvimento de instrumentos de

planeamento, pro gramação, moni toruação e avaliação,

reÍorçando a eficácia do sistema de planeamento e gestão

dos fundos comunitários, nomeadamente, o PRR.

DSP
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Secretaria Regional de lnclusão, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretária Regional de lnclusão, Trabalho e Juventude

Plano de Atividades - 2025

9. Atividades estratégicas

DSAT

AE3
(OEilOE2/

OEs/OO?)

AE2
(OF;.l OEzl
OEs/OOg)

AEl
(OEr/ OEz

OEs/OOr)

Rev-isão do Plano de
Prevenção de Riscos de
Corrupção e Infrações
Conexas;

Apresentação de
guias/orientações de
atividades nos Recursos

Humanos do Gabinete

da SRITJ com objetivo de
implementação de
mecanismos de
procedimentos de gestão

administrativa

Melhorar os tempos de
resposta às solicitações

Atinge: novembro

Não atinge: dezembro

Supera: até outubro

Atinge:,92oÂ

Não atinge: <92olo

Supera:>92"/o

Atinge:92"/"

Não atinge: <92%

Supera:>92"/"

Revisão Aprovada

Documentos/Guias

Percentagem de documentos endereçados e
reencaminhados pela DSAT no próprio dia
da sua receção, considerando o número total
de documentos dirigidos ao Gabinete (n.e de
doc. reencaminhados no próprio dia) / (n.0

total de documentos no ano) * 100

Manual

Documentos/Guias

GD

3 meses

12 meses

12 meses
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Secretaria Regional de Inclusão, Trabalho e luventude
Gabinete da Secretária Regional de lnclusão, Trabalho e Juventude

Plano de Atividades - 2025

1L. Anexo - Quadro de Avaliação e Responsabilização (QUAR)
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PA-QUAR-GSRTTI-2026

Organisrno - Secretaria Regional de Inclusão, Trabalho e fuventude
Sen':iços de Apoio ao Gabinete da Secretária Regional (GSRITJ)

*Curnprimento das medidas do Progrma do Govemo Regionaì estabelecidas peÌa SRIïJ no que respeita às competências do GSRIII
- Promover a melhoria da quúdade, eÍicícia e eficiência dos serviços e das políticas sociais e de solidariedade
- ReÍorçar a capacita@o dos recursos aÍetos ao GSRITJ e o modelo organizativo intemo, garantindo a excelência do serviço prestado

Estratégicos (OE)

309r

35"Â

3s%

Eftciêncin

3501,

25','/,,

25"1a

50'/â

Eficã,cia

3s96

Peso

Cumprlr os prazos de reportes obrigatórios por lei

Condução da boa execução orçamental face ao proposto, validando as alteraçôes
necessárias e poiando tecnicamente os serviços tutelados

Elaboração da proposta anual do orçamento para o ano seguinte com vaìidação das
propostas de orçamento dos serviços tuteÌados

OE1 -Cumprimento das medidas do Programa do Governo Regional estabelecidas pela SRIJ no que respeita às competências do GSRI!

OE2 - Promover a melhoria da quaÌidade, eficácia e eÍciência dos serviços e das respostas sociais

Assegurar o desenvolvimento de instrumentos de planeamento, programaçã,c,

monitorização e avaliação, reforçardo a eficácia do sistema de planeamento e gestão

le fundos comunitários, nomeadamente, o PRR

Garan:ir o prazo médio de elaboração de Pareceres[nformações Ìurídicas

Melhcrar os tempos de resposta às solicitações

OE1 -Cumprimento das medidas do Programa do Governo Regional estabelecidas pela SRITJ no que respeita às competências do GSRITJ

OE2 - Promover a melhoria da qualidade, eficácia e eficiência dos serviços e das políticas sociais e de solidariedade

Of,3 - Reforçar a capacitação dos recursos aÍetos ao GSRITJ e o moilelo organizativo interno, garantindo a excelência do serviço prestado

Obj etivos Operacionais

Ind. 7 - Taxa de cumprimento dos prazos estabelecidos

Ind. 6 - Datas e Documentos e processos de controlo (GD)

Ind. 5 - Data da proposta de orçamento

Ind.4 - Taxa de Compromisso/Aprovação do Investimento RE-

C03-i03-RAM - vertente PSSA

lnd. 3 - Taxa de Compromisso/Aprovação do Investimento RE-

C03-i03-RAM - veriente ERPI

tnd. 2 - Tempo médio aferido em dias úteis

Ind.1 - Perceniagem de documentos endereçados e

reencaminhados pela DSAT no próprio dia da sua receção,

considerando o número total de documentos dirigidos ao

Gabinete (n.a de doc. reencaminhados no próprio dia)/(n.o total de

documentos no ano)*100

Indicadores

90%

mensal

outubro

90./"

907.

6 dias úteis

920/o

Atinge

< 900/"

< mês

dezembro

<90"/.

<90"/"

> 6 dias úteis

< 92"/"

Não atinge

> 90%

> mês

até setembro

> 900/"

> 907"

< 6 dias úteis

> 920k

Supera

Concretização

clâ$ffiqçio

Desúo



>

OEl-Cumprinento das nedidas do Programa do Gov"tn6 f,agronal estabelecidas pela SRII no que respeita às competências do GSRII;

OË2 - Promover a melhoria da qualidade, eficicia e eÍciência dos serviços e das respostas sociais

OE3 - Melhorar o planeamento e a gestão de recursos

até outubro

> 92"/"

até ao dia 5 do

mês seguinte

dezembro

<92"/.

após o dia 8

do mês

seguinte

novembro

920/o

até ao dia 8

do mês

seguinte

Revisão do Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas
lr.a.a 

-neuisao uprovada

Apresentação de guias/orientações de atividades nos Recursos Humanos do Gabinete

da SRITJ com objetivo de implementação de mecanismos de procedimentos de gestão

administrativa lInd.9 

- Documentos /guias

10 - Ëmissão de mapa mensal da execução oÍçamental

aos orçamentos do Gabinete, da Direção Regional do

da Autoridade Regional para as Condições de Trabalho
Melhorar a qualidade e a tempestividade da informação financeira à CheÍia do

da Direção Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais,

de relato sintético da atividade financeira. (dia de

do mapa mensai)

Qunli.dnnc

300/"

3s"/"

JJ -/O

30o/"

DesvioResultadosPlaneados

5

11

2

"t2

8

Jõ

Pontuação

20

18

16

10

8

.,:;-j,

Recursos Humanos

Dirigentes Intermédios

Sareiras de Técnico Superior

Saneiras e Categorias Subsistentes

laneira de Assistente Técnico

Sarreira de Assistente Operacional
loÌal

:;+,;lfr.{-.e-ii.iidffii;iìi...::igfi1!iis,:lil':i;"r:; :ffi#$,i. i:í1,+tl**i;l
14 354 36100 €

99 499957,00€

113 8s4 32200 €

ngcrtRsos'E\lÀiqffi$"oFçr*iftq '''' -:'l;:": .11j'. ": 
ir' - :'i ii'.:i ;':''lr;l'i;i'::i:if","

Orçamento de funcionamento

PIDDAR

Iotal

35y"

35V"

30o/o

1.00yo

Eficácia

Eficiência

Qualidade

Avaliação Final do Serviço

)bjetivo 1

Cbjetivo 2

)bjetivo 3

Sbjetivo 4

3bjetivo 5

Cbjetivo 6

3bjetivo 7

Cbjetivo 8

Cbjetivo 9

Ìndicador 1

Indicador 2

Indicador 3

Indicador 4

Indicador 5

Indicador 6

Indicador 7

Indicador I
Indicador 9

internos

enviados por correio eletrónico

de orçamento

Aplicação de Gestão de Documentos

dos reportes

aprovado

- Aplicação de Gestão de Documentos

- Aplicação de Gestão de Documentos




