Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Incluséo, Trabalho e Juventude
Alteracgdo Plano de Atividades — 2026

No atual contexto da Administragdo Pablica Regional, foram definidos trés OE e nove OO, sendo
que da revisao efetuada a 15 de setembro de 2026, 0 OO~ foi alterado. A ;P nevoer

7. Objetivos Estratégicos (OE) Aos\ As Jos \9? o026 f

OF: | Cumprimento das medidas do Programa do Governo Regional estabelecidas
1

pela SRITJ no que respeita as competéncias do GSRITJ;
OF: Promover a melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos e das
T politicas sociais e de solidariedade;
OF- | Reforgar a capacitagdo dos recursos afetos ao GSRIT] e o modelo organizativo
L interno, garantindo a exceléncia do servigo prestado.

8. Objetivos Operacionais (OO)

001 Melhorar os tempos de resposta as solicitagoes;

00: Garantir o prazo médio de elaboragao de Pareceres/Informagdes juridicas;

| Apresentagdo de guias/orientagoes de atividades nos Recursos Humanos do

00: Gabinete da SRITJ com objetivo de implementagao de mecanismos de

procedimentos de gestdo administrativa;

| Elaboragdo da proposta anual do or¢amento para o ano seguinte com validagéo

00s
5 : | das propostas de or¢camento dos servigos tutelados;
00: | Conducéo da boa execugdo orgamental face ao proposto, validando as alteragoes
V0s . . 3 .
Al necessarias € ap01ando tecnicamente os servigos tutelados;
00 Melhorar a Qualidade e a Tempestividade da Informagao Financeira a Chefia do
5 ' Gabinete;

007 Revisdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragoes Conexas;
Assegurar o desenvolvimento de instrumentos de planeamento, programacéo,

00s monitorizacao e avaliagdo, refor¢ando a eficacia do sistema de planeamento e
gestdo de fundos comunitarios, nomeadamente, o PRR;

00 Cumprir os prazos de reportes obrigatdrios por lei.
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8.1 Reparti¢ao dos objetivos pelas unidades organicas nuclear e flexivel

Unidades Organicas

Objetivos Estratégicos e Operacionais

DSAT

OE1

Cumprimento das medidas do Programa do Governo
Regional estabelecidas pela SRITJ no que respeita as
competéncias do GSRITJ;

OE:

Promover a melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos das politicas sociais e de solidariedade;

OEs

Reforgar a capacitagao dos recursos afetos ao GSRIT]J e o
modelo organizativo interno, garantindo a exceléncia do
servico prestado;

001

Melhorar os tempos de resposta as solicitagoes;

00:s

Apresentagao de guias/orientagoes de atividades nos
Recursos Humanos do Gabinete da SRITJ com objetivo de
implementagao de mecanismos de procedimentos de gestdo
administrativa;

00y

Revisdo do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e
Infra¢des Conexas;

UGSRIT]

OE:

Cumprimento das medidas do Programa do Governo
Regional estabelecidas pela SRITJ no que respeita as
competencias do GSRITJ;

OE:

Promover a melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servicos e das politicas sociais e de solidariedade;

OEs

servigo prestado;

Reforgar a capacitacdo dos recursos afetos ao GSRITJ e o
modelo organizativo interno, garantindo a exceléncia do

00

Elaboragao da proposta anual do or¢amento para o ano
seguinte com validagdo das propostas de orcamento dos
servigos tutelados;

005

Condugao da boa execugao orcamental face ao exposto,
validando as alteragdes necessérias e apoiando tecnicamente
0s servigos tutelados;

DGF

OE:

Cumprimento das medidas do Programa do Governo
Regional estabelecidas pela SRIT] no que respeita as
competéncias do GSRITJ;

OE:

Promover a melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos e das politicas sociais e de solidariedade;
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Unidades Organicas Objetivos Estratégicos e Operacionais

Reforgar a capacitacdo dos recursos afetos ao GSRIT]J e o
OE: | modelo organizativo interno, garantindo a exceléncia do

servico prestado;
DGF sop

Melhorar a Qualidade e a Tempestividade da Informacao
| Financeira & Chefia do Gabinete;

00s

Cumprimento das medidas do Programa do Governo
QFE: | Regional estabelecidas pela SRIT] no que respeita as
competéncias do GSRIT]J;

DGPAR

Promover a melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos e das politicas sociais e de solidariedade;

OE:

00y | Cumprir os prazos de reportes obrigatérios por lei;

| Cumprimento das medidas do Programa do Governo
OE:1 | Regional estabelecidas pela SRIT] no que respeita as
| competéncias do GSRIT]J;

GJ

Promover a melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
| servigos e das politicas sociais e de solidariedade;

OE:

Garantir o prazo médio de elaboragao de
Pareceres/Informacoes juridicas;

Cumprimento das medidas do Programa do Governo
OE: | Regional estabelecidas pela SRITJ no que respeita as
competéncias do GSRITTJ;

Promover a melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia dos

" Ok servigos e das politicas sociais e de solidariedade;

Assegurar o desenvolvimento de instrumentos de
planeamento, programagao, monitorizagéo e avaliagéo,
reforgando a eficacia do sistema de planeamento e gestao
dos fundos comunitarios, nomeadamente, o PRR.
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) Percentagem de documentos enderecados e
Atinge: 2% ) A
AE1 reencaminhados pela DSAT no préprio dia
(OEy/ OE» Melhorar‘ 0s teTn.pOSNde Nao atinge: <92% da sua rececdo, cc?n.51.derando o SUmETD ti)tal GD 12 meses
OEs/00) resposta as solicitagdes de documentos dirigidos ao Gabinete (n.2 de
Supera: >929% doc. reencaminhados no préprio dia) / (n.2
pera: ? total de documentos no ano) * 100
Apresentagdo de
guias/orientagSes de
atividades nos Recursos | Atinge: 92%
AE2 .
(OEy/ OE:/ Humanos do Gabinete
OEs/O 02) da SRIT]J com objetivo de | Nao atinge: <92% Documentos/Guias Documentos/Guias 12 meses
3
implementagdo de
mecanismos de Supera: >92%
procedimentos de gestdo
administrativa
Revisdo do Plano de £itinge: novernbro
AE3 Prevengao de Riscos de
(OE/OE/ = - Nao atinge: dezembro Revisdo Aprovada Manual 3 meses
Corrupcao e Infragdes
OEs/007)
Conexas; )
Supera: até outubro
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11. Anexo - Quadro de Avalia¢ao e Responsabilizagao (QUAR)
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Organismo - Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude

Servicos de Apoio ao Gabinete da Secretaria Regional (GSRITJ)

PA - QUAR - GSRITJ - 2026

IE;@ - Coadjuvar o Secretdrio Regional no exercicio das suas fungdes e assegurar o planeamento, o apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro e administrativo necessdrios ao exercicio das suas competéncias

Objetivos Estratégicos (OF)
OE1 —Cumprimento das medidas do Programa do Governo Regional estabelecidas pela SRIT] no que respeita as competéncias do GSRIT]

OE2 - Promover a melhoria da qualidade, eficcia e eficiéncia dos servigos e das politicas sociais e de solidariedade

E3 - Reforgar a capacitagéo dos recursos afetos 2o GSRITJ e o modelo organizativo interno, garantindo a exceléncia do servi¢o prestado

~Avaliagao
Concretizagio
5 jeti ionai i . = Desvi
Peso Objetivos Operacionais Indicadores Atinge Nio atinge Supera esvio
Resultado | Classificagio
OE1 —Cumprimento das medidas do Programa do Governo Regional estabelecidas pela SRIT] no que respeita is competéncias do GSRIT]
Eficacia |OE2 - Promover a melhoria da qualidade, eficicia e eficiéncia dos servigos e das politicas sociais e de solidariedade
35% OES3 - Reforcar a capacitagdo dos recursos afetos ao GSRIT] e o0 modelo organizativo interno, garantindo a exceléncia do servigo prestado
Ind.1 - Percentagem de documentos enderegados e
reencaminhados pela DSAT no préprio dia da sua recegao,
50% Melhcrar os tempos de resposta as solicitagdes considerando o niimero total de documentos dirigidos ao 92% <92% >92%
Gabinete (n.? de doc. reencaminhados no préprio dia)/(n.° total de
documentos no ano)*100
25% Garancir o prazo médio de elaborz¢do de Pareceres/Informacdes Juridicas Ind. 2 - Tempo médio aferido em dias tteis 6 dias uteis | >6 dias tteis | <6 dias Uteis
Ind. 3 - Taxa de Compromisso/Aprovagiao do Investimento RE-
: . - ) 90% <90% >90%
Assegurar o desenvolvimento de instrumentos de planeamento, programacio, C03-i03-RAM — vertente ERPI
25% monitorizagdo e avaliagdo, reforcando a eficacia do sistema de planeamento e gestao
de fundos comunitarios, nomeadamente, o PRR Ind. 4 - Taxa de Compromisso/Aprovacao do Investimento RE-
h 90% <90% >90%
C03-i03-RAM — vertente PSSA
Eficiéncia |OE1 —Cumprimento das medidas do Programa do Governo Regional estabelecidas pela SRI] no que respeita as competéncias do GSRIJ;
35% 3 q o L 4 oo
1 OE2 - Promover a melhoria da qualidade, eficicia e efciéncia dos servigos e das respostas sociais
Elaboragdo d ta anual d ent seguint lidacio d
35% 2 §40 ¢a proposia anua o»orgam g e e e =S Ind. 5 - Data da proposta de orgamento outubro dezembro | até setembro
propostas de orgamento dos servicos tutelados
Condugao da boa execugdo o ental face osto, validando as alterac
35% g i o.a E R s K a0 prop vandanco as Tagoes Ind. 6 - Datas e Documentos e processos de controlo (GD) mensal <més >mss
necessérias e poiando tecnicamente os servigos tutelados
30%  |Cumprir os prazos de reportes obrigatdrios por lei Ind. 7 - Taxa de cumprimento dos prazos estabelecidos 90% <90% >90%




30%  JOE3- Melhorar o planeamento e a gestio de recursos

OE1 —Cumprimento das medidas do Programa do Governo Regional estabelecidas pela SRIJ no que respeita as competéncias do GSRIJ;
Qualidade |OE2 - Promover a methoria da qualidade, eficicia e efciéncia dos servigos e das respostas sociais

35% Revisao do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas Ind.8 -Revisao aprovada novembro dezembro até outubro
Apresenta¢do de guias/orientagGes de atividades nos Recursos Humanos do Gabinete |Ind. 9 - Documentos /guias
35%  |da SRITJ com objetivo de implementagao de mecanismos de procedimentos de gestao 92% <92% >92%
administrativa
Ind. 10 - Emissdo de mapa mensal da execugdo or¢amental
referente aos orcamentos do Gabinete, da Diregao Regional do ) . , i
i K L até ao dia8 | apésodia8 ) i
. . . L L . . |Trabalho, da Autoridade Regional para as Condi¢6es de Trabalho . . até ao dia 5 do
30% Melhorar a qualidade e a tempestividade da informagéo financeira 4 Chefia do Gabinel N i . R . do més do més R .
e da Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, i . més seguinte
. e . i . seguinte seguinte
acompanhado de relato sintético da atividade financeira. (dia de
envio do mapa mensal)
Recursos Humanos Pontuagao Planeados | Resultados Desvio
Dirigentes Intermédios 20 5
Carreiras de Técnico Superior 18 11
Carreiras e Categorias Subsistentes 16 2
(Carreira de Assistente Técnico 10 12
Carreira de Assistente Operacional 8 8
Total = Kt
[RECURSOS FINANCEIROS - Orgamento Realizado Desvio
Orcamento de funcionamento 14 354 365,00 €
PIDDAR 99 499 957,00 €
Total

113 854 322,00 €

Eficdcia

Eficiéncia
Qualidade

Avaliacdo Final do Servigo

Objetivo1l  Indicador 1
Objetivo2  Indicador 2
Objetivo3  Indicador 3
[Objetivo4  Indicador 4
Objetivo5  Indicador 5
Objetivo 6  Indicador 6
Objetivo7  Indicador 7
Objetivo8  Indicador 8
(Objetivo9  Indicador 9

(GD - Aplicagdo de Gestao de Documentos
GD - Aplicagao de Gestao de Documentos
Mapas internos

Proposta de orcamento

G - Aplicagao de Gestao de Documentos
Envio dos reportes

Programa aprovado

Documentos/Guias

Documentos enviados por correio eletronico
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