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Procedimento concursal comum, destinado ao preenchimento do cargo de Diretor de Servigos Juridicos da Diregéo Regional da Satide, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau.

ATA NUMERO UM

————Aos sete dias de junho de dois mil e vinte e dois, nas instalagGes da Diregdo Regional de Saride, sito 4 Rua 31 de janeiro, n.° 54 55, 9054-
511, Funchal pelas 11 horas, reuniu o jiri do procedimento concursal, nomeado para o efeito, estando presentes o Dr. Herberto Riiben Camara
Teixeira de Jesus, Diretor Regional da Satide, a Prof* Doutora Bruna Raquel Figueira Omelas Gouveia, Subdiretora Regional da Satide, que
substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos, € a Dr.* Maria Cecilia Spinola Viveiros, Diretora de Servigos Juridicos e de Suporte

4 Govemnagio, da SRS, a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como fixar os critérios de apreciagio e valoragio da avaliagio curricular e

da entrevista piblica, tendo decidido por unanimidade o seguinte:
——Utilizar como métodos de selegio a Avaliagio Curricular e a Entrevista Piblica, nos termos don.° 1, do art° 4.°-A, do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redagéo atual, que adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro. ——
—-—Os candidatos devem possuir os requisitos formais de provimento previstos nos termos do n.° 1, do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redagio atual, nomeadamente:
——-—a) Ser trabalhador em funges publicas contratado ou designado por tempo indeterminado;

——--—b) Deter 6 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categoria para cujo exercicio ou provimento seria exigivel

uma licenciatura;

—-—c) Licenciatura em Direito,

———d) Deter a competéncia técnica e aptidfio para o exercicio de fingSes de chefia, coordenacio e controlo;

———¢) Deter experiéncia e conhecimentos profissionais comprovados na area de atuacio da Diregfio de Servigos Juridicos.
—-—A Avaliagio Curricular (AC) visa avaliar a qualificagio de cada candidato(a), designadamente a sua habilitagio académica, curso

profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag3o realizada, bem como o tipo de fingdes exercidas.

——--Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados os seguintes fatores:
———Habilitag8io Académica (HA), Formag&o Profissional (FP), e Experiéncia Profissional (EP).

—A avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio as centésimas, sendo a avaliagio obtida através da
média aritmética ponderada dos fatores a avaliar e de acordo com a seguinte formula: AC={(HAx30%)+HTEPx40%)], sendo que:——————
——-1. Habilitagio Académica (HA) — & ponderada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagio legalmente reconhecida, de acordo

com o perfil exigido, nomeadamente licenciatura na area do Direito, de acordo com o mapa de pessoal da DRS, e os seguintes niveis e

respetivas pontuagdes:

—--1.1 —Doutoramento na area do Direito — 20 valores;

——--1.2 — Mestrado ou Licenciatura na 4rea do Direito — 18 valores.
———2 —Formag#o Profissional (FP) —¢€ ponderada a participagiio em agSes de formag3o e aperfeigoamento profissional relacionadas com area

a concurso e de acordo com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio:

——2.1—Sem agdes de formagao ou com agdes de formagao em areas ndo relevantes para o cargo posto a concurso — 10 valores; ————
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—— 2.2 —Com agdes em areas relevantes/relacionadas com o cargo posto a concurso até 28h — 14 valores aos quais acresce 0.25 valores por

cada participago em seminérios, congressos, jomadas e Workshops; 1 valor por cada agéo de duragao igual a 50 horas € 1,50 valores por cada

agio de formagio de duragdo superior a 50 horas, até a0 maximo de 20 valores.
——- 3 —Experiéncia Profissional (EP) — é analisado o trabalho desenvolvido e relacionado com a area funcional do lugar posto a concurso
sendo contabilizado como tempo a experiéncia profissional correspondente ao desenvolvimento e fungdes como Técnico Superior e Dirigente,

que se encontre devidamente comprovado, tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragdes passadas pelo servigos onde o/a

candidato/a exerceu fungdes.

—~——-3.1-0 trabalho desenvolvido é relacionado com a 4rea fimcional do cargo posto a concurso, onde sera ponderado o exercicio de fungdes

na carreira como Técnico Superior, contabilizado a data da entrega das candidaturas, de acordo com o seguinte critério:

——- Experiéncia minima de 6 anos: 11 (onze) valores;

—-- Experiéncia > 6 anos a < 10 anos: 12 (doze) valores;

— Experiéncia > 10 anos: 15 (quinze) valores.

—- Experiéncia em cargo Dirigente relacionado com a 4rea do Direito inferior a 3 anos — 2 (dois) valores, acrescendo 2 (dois) valores por

cada mé6dulo de 3 anos como dirigente, até ao limite de 20 (vinte) valores.
——— A Entrevista Piblica (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, via obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfo e outros aspetos comportamentais do/a

candidato/a. A classificagdo serd apurada mediante calculo da média aritmética simples da classificagao dos fatores que a seguir se explicitam,

com o arredondamento as centésimas.
—— 1 —Motivagio profissional (MP) —avalia o interesse € a vocagdo do/a candidato/a relativamente as fungdes a desempenhar. —————-
——— 2 —Sentido critico (SC) relativo a fungo de Dirigente — avalia os pontos fortes e pontos fracos, constrangimentos que o exercicio do
cargo enfrenta, avaliagio da experiéncia profissional até 4 data; como perspetiva a gestio da unidade orgénica a cujo cargo se candidata e como

se relaciona com a sua experiéncia passada.

——- 3 — Capacidade de expressdo verbal (CEV) — traduzida na fluéncia da linguagem, no rigor da terminologia utilizada e no poder de

sintese.

————- 4 — Conhecimento da atividade (CA), na 4rea do Direito é analisado o conhecimento do/a candidato/a relativamente 4s atividades no

ambito do Direito, com especial incidéncia em todas as vertentes da atividade.

————— Cada um dos fatores sera avaliado de acordo com a seguinte grelha:
Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

Fatores 17 a 20 valores 13 a 16 valores 9 a 12 valores 5 a 8 valores 1 a4 valores

Motivagao profissional (MP)

Sentido Critico (SC)

Capacidade expressao Verbal (CEV)

Experiéncia profissional (EP)

——Emaque:

------ Motiva¢io (M) — Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao conteudo e exigéncia do posto de

trabalho a ocupar, fazendo-se a distribuigdo pelos seguintes niveis:
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——————— Elevado — 17 a 20 valores — Quando evidéncia elevado interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes na area de

atuagdo do posto de trabalho a ocupar;

------ Bom - 13 a 16 valores — Quando evidéncia muito interesse e vocagdo para o exercicio de fun¢des na area de atuagio

do posto de trabalho a ocupar;

—————— Suficiente — 9 a 12 valores — Quando evidéncia suficiente interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes na area de

atuagdo do posto de trabalho a ocupar;

------ Reduzido — 5 a 8 valores — Quando evidéncia reduzido interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes na area de

atuagdo do posto de trabalho a ocupar;

------ Insuficiente — 1 a 4 valores — Quando evidéncia insuficiente interesse e vocagio para o exercicio de fungdes na area de

atuagdo do posto de trabalho a ocupar;
—————— Sentido Critico (SC) — Visa avaliar ¢ ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia logica e iniciativa perante

contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as questdes suscitadas distribuidos pelos

seguintes niveis:

------ Elevado — 17 a 20 valores — Excelente capacidade de reflexdo e critica, evidenciando elevada competéncia para o

desempenho de fungdes;

—————— Bom — 13 a 16 valores — Capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao

normal desempenho de fungdes;

------ Suficiente — 9 a 12 valores — Capacidade de reflexdo e critica, consideradas regulares e de nivel satisfatério atendendo

ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;

—————— Reduzido — 5 a 8 valores — Capacidade de reflexdo e critica, consideradas limitadas e de nivel reduzido atendendo ao

normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;

—————— Insuficiente — 1 a 4 valores — Capacidade de reflexfo e critica de reduzido nivel, que n3o satisfaz as exigéncias do posto

de trabalho a ocupar.

------ Capacidade de expressio e fluéncia verbais (CEFV) — Avaliari a fluéncia verbal, coeréncia e riqueza da expressio

verbal e nivel de construgdo frasica, de acordo com o seguinte enquadramento:

—————— Elevado — 17 a 20 valores — Expressdo muito fluente e clara, com acentuada riqueza vocabular e elevado nivel de

construgdo das frases;
—————— Bom - 13 a 16 valores — Expressao oral clara, com vocabulario rico € bom nivel de construgao frasica; —-----=--=--------

—————— Suficiente — 9 a 12 valores — Razoavel expressio oral e suficientemente clara, média riqueza vocabular e razoavel

construgdes de frases;

—————— Reduzido — 5 a 8 valores — limitada expressdo oral e pouco clara, média riqueza vocabular e razoavel construgio de

frases;

------ Insuficiente — 1 a 4 valores —Muito limitada expressio oral com exposi¢do das questdes de forma pouco clara, utilizando

vocabulario pouco rico.

----- Experiéncia profissional (EP) — Enquadramento do candidato, nos niveis abaixo, com vista a avaliar a experiéncia

profissional, € a capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho sujeito a contratagio;

————— Elevada — 17 a 20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes conjugada
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com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar elevada capacidade de

adaptagao ao trabalho;
----- Boa — 13 a 16 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com os bons
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagao ao trabalho;---
----- Suficiente —9 a 12 valores — Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungOes, conjugada
com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagdo ao

trabalho;

————— Reduzida — 5 a 8 valores — Revela pouca experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada

com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de adaptagdo ao

trabalho:
————— Insuficiente — 1 a 4 valores — Revela experiéncia em atividades ndo relevantes para o exercicio das fungdes conjugada
com conhecimentos profissionais da atividade em causa permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagéo ao

trabalho.

----- A avaliagdo da Entrevista Publica sera obtida através da seguinte férmula:

----- EP= (P+SC+CEV+EP)/4

----- Para efeitos de Avaliagido Final (AF), o juri deliberou atribuir as seguintes ponderagdes a cada um dos métodos de

sele¢do, aplicando a seguinte férmula:

...... AF=[(ACx40%)+(EPx60%)].

————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri presentes.

O Presidente

\J\ L~ Ki

Dr. Herberto Riben Camara Teixeira de Jesus

Diretor Regional da Satide

A Vogal efetiva

= {/“"\.\ II
r%{‘\ A NIA \ = 8 A k/\
Prof?® Doutora Bruna Raquel Figueira Omelas Gouveia
Subdiretora Regional da Satde
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Vogal efetiva

Dr* Maria Cecilia Spinola Viveiros
Diretora de Servigos Juridicos e de Suporte 24 Govemnagdo, da SRS
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