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ANEXO1

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL
(Contratado por tempo indeterminado)

1 - Elementos Identificativos

Nome do Trabalhador:

Categoria:

Carreira:

Area de atividade:

Unidade Organica/Servigo:

Data de celebragdo do contrato de trabalho:
Data de inicio do periodo experimental:
Duracdo do periodo experimental:

Data do termo do periodo experimental:
Composigao do Juri do periodo experimental (identificagdo e categoria/cargo)
- Presidente:

- 1.2 Vogal Efetivo:

- 2.2 Vogal Efetivo:

Juri designado por despacho do Diretor Regional

2, Avaliac¢do do periodo experimental
a) Elementos recolhidos pelo Jari (ER])

Deliberacdo do jari

Parametros de Avalia¢io Nivel Classificativo Classificac¢do

atribuido

ER]J 1. Andlise de informagio e sentido critico

ERJ 2. Conhecimentos especializados

ERJ 3. Planeamento e organizagdo

ER]J 4. Tolerancia a pressio e contrariedades

ER] 5. Orientac¢io para resultados

Mod. DRS 00703

Classificacdo do item de avaliagio
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Em que:

ERJ.1 Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes dados e relaciona-los de forma 1dgica e com
sentido critico;

ERJ.2 Conhecimentos especializados, conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

ERJ.3 Planeamento e Organizacéo, capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

ERJ.4 Tolerdncia a pressdo e as contrariedades, capacidade para lidar com situagdes de pressio e
contrariedades de forma adequada e profissional;

ERJ.5 Orientagdes para os resultados, capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

servigo e as tarefas que lhes sdo solicitadas.

Niveis Elevado Muito Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
classificativos bom
Classificacio | 20 valores | 18 valores | 14 valores | 12 valores 10 valores 8 valores

A avaliagdo final do item “Elementos recolhidos pelo juri” resulta da média aritmética dos cinco
parametros de avaliagdo, mediante aplicagdo da seguinte férmula, com arredondamento as centésimas: ER].1+
ERJ.2+ ER].3+ ER].4+ ER].5):5.

b) Relatorio de trabalho sobre o periodo experimental (RPE)

O relatdrio de trabalho, apresentado pelo trabalhador, sera avaliado em fungao dos seguintes

pardmetros de avaliagao:

Muito bem estruturado 20 valores
RPE.1 Estrutura Estruturado 15 valores
Pouco estruturado 10 valores
Nada estruturado 5 valores
Muito criativo 20 valores
RPE.2 Criatividade Criativo 15 valores
Pouco criativo 10 valores
Nada criativo 5 valores
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Muito analitico 20 valores
RPE.3 Profundidade de Analitico 15 valores
i
—— Pouco analitico 10 valores
Nada analitico 5 valores
Muito bem redigido 20 valores
RPE.4 Forma de Bem redigido 15 valores
expressdo escrita Deficiéncias de redacio 10 valores
Nada criativo 5 valores
Muito claro 20 valores
RPE.5 Clareza na Claro 15 valores
exposi¢io Confuso 10 valores
Muito confuso 5 valores
Classificacdo do item de avaliacdo

A avaliagdo do item “B. Relatério de trabalho sobre o periodo experimental” resulta da classificacio
obtida pela média aritmética dos parametros de avaliagdo, mediante aplicacdo da seguinte férmula, com
arredondamento as centésimas (RPE.1+ RPE.2+ RPE.3+ RPE.4+ RPE.5): 5.

¢) Formagao profissional no periodo experimental (FP)

A formagéo profissional no periodo experimental é relacionada com a atividade desenvolvida, e é
valorada numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte grelha de anélise, tendo em consideracio

o numero total de horas de formacao:

Duracio (total de horas) Classificagio
Sem formacio ou < 4 horas 8 valores
4 <N.% de horas < 14 horas 10 valores
14 < N.* de horas < 28 horas 12 valores
28 < N.2 de horas < 42 horas 14 valores
42 < N.2 de horas < 56 horas 18 valores
N.? de horas > 56 horas 20 valores

Nota: 1 dia de formagdo equivale a 7 horas, se outro nimero de horas ndo constar no

comprovativo.
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A avaliagdo final do item “FP. Formagdo profissional no periodo experimental” correspondera a
classificacdo obtida por aplicagdo da grelha supra, em fungdo do nimero total de horas de formagao
frequentadas pelo trabalhador, conforme comprovativos apresentados.

No caso de o trabalhador nio ter frequentado a¢des de formagao durante o periodo experimental por
razdo/causa imputada ao servigo, na avaliagdo final, a que se refere o ponto 3, ndo sera considerado este item,
mantendo-se as ponderagdes dos demais itens.

Numero total de horas de formagdo profissional frequentadas pelo trabalhador:

Classificagdo do item de avaliacdo

Observacio do juri:

3. Avaliacido final do periodo experimental
A avaliagao final (AF) do periodo experimental sera igual a média aritmética obtida em cada um dos
itens de avaliacéo (A, B e C), com a ponderagao da seguinte forma, consoante os casos:
AF = (3 x ERP + 2 x RPE+ 1 x FP): 6 ou AF = (3 x ERP +2 x RPE): 5

Assim a avaliagdo final do periodo experimental é a que a seguir se apresenta:

Item de avalia¢do Classifica¢do obtida Ponderacido
ER]. “Elementos recolhidos pelo jari” 3
RPE. “Relatorio de trabalho sobre o n
periodo experimental”
FP. “Formacdo profissional no periodo 1
experimental

AVALIACAO FINAL

Concluida a avaliagdo do periodo experimental, face a classificagdo obtida, e em conformidade com o

disposto no artigo 46.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, o juri deliberou que o periodo experimental do

trabalhador nome , foi concluido com sucesso, ficando comprovado que o

trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

Ou
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Concluida a avaliagdo do periodo experimental, face a classificagdo obtida, e em conformidade com o
disposto no artigo 45.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, o juri deliberou que o periodo experimental do
trabalhador ..... (nome)....., foi concluido sem sucesso, ndo tendo ficado comprovado que o trabalhador

possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.
Diregdo Regional da Satide, aos de de

O Presidente 0O 1.2Vogal 02.2Vogal

Tomei conhecimento da avaliagéo final do periodo experimental e recebi copia do Relatério.

Aos / / O trabalhador avaliado

HOMOLOGACAO

Aos / /

O Diretor Regional

Herberto Jesus

Tomei conhecimento da homologagéo supra.

Aos / / O trabalhador avaliado

DARH/RP/ST

I 5/5

Rua 31 de Janeiro, n.* 54 e 55 | 9054-511 Funchal | T. +351 291 145 050
www.madeira gov.pt/drs | drs@madeira.gov.pt | NiF: 600 086 623




Mod. DRS 007.03

S. lx}" R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL 3
SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
DIREGAO REGIONAL DA SAUDE

ANEXO I1
(Anexo ao Despacho de 11 de margo de 2022 do Diretor Regional da Saide)
Periodo Experimental
Procedimento a adotar
1 — Normas aplicaveis

- Os artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

regulam o periodo experimental para a constitui¢3o de uma relagio juridica de emprego publico;

- A Clausula 6. do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 1/2009, publicado no Didrio da Republica n.° 188, II Série, de 28 de
setembro de 2009, que altera os prazos de durag@o do periodo experimental, e também aplicada aos trabalhadores nfo filiados
em qualquer associagfo sindical, por forga do Regulamento de extensdo n.° 2/2010, de 12 de outubro, publicado na III Série

do JORAM n.° 1 de 3 de janeiro de 2011.
2 — Nogio

O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de exercicio de fungdes e destina-se a comprovar se o/a trabalhador/a
possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho; o periodo experimental compreende ainda as a¢des de formacio

frequentadas pelo/a trabalhador/a desde que estas nio excedam metade do mesmo.
S&o duas as modalidades de periodo experimental:

e Periodo experimental do vinculo, correspondendo ao tempo inicial de execugdo do vinculo de emprego publico;
® Periodo experimental de fung@o, correspondendo ao tempo inicial de desempenho da nova fungfio em diferente posto de

trabalho caso o/a trabalhadotr/a j4 seja detentor/a de um vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado.
3 — Contagem

O periodo experimental comega a contar a partir do inicio da execugdio da prestagdo do trabalho, incluindo as agdes de

formagdo frequentadas pelo trabalhador, desde que n3o excedam a metade do periodo experimental.
4 — Duracio

No contrato de trabalho em fungées publicas o periodo experimental tem a seguinte durago:
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P Prazo
razo
Vinculo Carreira LTFP ACT
(dias) 1/2009
(dias)
Assistente operacional ou outras carreiras/categorias 90

com idéntico grau de complexidade funcional

~ . | Assistente técnico ou outras carreiras ou categorias com
Contrato de trabalho em fungdes S 180 120

publicas por tempo indeterminado idéntico grau de complexidade funcional

Técnico superior ou outras carreiras ou categorias com

] 240 180
idéntico grau de complexidade funcional
Prazo LTFP
Vinculo Duracio
(dias)
[gual ou superior a 6 meses 30
Contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo certo
Inferior a 6 meses 15

Se for previsivel que terd

duragdo superior a 6 meses

Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo incerto

Se for previsivel que terd .
duracdo até 6 meses

5 — Acompanhamento

O trabalhador ¢ acompanhado, durante o per{odo experimental, por um juri especialmente designado para o efeito (o qual é

substituido pelo superior hierdrquico no caso dos vinculos a termo resolutivo), a quem cabe avaliagdo final.
6 — Avaliagdo final

A avaliagdo final do trabalhador traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, e toma em considerag@o os seguintes elementos,

constantes no modelo de Relatorio Final de Avaliaggo:
ERJ. Os elementos recolhidos pelo juri, consoante a modalidade contratual, durante o periodo experimental;
RPE. O relatdrio de trabalho sobre o periodo experimental que o trabalhador deve apresentar;

FP. Os resultados das a¢des de formagdo frequentadas.

I 2/4

Rua 31 de Janeiro, n.”* 54 e 55 | 9054-511 Funchal | T. +351 291 145 050
www.madeira.qov.pt/drs | drs@madeira.gov.pt | NIF: 600 086 623




-
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL
DIREGAO REGIONAL DA SAUDE

Na avaliag@o final do periodo experimental deverdo ser tidas em conta as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, em fungéo
dos graus de complexidade funcional: grau 1 na carreira de assistente operacional, grau 2 na carreira de assistente técnico, e

grau 3 na carreira de técnico superior, nos termos definidos no Anexo a LTFP.
7 — Prazo de apresentagio do relatério de avaliagio final

No prazo de trés dias ateis contados do termo do periodo experimental, o jiri ou o respetivo superior hierarquico, consoante
a modalidade contratual, elaborara, por meios informaticos, o respetivo relatério de avaliagdo final do periodo experimental,
utilizando para o efeito o modelo aprovado, cujo resultado dara imediato conhecimento ao trabalhador, fornecendo-lhe cépia

do relatorio, sendo este de seguida presente, no mesmo prazo, ao Diretor Regional da Saide, para efeitos de homologagio.
8 — Homologaciio do relatério de avalia¢fo final

Sendo favoravel ao trabalhador a avaliagdo final, proposta pelo jari, é submetido & homologagio do Diretor Regional da
Saide o respetivo Relatorio de Avaliagdo Final, deverd de imediato o trabalhador ser notificado do ato de homologagZo,
mediante conhecimento lavrado e datado no préprio relatério, sendo de seguida tomar os procedimentos para a declaragio

formal da conclusdo com sucesso do perfodo experimental.

Sendo a avaliagfo final desfavoravel ao trabalho (concluséio sem sucesso), o trabalhador devera ser notificado de imediato
da homologag#o, mediante conhecimento lavrado e datado no proprio relatorio, contando desde essa data o prazo para efeitos

de interposic@o de recurso hierdrquico, informando-se o trabalhador deste fato.

A avaliagdo final ap6s homologagdo ¢ publicada no JORAM, II série, afixada em local visivel nas instalagdes da Dire¢do

Regional da Satde, e disponibilizada na respetiva pagina.
9 — Conclusiao do periodo experimental
Conclusido com sucesso

O periodo experimental ¢ concluido com sucesso quando o trabalhador obtém uma avaliagdo ndo inferior a 14 valores no

caso de carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional, ou néo inferior a 12 valores nas restantes.
O tempo de servigo € contado na carreira e na categoria em que o periodo experimental decorre.

Concluido o periodo experimental com sucesso, o seu termo ¢ formalmente assinalado por ato escrito da entidade competente
para a contratagdo, no caso mediante Declaragdo do Diretor Regional da Saude, lavrada em duplicada, sendo fornecido um

exemplar ao trabalhador, e publicada na pagina, nos seguintes termos:
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“Declaragdo

----- Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, declara-se que o trabalhador----(nome)----, contratado por esta Direcéo Regional

em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por contrato celebrado em ----- (data
completa)------- , concluiu com sucesso o seu periodo experimental em ----- (data completa)-----, na carreira de ---- e na
categoria de ------- (4rea de atividade)------ , com----(em numerario e por extenso)------ valores, de acordo com o processo de

avaliagdo elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que se encontra

arquivado no processo individual, sendo o tempo de durag@io do periodo experimental contado para todos os efeitos legais,

na carreira e na categoria

----- O trabalhador encontra-se na posigdo remuneratdria correspondente & ---------- € ao nivel remuneratério ---------da

tabela  remuneratéria  (nica.

Direcdo Regional da Satde, aos ----- de------ de------------ O Diretor Regional, Herberto Riiben Camara Teixeira de Jesus.”-

Conclusao sem sucesso

A conclusdo sem sucesso do periodo experimental de vinculo faz cessar o vinculo do trabalho sem direito a qualquer ou

compensagio.

A conclusdo sem sucesso do periodo experimental de fungdo implica o regresso do trabalho a situagéo juridico-funcional

que anteriormente detinha, e € nesta carreira e categoria que € contado o tempo de servigo prestado.

DARH/RP/ST
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