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ATA NUMERO UM

—~——Aos trinta de dezembro de dois mil e vinte e um, nas instalagdes da Diregio Regional de Satide, sito 4 Rua 31 de janeiro, n.° 54 €55,
9054-511, Funchal pelas 10 horas, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador, com ou sem
vinculo de emprego piiblico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagéo de um
posto da categoria de assistente da carreira especial médica, na area de saide pubica, previsto e ndio ocupado no mapa de pessoal de Diregao
Regional da Saide, autorizado por despacho de Sua Exceléncia, o entdo Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Purlamentares, de 8 de margo de 2021, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento, para o primeiro semestre do ano de
2021 ¢ de Sua Exceléncia o Sectetério Regional de Satide e Protegdo Civil de 20 de agosto de 2021, constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Dr. José¢ Mauricio Sitva Melim, Médico da carreira especial médica, Coordenador do Gabinete de Apoio a Emergéncias em
Saiide Publica, da Diregio Regional de Saude, Vogais efetivos: Dra. Susana Alves Cunha Gongalves, Assistente da especialidade de Safide
Publica da carreira médica, do SESARAM, EPERAM, que substituira o presidente nas faltas ¢ impedimentos e a Dra. Maria Teresa Afonso
Remedios, Assistente Graduado Sénior da especialidade de Medicina Geral e Familiar da carreira especial Médica do SESARAM,

EPERAM; A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagio e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, elaborar a grelha classificativa e o sistema de valorago final dos métodos de
selegdo a aplicar ao presente procedimento concursal ————O procedimento concursal tem em vista a ocupagio de 1 posto de trabalho na
categoria de assistente, da carreira médica, 4rea de saude piblica,, na modalidade de contrato de trabalho em fingdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Sande, ao qual se podem candidatar médicos com ou sem relagio juridica de
emprego publico previamente constituida constituindo requisitos de admissdo a posse do grau de especialista na area de especialidade a que
se candidata, estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagio perante a mesma devidamente regularizada.
Nos termos da Portaria 207/2011, de 24 de maio, na redagiio dada
pela Portaria n.°355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, os

métodos de selegfo a aplicar aos candidatos serdio : a avaliagio e discussdo curricular.

——-A avaliagdo e discussdo curricular consiste na apreciago e discussdo do curriculo profissional do candidato, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a competéncia profissional e cientifica dos mesmos (tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais
genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar), bem como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da

formag@o realizada e ainda o tipo e fungdes exercidas.
~—————Na avaliagdo curricular, serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto a concurso, bem

como os aspetos considerados de maior evidéncia nomeadamente aqueles relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal, sendo classificados de 0 a 20 valores, de acordo com os fatores a seguir descriminados:

1 - O exercicio de fingdes medicas, na area de satde publica, baseado na experiéncia profissional detida e a
competéncia técnico profissional dessas fungdes, valoradas de 0 a 9 valores (100%) sendo atribuido ao fator “experiéncia profissional” uma
ponderagdo de 40% e ao fator “ competéncia técnico-profissional”, uma ponderacio de 60%, avaliados no ambito da discussio dos
respetivos curriculos profissionais.
2 - Atividades de formag&o no Intemato Médico e de outra natureza frequentadas e ministradas, valoradas de 0 a 2
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valores (100%), em que a formagdo e educagdo médica, frequentada e ministrada durante o internato meédico serd atribuida a ponderagio de
40% e a formagao e educagio médica, como especialista, a ponderagio de 60% (50% a frequentada e 50% a ministrada); —————-———-
3 — Trabalhos publicados e/ou apresentados apds a obtengéo do grau de especialista (que se conta a partir da data

de homologagio da nota, titulado com contrato de trabalho em fungdes puiblicas) valoradas de 0 a 3 valores (100%) em que 2,25 valores
serfo atribuidos aos candidatos com trabalhos publicados em revistas cientificas indexadas, tendo em conta se € primeiro autor ou coautor, &
0,75 valores se os trabalhos foram apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, tendo em conta se € primeiro autor ou coautor: —

4 — A classificagio obtida na avaliagdo final do internato médico da area de formag8io especifica, valorada de 0 a 4

valores distribuidos da seguinte forma:
Classifica¢ao Final: Maior ou igual a 10 e até 11 —0,5 valor; maior ou iguala 11 e até 13 — 1 valor; maior ou igual a
13 e até 15 —2 valores; maior ou igual a 15 e até 17 — 3 valores e maior ou igual a 17 e até 20 —4 valores;

5 — Atividades docentes e de investigag3o relacionadas com a area de saide publica, realizadas apos a obtencgio do
grau de especialista ( contado a partir da data de homologagio da nota, titulado com contrato em fungdes publicas), valoradas de 0 a 1 valor,

sendo que as atividades docente ponderar-se-a os 50% e as fungdes de investigagdo tambem os 50%);
6 — O juri deliberou ainda atribuir a classificagdo de 0 a 1 valor, designadamente 0,25 valores aos candidatos
detentores de titulo académico de mestre pré Bolonha em saude publica; 0,25 valores aos candidatos detentores do titulo académico de

doutor em satde publica; 0,25 valores a quem tenha exercido fungdes de coordenagao e 0,25 valores aos candidatos que integram ou tenham
mntegrado grupos de trabalho ou ainda que representem as entidades onde tenham estado.

As deliberagdes do juri do procedimento, constantes da presente ata, foram tomadas por unanimidade. —————

——————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri presentes.

O Presidente

Dr. José Mauricio Silva Melim,
Coordenador do Gabinete de Apoio a Emergéncias em Saude Piblica
da Diregéo Regional de Saude

Nogal efetiva

Dra. Susana Alves 9@ Gongalves,
Assistente da eSpecialidade de Saude Piblica da carreira médica, do SESARAM, EPERAM
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A Vogal efetiva

g
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Dra. Maria Teresa Afonso Remédios
Assistente Graduado Sénior da especialidade de Medicina Geral e Familiar do SESARAM, EPERAM
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Atan.21-Anexo1

Procedimento concursal comum para recrutamento de Médico para a categoria de Assistente de Satide Publica, em regime de Contrato

de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado

Concurso n.2

Nome do candidato:

Classificacdo Sub Total Total
1. Exercicio de fung¢des | Tempo de exercicio de fungBes — 0,1 valores por cada més
médicas no ambito da | completo de trabalho efetivo, até ao limite de 3,6 valores — 36 meses*0,1 3,6
area de saude publica 40% 9
Competéncias, até ao limite de 5,4 valores (anexo 2) — 60% 54
Durante o periodo de formagdo especifica, frequentada e ministrada — 40% 0,8
2. Atividade de formag3o 50% - Frequentada 0,6 ,
0 -2 valores Como especialista — 1,2 valores — 60%
50% - Ministrada 0,6
Trabalhos publicados em revistas cientificas indexadas — até ao limite de 2,25
valores
1.2 autor 1,25 2,25
coautor 1
3. Trabalhos
Trabalhos cientificos apresentados publicamente (oral ou poster) — até ao limite de 3
0 -3 valores
0,75 valores
1.2 autor 0,5 0,75
coautor 0,25
>/=10até <11-0,5 0,5
4, Classifica¢do obtida na
>/=11até <13 -1 1
avaliagdo final do
>/=13 até <15-2 2 4 4
internato médico
>/=15 até <17 -3 3
0 -4 valores
>/=17 até =20 -4 4
5. Atividades Fungdes docentes — 50% 0,5
relacionadas com a area 1
de Saude Pdblica FungBes de investigacdo — 50% 0,5
0-1valor
Mestrado pré Bolonha em Saude Publica e ciéncias forenses 0,25
6. Outros fatores de
o . Doutoramento em Saude Publica 0,25
valorizagdo profissional
1
0-1valor Fungdes de coordenagdo 0,25
Grupos de trabalho ou em sua representagdo 0,25
Total da classificagdo 20 20
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