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ACTA N°1

Reunido do Juri do procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho, do
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Salde, da carreira especial de Técnico Superior das Areas de
Diagnostico e Terapéutica (TSPT) em Satide AmBI@Ntal.............cocoviomoeveiee oo eee s ese s ses s ss s s esesen e ses s s

Aos vinte e nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, reuniu-se no Ndcleo de Apoio a Vigilancia
Entomologica no Funchal, o jiri do concurso comum para preenchimento de quatro postos de trabalho, do
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Salde, da carreira especial de Técnico Superior das dreas de
diagnostico e terapéutica (TSPT) em Salide Ambiental, nomeado por despacho do Exmo. Sr. Diretor Regional
da Saude, de dez de dezembro de dois mil e vinte @ um, 0 JUri CONSEIHUIAO POT....veueiveroreieeeeeeeereneseesseees e eesssesnens

Rita Maria Gomes de Freitas, Técnica Superior das dreas de diagnéstico e terapéutica especialista (Satude
Ambiental) do quadro de pessoal da Diregdn Regional de Salide, na qualidade de presidente...........c..cocovrersnnnnns

Maria de Fdlima Barrelo Camacho, Técnica Superior das dreas de diagnéstico e terapéutica especialista (Saude
Ambiental) do quadro de pessoal da Diregdo Regional de Salde, na qualidade de vogal efetivo.............c.ou.........

Joel Alcino de Oliveira e Freitas, Técnico Superior das areas de diagndstico e terapéutica especialista (Sadde
Ambiental) do quadro de pessoal da Dire¢do Regional de Saude, na qualidade de vogal suplente, em
substituicdo do vogal efetivo, Bela da Conceigdo Costa Viveiros, Técnica Superior das dreas de diagndstico e
terapéutica especialista (Saude Ambiental) do quadro de pessoal da Diregdo Regional de Satde............coeovnn....

Com o objetivo de definir o método de selegdo a aplicar aos candidatos ao concurso acima referido, os
critérios de apreciagao € ClassifiCagE0 fiNAl. ... i ces s esssreasssss s ees st sessessss essnssss et onssaese sesens s sessnsessens

Assim nos termos do disposto no n?2 do Art.2 6 da Portaria n? 154/2020, de 23 de junho, definiu-se como
método de sele¢do a aplicar aos candidatos, o da Avaliagdo Curricular (AC) a que se refere o n? 2 do Art27 da
AT O A L1 RO It SRUTRISCuruts [SSNSStuTR NSRS UL SRl SRR SN RSSO Y

1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagao de deSemMPENNO ODTIAA. ... ccouieiiiie it ces e esscasss cesess s seasss s ses st s srssen et snssa sessuessmens st msseneensresessms s sesenn

2 — A avaliacdo curricular a que se refere o niumero anterior deve atender aos seguintes pardmetros e
PESPEHIVA POTITCTACTIOH supns rarannsns erasnasnsssassonmyossosstsiiteoisssyioisssiisasisnshisi dEAix ot ouo IS oA O RO AR N RSBV Y

a) A habilitagdo académica e profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a quem tenha o
curso superior necessario para obtengao da correspondente cédula profissional e, respetivamente, 11 (onze) e
12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em &rea conexa com a formacgdo de
PIIMIITO NMHVEL ottt et ettt et et et ee s esses e srs ses e ses s ses ses es s ees s e sea et ee et s es e eemssmmnssmmmesmesersmes saemsssaesesseeses ses seeeen

b) A classificacdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtencdo da respetiva cédula
profissional — entre 0 e 3 valores, correspondendo O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem
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tenha obtido 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando -se nas restantes situacdes uma regra
de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;........ococeeereen

c) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo — 0,10 valores por cada més completo de servigo,
A6 0 MAXIMO A8 1,5 VAlOTES; ... cuueieiui ettt ettt ettt et sea s casaes e ens et saesessas easnsea srm et 0 as st ebs bt s b bt ebs bt aremreeas et eren

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas — 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5
VB TS .. mn o nnsumsaensasnon TananssnnsusFa s aennensnaiFhnmnnasannannnasuaiiaiinanas s NN O O e ane «ssasancs s e

e) Atividades de formagao frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior a seis horas:........coueveernene.

i) 0,04 valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa agées de formagdo com
interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a avaliaga0; ..o vieerrrncccmncccninn et

ii) 0,02 valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa agoes de formacdo
com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliagdo;.......ccoureminmeimsniencns s

iii) 0,01 valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acoes de formagédo de
ambitoigeralie SUleitas a]aVallo G w ey es eyt s s AR ey 1Nt rrui e

iv) 0,005 valores por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢des de formacgdo de
ambito geral, Mas SeM AVANAGCH0;... uuureusunssununsensnnasisisisiisictinisssssossuess s e st s ol s oS oy oA 04 s R IS TH TooSHATR SV ewdsasadoskans

v) Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma natureza, de
caracter profissional, com valorizacio de 0,02 valores por intervengdo, até ao maximo de 0,3
Valores;..cocoeveeeevennanns

vi) 0,5 valores a quem detiver pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a
formacgao de primeiro Nivel;.......ooocvec e

f) Atividades docentes, de formagdo ou de investigagdo relacionadas com a respetiva area profissional, bem
como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente a participagdo em
grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1 Valor......cciiin e

3 - A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar...........c.......

Nada mais a havendo a tratar, decidiu-se encerrar a reunido e elaborar a presente ata que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos 05 MEeMBIrOS dO JUri.......c.cuvrrmenieimeeiniiesnms s s ssssse s

O Juri

O Presidente
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O Vogal Efetivo

I\/Yria de Fatima Barreto Camacho
yj(ﬁm_alimo_&&iw_@mgl‘

O Vogal Suplente

liveira e Freita
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