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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
DIRECAO REGIONAL DA SAUDE
Aviso n.° 1089/2021

Procedimento concursal comum para recrutamento de quatro trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para
a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo
indeterminado, para a ocupagdo de quatro postos de trabalho integrado na carreira de Técnico Superior das Areas de
Diagnostico e Terapéutica - Saide Ambiental, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Direcdo Regional da Saude.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.°, da Portara n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional e Assuntos Parlamentares de 8 de marco de 2021 e por
Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas de 24 de agosto de 2021, que aprovou 0 Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento, referente ao 1.° e 2.° semestre do ano de 2021, respetivamente e do despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional de Salde e Protecéo Civil de 20 de agosto e 29 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Direcdo Regional da Sadde, na carreira especial de Técnico Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica
(TSDT), em Saude Ambiental, na modalidade de contrato de trabalho em fungtes publicas por tempo indeterminado.

2 - lgualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacéo.

3 - Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposi¢Ges contidas no Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31
de agosto, Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 fevereiro, pela Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, assim como pela Lei Geral de
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e pelas disposicdes
constantes do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 - Prazo de validade: O presente o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalhos a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

5 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalacdes da Direcdo Regional da Saude, sito a Rua 31 de
Janeiro, n.° 54 e 55, 9054-511 Funchal.

6 — Posicionamento remuneratorio de referéncia: A posicdo remuneratéria de referéncia é de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, a 1.2 posi¢cdo remuneratéria, nivel 15 da tabela remuneratdria Gnica sendo a
remuneragdo de 1205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).

7 - Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio de conteido profissional com grau de complexidade 3, correspondente &
carreira especial de Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica - Saude Ambiental, enunciado no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

8 - Requisitos de admissdo - podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que relinam, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos:

8.1 - Gerais - 0s previstos no artigo 17.° da LTFP, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

8.2 - Especiais: o )
a) Estar habilitado com licenciatura em Salide Ambiental; _ o
b) Ser detentor da cédula profissional necessaria para o exercicio profissional.

9 — Ambito de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal, os trabalhadores com vinculo de
emprego puablico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico e termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do artigo 30.°, da LTFP, adaptada & administragdo regional Auténoma da madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

10 - Formalizagdo das candidaturas:

10.1 - A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser formalizado através do preenchimento do modelo de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, que se encontra disponivel na pagina eletrnica da Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira, (BEP-RAM) em http://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

10.2 — Pessoalmente nas instalacBes da Direcdo Regional da Saude, sita & Rua 31 de janeiro, n.° 54 e 55, 9054-511
Funchal, no horério das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.
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10.3 — Atraveés do envio, por correio registado e com aviso de rece¢do, para a morada indicada, em envelope fechado, com
a seguinte referéncias: “Procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para a ocupagdo de quatro postos de
trabalho integrado na carreira de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica - Salde Ambiental, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Dire¢do Regional da Satde.”

10.4 - O formulério de candidatura, integralmente preenchido, datado e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentac&o:

a) Fotocdpia do certificado da habilitacdo académica exigida, com a respetiva classificacdo final;

b) Documento comprovativo da posse da valida na profissdo a que respeita o lugar a concurso na profissao a que respeita o
lugar a concurso, fotocopia da cédula profissional atualizada;

c) Fotocdpia do cartao de cidaddo/bilhete de identidade ou declaragdo com indicacdo do ndmero de identificagdo civil, data
de validade do cartdo de cidaddo e nimero de identificagdo fiscal;

d) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, datado e assinado que proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, se se tratar de envio eletronico, ou trés exemplares do curriculum vitae, caso se trate das outras
formas de envio previstas no ponto anterior;

e) Fotocépia dos documentos comprovativos das declarag@es prestadas no curriculum vitae;

f) Aos candidatos que detenham vinculo de emprego publico, previamente constituido, declaracdo, devidamente
atualizada, emitida pelo servigco ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo, bem como o tempo de execuc¢do das atividades que desempenha e inerentes ao posto de trabalho que ocupa, com
descricdo sumaria dessas funcdes, em anos, meses e dias.

g) Declaracdo emitida pelo servigo de origem da qual consta avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo de
avaliacdo ou, sendo o caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliacdo de um ou + anos;

10.5 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos das atividades de formagdo e de outras atividades relevantes,
bem como da experiéncia profissional, determina a sua ndo consideracéo para efeitos de avaliacdo curricular.

10.6 - As falsas declaracdes ou apresentacdo de documento falso por parte dos candidatos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

11 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal
serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relagdo pré-contratual. O tratamento é limitado a
finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validacdo e avaliacdo dos candidatos. Os dados pessoais
enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a
documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a
concluséo do procedimento concursal, exceto quando necessaria para 0 cumprimento de obrigacéo legal.

12 - Métodos de selecdo e critérios: E utilizada a avaliacdo curricular, nos termos do n.° 2, artigo 6.° da Portaria n.°
154/2020, de 23 de junho.

12.1 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, tipo de fun¢Ges exercidas e avaliacdo de desempenho obtida;

12.2 - A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizacdo até a centésima, sendo a
classificacdo obtida através da media aritmética simples ou ponderada das classificag@es dos elementos a avaliar, seguindo o0s
pardmetros e respetiva ponderacéo:

a) A habilitacio académica e profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a quem tenha o curso superior
necessario para obtencdo da correspondente cédula profissional e respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem
detenha mestrado ou doutoramento em area conexa com a formacao de primeiro nivel,

b) A classificacdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtencdo da respetiva cédula profissional — entre O
e 3 valores, correspondendo O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliacdo
final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as
centésimas;

c¢) Tempo de exercicio de fun¢des na respetiva profissdo — 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo
de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas — 0,10 valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores;

e) Atividades de formacéo frequentadas, desde que de duragéo igual ou superior a seis horas:

- 0,04 valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa a¢es de formacdo com interesse para
a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliacdo;

- 0,02 valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa a¢des de formacdo com interesse para
a respetiva area de exercicio profissional, mas sem avaliacéo;

- 0,01 valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa a¢des de formacdo de ambito
geral e sujeitas a avaliacéo;

- 0,005 valores por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa ac¢des de formacdo de &mbito
geral, mas sem avaliacéo;

- Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria, nomeadamente
participacdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional, com
valorizagao de 0,02 valores por intervencdo, até ao méaximo de 0,3 valores;
de ori - 0,5,vallores a quem detiver pos-graduagdo em contexto académico, com avaliacdo, em area conexa com a formacao

e primeiro nivel;
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f) Atividades docentes, de formagdo ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional, bem como
outros fatores que constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento, designadamente a participacdo em grupos de trabalho de
natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1 valor.

12.3 - E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de
selecdo.

13 - Atas das reunides do juri: As atas das reunides do jri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacéo, a grelha classificativa, o sistema de valorizagio final e os critérios de desempate em caso de igualdade de
classificacdo final, s@o facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

14 - Preferéncias Legais:

14.1 - Nos termos do n.° 3, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificacdo, o que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

14.2 - Salvo o disposto no ponto anterior, em situagdes de igualdade de classificagéo, aplica-se o disposto no n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

15 - Notificagdo e publicagdes: o ) _ _
_ h15.1 - Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do artigo 23.° e seguintes da Portaria n.° 154/2020, de 23 de
junho;

15.2 - Terminada a aplicagdo do método de selecdo e respetiva conclusdo da audiéncia prévia, os candidatos s&o
notificados nos termos do artigo 29.° da referida Portaria;

15.3 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de classificacdo final dos candidatos sdo afixados na
Direcdo Regional da Satde (DRS) bem como disponibilizados na pagina eletrénica da DRS (https://www.madeira.gov.pt/drs/)

16 - O direito de participacdo dos interessados é exercido através de formulario tipo que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Plblico da Regido Auténoma da Madeira, (BEP-RAM) em
http://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

17 - O JUri terd a seguinte constituicao:

Presidente:

Dr.2 Rita Maria Gomes Freitas- Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica Especialista (Saude Ambiental),
da Direcdo Regional da Saude;

Vogais Efetivos:

Dr.2 Bela Conceicdo Costa Viveiros- Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica Especialista (Saude
Ambiental), da Direcdo Regional da Salde, que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Dr.2 Maria Fatima Barreto Camacho - Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica Especialista (Salude
Ambiental), da Direcdo Regional da Salde;

Vogais Suplentes:

Sr. Joel Alcino Oliveira Freitas - Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica Especialista (Salde Ambiental),
da Direcéo Regional da Salde;

Dr.2 Maria Conceicéo Ponte Aguiar Reis - Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica (Saide Ambiental), da
Dire¢do Regional da Salde.

Funchal, 29 de dezembro de 2021.

O Diretor Regional da Salde, Herberto Riben Camara Teixeira de Jesus

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
DIRECAO REGIONAL DA SAUDE
Aviso n.° 1090/2021
Procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico, para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publlcas(for tempo

indeterminado, para a ocupagédo de um posto da categoria de assistente da carreira especial medica, na area de Salde Publica,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Direcdo Regional da Salde.



