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f) Atividades docentes, de formagdo ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional, bem como
outros fatores que constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento, designadamente a participacdo em grupos de trabalho de
natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1 valor.

12.3 - E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de
selecdo.

13 - Atas das reunides do juri: As atas das reunides do jri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacéo, a grelha classificativa, o sistema de valorizagio final e os critérios de desempate em caso de igualdade de
classificacdo final, s@o facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

14 - Preferéncias Legais:

14.1 - Nos termos do n.° 3, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificacdo, o que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

14.2 - Salvo o disposto no ponto anterior, em situagdes de igualdade de classificagéo, aplica-se o disposto no n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

15 - Notificagdo e publicagdes: o ) _ _
_ h15.1 - Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do artigo 23.° e seguintes da Portaria n.° 154/2020, de 23 de
junho;

15.2 - Terminada a aplicagdo do método de selecdo e respetiva conclusdo da audiéncia prévia, os candidatos s&o
notificados nos termos do artigo 29.° da referida Portaria;

15.3 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de classificacdo final dos candidatos sdo afixados na
Direcdo Regional da Satde (DRS) bem como disponibilizados na pagina eletrénica da DRS (https://www.madeira.gov.pt/drs/)

16 - O direito de participacdo dos interessados é exercido através de formulario tipo que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Plblico da Regido Auténoma da Madeira, (BEP-RAM) em
http://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

17 - O JUri terd a seguinte constituicao:

Presidente:

Dr.2 Rita Maria Gomes Freitas- Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica Especialista (Saude Ambiental),
da Direcdo Regional da Saude;

Vogais Efetivos:

Dr.2 Bela Conceicdo Costa Viveiros- Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica Especialista (Saude
Ambiental), da Direcdo Regional da Salde, que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Dr.2 Maria Fatima Barreto Camacho - Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica Especialista (Salude
Ambiental), da Direcdo Regional da Salde;

Vogais Suplentes:

Sr. Joel Alcino Oliveira Freitas - Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica Especialista (Salde Ambiental),
da Direcéo Regional da Salde;

Dr.2 Maria Conceicéo Ponte Aguiar Reis - Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica (Saide Ambiental), da
Dire¢do Regional da Salde.

Funchal, 29 de dezembro de 2021.

O Diretor Regional da Salde, Herberto Riben Camara Teixeira de Jesus

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
DIRECAO REGIONAL DA SAUDE
Aviso n.° 1090/2021
Procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico, para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publlcas(for tempo

indeterminado, para a ocupagédo de um posto da categoria de assistente da carreira especial medica, na area de Salde Publica,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Direcdo Regional da Salde.
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1 - Nos termos do disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com a redacdo dada pela Portaria n.° 355/2013 de 10
de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, pelo disposto no artigo
16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional e Assuntos Parlamentares de 8 de marco
de 2021, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento, referente ao 1.° semestre do ano de 2021 e do
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Salde e Protecdo Civil de 20 de agosto de 2021, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica e Bolsa de
Emprego Publico da RAM, procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho previsto e nédo
gcq;()jadg,rgcl)_ mapa de pessoal da Dire¢do Regional da Salde, da categoria de assistente da carreira especial médica, na area de

aude Publica.

2 - Ao presente procedimento, nas questdes em que néo existam normas especificas, aplica-se subsidiariamente o disposto
no Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 - Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Direcao
Regional da Salde, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

4 — Tipo de concurso: Podem candidatar-se ao procedimento concursal os médicos possuidores dos requisitos gerais e
especiais e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 - O regime de trabalho sera o de horario completo de 40 horas semanais, de acordo com as disposicdes legais e de
regulamentacdo coletiva de trabalho em vigor, nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 - A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a da 1.2 posi¢do remuneratoria do nivel 45, da categoria de
assistente da carreira especial medica, em regime de trabalho de 40 horas semanais, a que corresponde 0 montante pecuniario
de (euro) 2.754,48 (dois mil setecentos e cinquenta e quatro euros e quarenta e oito céntimos).

7 - O posto de trabalho a contratar terd em conta as atribuicdes e competéncias constantes da carreira e categoria referidas
supra, conforme disposto no artigo 7.°-C, n.° 1 e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, ambos na redacédo
dada pelo Decreto-Lei n.° 266 D/2012, de 31 de dezembro.

8 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se no Gabinete de Apoio a Emergéncia em Salde Publica (GESP), da
Direcdo Regional da Salde, sito a Rua das Hortas, n.° 67, 9054-526 Funchal.

9 - Requisitos de admissdo a concurso:

9.1 - Gerais:

A constituicdo do vinculo de emprego publico depende da reunido, pelo trabalhador de todos os requisitos referidos no
artigo 17.°da LTFP, pelo que os concorrentes terdo de ser detentores dos seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do da Republica Portuguesa, convencéo internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fun¢Bes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das funcbes que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.

9.2 - S8o requisitos especiais de admissao:

a) Candidatos que se encontrem nas condicfes previstas nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, ou seja, 0
procedimento concursal destina-se quer aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, quer a candidatos sem qualquer
vinculo de emprego publico;

b) Ser detentor do grau de especialista na area/especialidade a que se candidata, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

c) Estar inscrito na ordem dos Médicos, e ter a situacdo perante a mesma devidamente regularizada.

10 - Formalizagao das candidaturas:
10.1 - Prazo - O prazo para apresentacdo das candidaturas é de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na 2.2 série do Diério da Republica e na Bolsa de Emprego Publico da RAM.

10.2 - A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser formalizada, através de requerimento dirigido ao
Presidente do Jari em suporte papel, a ser entregue pessoalmente, nas instala¢des da Dire¢do Regional da Saude, sita & Rua 31
de janeiro, n.° 54 e 55, 9054-511 Funchal, no horario das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00 ou enviadas pelo correio,
registado com aviso de rececdo, desde que expedido até ao termo do prazo fixado, contendo obrigatoriamente os seguintes
elementos:
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a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicacdo do numero de referéncia, carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente do documento que suporta a
candidatura;

c) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e
endereco postal e eletrénico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a
area de formacao académica ou profissional;

) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer funcgdes e da época em que foi concluida
a formagdo médica especializada;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos constantes da candidatura.

10.3 - Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou fax.

10.4 - Os formularios deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou Sub Especialista na area de exercicio profissional a que respeita o
concurso;

b) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

c) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma
descricdo das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

10.5 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei;

10.6 - O juri pode exigir aos candidatos, a apresentacdo de documentos comprovativos de factos ou elementos por eles
referidos no curriculo, que possam relevar para a apreciacdo do seu merito, e que se encontrem deficientemente comprovados,
sob pena de 0s mesmos ndo serem considerados;

11 - Métodos de Selecdo:

11.1 - O método de selecdo aplicavel é a avaliacdo e discussdo curricular, nos termos do previsto no artigo 20.° da Portaria
n. 207/2011, de 24 de maio, na redacdo dada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho;

11.2 - Os parametros de avaliacdo do método de selecdo e a respetiva ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, constam das atas de reunido de Juri do procedimento, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 - Avaliacao e discussdo curricular - consiste na apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, constantes da primeira ata do juri, sendo
obrigatoriamente considerados os ali mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores.

13 - Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser
contratados os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou superior a 10 valores.

14 - Em situag@es de igualdade de valoracéo, aplicam-se os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 23.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redacdo dada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.® 229-
AJ2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

15 - Publicacéo das listas:
15.1 - A lista, de candidatos admitidos e excluidos, a lista unitaria de ordenacdo final, serdo afixadas na Dire¢do Regional
da Saude (DRS) bem como disponibilizados na pagina eletronica da DRS (https://www.madeira.gov.pt/drs/).

15.2 - A lista de candidatos admitidos e excluidos sera enviada a todos os candidatos através de oficio registado com aviso
de rececdo, nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redacgdo dada pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro, pela Portaria n.° 229- A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

15.3 - A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos é notificada nos mesmos moldes do ponto anterior, contando-se o
prazo para 0s interessados se pronunciarem da data do registo do oficio, respeitada a dilacdo de trés dias de correio.

15.4 - A lista unitéria de ordenacdo final, ap6s homologacdo pelo Secretdrio Regional de Salde e Protecdo Civil, serd
publicada na 2.2 série do Diério da Republica.

16 - Constituigdo do jari:

Presidente:
Dr. José Mauricio Silva Melim, Assistente Graduado Sénior da especialidade de Salde Publica Carreira Especial Médica,
da Direcdo Regional da Salde;

Vogais efetivos:
Dr.2 Susana Alves Cunha Gongcalves, Assistente da especialidade de Saide Puablica da Carreira Médica, do SESARAM,
E.P.E., a qual substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
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Dr.2 Maria Teresa Afonso dos Remédios, Assistente Graduado Sénior da especialidade de Medicina Geral e Familiar da
Carreira Especial Médica, do SESARAM, E.P.E;

Vogais Suplentes:

Dr.2 Maria do Carmo Nunes Ferreira Soares, Assistente Graduado da especialidade de Medicina Geral e Familiar da
Carreira Especial Médica, do SESARAM, E.P.E,;

Dr. José Rui Ferreira Silva, Assistente da especialidade de Medicina Geral e Familiar da Carreira Especial Médica, do
SESARAM, E.P.E..

Funchal, 27 de dezembro de 2021.

O Diretor Regional da Saude, Herberto Riben Camara Teixeira de Jesus

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEQAO CIVIL
SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CiviL, IP-RAM
Aviso n.° 1091/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, com Licenciatura em Protecdo Civil, para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fung@es plblicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (adiante designada por LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro, conjugados com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (adiante designada por Portaria) e com o n.° 1 do artigo 48.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua
Exceléncia o entdo Vice-Presidente do Governo Regional, de 08 de marco de 2021, que aprovou o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para 0 1.° Semestre de 2021 e do despacho do Excelentissimo Senhor Vogal do Conselho
Diretivo do SRPC, IP-RAM, de 29 de novembro de 2021, emitido no uso dos poderes delegados por Deliberacdo n.° 1/2020,
de 14 de janeiro, publicada no JORAM, Il Série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2021, que autorizou a abertura do presente
procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para ocupacdo, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, com licenciatura em Protecdo Civil.

1. O presente procedimento concursal foi autorizado por Despacho de Sua Exceléncia o entdo Vice-Presidente do
Governo Regional, de 08 de marco de 2021, que aprovou 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o 1.° Semestre
de 2021, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 13.° e do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto e do n.° 1 do artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de
dezembro, tendo sido observado o procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores previsto no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitacdo efetuada na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias
Gteis, sem que tenham existido trabalhadores interessados no recrutamento.

1.1 Entidade Publica Empregadora: Servico Regional de Protecéo Civil, IP-RAM.

2. Legislacdo aplicvel: LTPF, adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 03 de agosto; Portaria; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de marco; Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de
dezembro, e demais legislacéo aplicvel, todas na sua atual redacéo.

3. O local de trabalho serd nas instalacdes do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, sito ao Caminho do
Pinaculo, n.° 14, Sdo Gongalo, 9060-236 Funchal.

4.  Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n. os 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

5. Posicdo Remuneratoria: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria é
objeto de negociagdo que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a 2.2 posicéo
remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Remunerat6ria Unica, nos
termos do Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e nos
termos do artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.



