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PREAMBULO

No ano de 2001, o Parlamento Europeu aprovou, sob forma de Resolu¢éo e com base em proposta
apresentada pelo Provedor de Justica Europeu, o Codigo Europeu de Boa Conduta Administrativa,
que estabelece os principios a observar pelas instituicdes e 6rgaos da Unido Europeia e respetivos
funcionarios nas suas relacdes com os cidadaos.

Por seu turno, a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, logo na versdo proclamada na
Cimeira de Nice, em dezembro de 2000, consagrou o direito a uma boa administracao.
Presentemente e na sequéncia do tratado de Lisboa, a mencionada Carta tem a luz do preceituado
no n.° 1 do artigo 6.° do Tratado da Unido Europeia, 0 mesmo valor juridico dos Tratados, o que
significa que os mesmos vinculam os Estados membros.

A Constituicdo da Republica Portuguesa e o Cddigo do Procedimento Administrativo consagram,
igualmente, um conjunto de principios basilares que devem nortear a atuacdo da Administracdo
Publica.

Estes principios gerais, que se encontram compulsados na Carta Etica — Dez Principios para a
Administrac@o Publica, sdo aplicaveis a atividade administrativa.

O artigo 29.° do Codigo do Trabalho, reforca a proibicédo da préatica de assédio e a alinea k) don.° 1
do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢fes Publicas, determina que sejam adotados codigos
de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento
disciplinar sempre que se tiver conhecimento de alegadas situagfes de assédio no trabalho.

A Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, determina, no seu artigo 75.°, a elaboragdo de
regulamentos internos do 6rgdo ou servigo contendo normas de organizacao e disciplina do trabalho.
A Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, veio refor¢ar o quadro legislativo para a prevencgéo da pratica de
assédio no setor privado e na Administracdo Publica, procedendo a décima segunda alteragdo ao
Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e a sexta alteracédo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, ao aprovar um novo regime do exercicio de funcdes por titulares
de cargos politicos e altos cargos publicos, veio determinar, no seu artigo 19.°, que as entidades
publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar Cédigos de Conduta, os quais sdo aprovados pelo
Governo em relacdo aos seus membros, gabinetes e entidades da Administracéo Publica e do sector
publico empresarial do Estado; (cfr. alinea b) do n.° 2)

O Conselho de Prevencéao da Corrupgéo (CPC), tem vindo a emitir Recomendacdes que estabelecem
a obrigatoriedade de elaboracéo e publicitacdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e
Infracbes Conexas (PGRCIC) nas entidades publicas, organismos, servicos e agentes da
administragdo central, regional e local, bem como as entidades do setor publico empresarial, bem
como a evidenciar e a recomendar a tomada de medidas no ambito dos conflitos de interesses, com
a adocao de Codigos de Conduta.

A Direc&o Regional do Patriménio (DRPA) cabe a responsabilidade de assegurar a observancia e o
cumprimento de tais principios, de forma a estimular a confianga entre a Administracdo Publica e
todas as partes interessadas e, a final, salvaguardar a integridade e garantia dos direitos dos
cidadaos.

Dadas as especificidades das fun¢gBes desempenhadas, e o respeito de principios e deveres
basilares a defesa do interesse publico, impbe-se a criacdo de um conjunto normativo que
sistematize, de forma clara e objetiva, as linhas em matéria administrativa, de ética profissional e dos
padrdes de comportamento reconhecidos e adotados por todos os que exercam fungdes publicas na
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DRPA, entendendo-se como tal todos os trabalhadores, dirigente, chefias e outros,
independentemente do seu vinculo laboral.

Assim, e considerando:

= A Resolucgdo n.° 51/59, da Assembleia Geral das Nacbes Unidas, de 12 de dezembro de 1996, que
contém em anexo, o Cadigo Internacional de Conduta dos Agentes da Funcéo Publica;

= A Recomendacéo de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da Conduta
Etica no Servigo Publico;

= A Recomendacéo do Conselho de Prevencao de Corrupcdo de 7 de novembro de 2012;

= A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, que nos termos do seu artigo 41.°, consagra
o direito a uma boa administracao;

= A Carta Etica da Administraco Publica;

= A Proposta de Cadigo de Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica;

= A Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas;

= O Cddigo do Procedimento Administrativo;

= O Cdadigo do Trabalho;

= O Decreto-lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redagao atual;

= O Despacho n.° 10/2003, da Presidéncia do Governo Regional, publicado na Il Série do JORAM,
n.° 56, de 20 de marco;

= O Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Central, Regional e
Local do Estado a Regido Autbnoma da Madeira;

= O Regime de Acesso aos Documentos Administrativos;

= O Regime da Prote¢&o de Dados Pessoais;

= O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado;

= O Regime Juridico do Exercicio de Funcbes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos
Publicos;

= O Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcgéo aprovado pelo Secretario Regional das Financas;
Na esteira das alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2020/M, de 20 de janeiro, da recomendagédo de 7 de novembro de 2012, emanada do Conselho de
Prevencéo de Corrupcado, que define as linhas orientadoras de gestdo dos servicos publicos, em
complemento ao Plano de Prevencéo de Riscos de Gestdo, do disposto nos artigos 4.2, na alinea k),
do n.° 1 do artigo 71.°, e 75.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 136.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de
julho, é aprovado o seguinte CAdigo de Conduta:
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ANEXO |
CODIGO DE CONDUTA

CAPITULO |
Disposicbes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente Codigo de Conduta, a seguir designado abreviadamente por «Codigo», estabelece
um conjunto de principios ético-profissionais e critérios que devem ser observados no cumprimento
das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da Direcdo Regional do Patrimonio e dos seus
servigos e estruturas que a integram, doravante designada por DRPA, nas relacdes profissionais
entre si e com terceiros, excetuando os casos em que forem aplicaveis disposicdes especificas,
constituindo um instrumento autorregulador.
2 - Nenhuma disposicéo do presente Codigo deve ser interpretada no sentido de restringir os direitos
ou interesses legalmente protegidos dos cidadaos, afetar as condic6es do respetivo exercicio ou
diminuir o seu ambito de protegéo, estando sempre assegurado o nivel de protegdo mais amplo.
3 - Os servicos da DRPA estéo ao servico do cidaddo e devem orientar a sua acao de acordo com
o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.
4 - No ambito das atividades exercidas, 0s servicos devem adotar as medidas de modernizagéo
administrativa, legalmente fixadas, em especial, no que respeita a qualidade do servi¢co prestado, a
seguranca fisica e a informacgéo.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacéo
1 - O presente Codigo aplica-se aos trabalhadores da DRPA e dos seus servigos e estruturas que
a integram, independentemente da modalidade do seu vinculo contratual, funcdo ou posigcéo
hierarquica, nas relacdes entre si e para com o cidadéo.
2 - Sdo considerados trabalhadores da DRPA, para efeitos da aplicacao do presente Codigo, todos
0S que integram o seu mapa de pessoal e nela prestam efetivo servico, bem como os que se
encontram em mobilidade interna, peritos, consultores, estagiarios, prestadores de servi¢cos, na
medida em que contribuem, uns e outros, para a prossecu¢do da sua missdo, dentro dos limites
decorrentes dos respetivos contratos e da legislagéo aplicavel.
3 — O presente CAdigo aplica-se ainda aos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, nos
termos definidos na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que desempenhem funcdes na DRPA.
4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, salvo as exce¢des consagradas no presente
Cddigo ou em lei especifica, entende-se que as normas aplicaveis aos trabalhadores se aplicam,
igualmente, aos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos
5 - A designacdo de cidadao, no presente Codigo, abrange quaisquer pessoas singulares,
nacionais, estrangeiras ou apatridas, residentes ou ndo em Portugal, bem como as pessoas
coletivas de natureza privada, quer tenham ou ndo a sua sede estatutaria em Portugal.
6 - Nenhuma norma do presente Cédigo substitui ou prejudica a aplicacédo das disposicdes legais e
regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre os
titulares de cargos dirigentes e os trabalhadores da DRPA, incluindo os resultantes das normas
internas da DRPA.
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7 - As normas do presente Coédigo sdo complementadas pelas normas internas da DRPA,
desigandamente as previstas no Regulamento do Horario de Trabalho, no Plano de Prevencéo de
Riscos de Corrupcéo e Infracbes Conexas, procedimentos e outras que venham a ser aprovadas.
8 - O disposto no presente Codigo nao prejudica, hdo impede, nem afasta, a aplicacdo de outros
regimes juridicos especiais de atividade ou conduta a que a DRPA e os seus trabalhadores estejam
sujeitos, designadamente a aplicacdo de regimes legais de boas praticas ou de regras
deontolégicas especificas para determinadas funcdes, atividades e ou grupos profissionais.

9 — Os principios estabelecidos no presente Codigo ndo afastam igualmente, a aplicacdo das
disposicdes legais especificas da relacao juridica de emprego publico aplicaveis as relacbes entre
a DRPA e os seus trabalhadores.

10 - Apenas os titulares dos cargos identificados na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, estdo sujeitos
as obrigacdes declarativas.

CAPITULO II
Principios e deveres gerais de atuagéo

Artigo 3.°
Principios gerais
No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os trabalhadores, devem pautar a sua
atuacg&o pelos principios Eticos da Administragéo Publica, normas e valores consubstanciados num
padrao moralmente aceitavel e de comportamentos eticamente adequados.

Artigo 4.°
Principios fundamentais

No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores da DRPA para além dos principios previstos no
Cddigo do Procedimento Administrativo, e demais legislagdo aplicavel, observam os seguintes
principios gerais de conduta:

a) Prossecucao do interesse publico;

b) Boa administracao;

c) Legalidade;

d) Proporcionalidade;

e) Justica e imparcialidade;

f) lgualdade;

g) lgualdade de género;

h) Colaboracéo e boa-fé;

i) Lealdade;

j)  Urbanidade;

k) Informacéo e da qualidade;

[) Integridade;

m) Competéncia e responsabilidade;

n) Confidencialidade;

0) Responsabilidade social;

p) Isencéo.
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Artigo 5.°
Prossecucéo do interesse publico
1 - Os trabalhadores encontram-se exclusivamente ao servico da comunidade, prosseguindo o
interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.
2 - Os trabalhadores regem-se por critérios de dignidade, integridade e probidade, desempenhando
as suas fungBes de modo responsavel, competente e diligente.

Artigo 6.°
Principio da boa administracao
No exercicio das atividades, funcbes e competéncias, os trabalhadores devem pautar-se por
critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade e cumprir com diligéncia e zelo todas as tarefas
gue Ihes sejam cometidas, garantindo a observancia de todas as normas legais e procedimentos
internos, tendo em vista a prestacdo de servicos de elevada qualidade técnica e uma cultura de
servigco publico de exceléncia.

Artigo 7.0
Principio da legalidade

1 - Os trabalhadores devem agir em obediéncia a Constituicdo da Republica Portuguesa, a Lei e ao
Direito, dentro dos limites das funcbes e competéncias que lhes estejam cometidas e em
conformidade com os fins para que as mesmas lhes foram conferidas.

2 — Os trabalhadores devem, nomeadamente, velar para que as decisdes que afetem os direitos ou
interesses legalmente protegidos dos cidadaos tenham um fundamento legal e que o seu contetido
esteja de acordo com a lei ou com os fins pela mesma prosseguidos.

Artigo 8.°
Principio da proporcionalidade
1 - Os trabalhadores devem atuar com ponderacao e razoabilidade, certificando-se que as medidas
adotadas sdo adequadas, necessarias e proporcionais aos objetivos a realizar, respeitando, se for
0 caso, o equilibrio equitativo entre o interesse privado e o interesse publico em geral.
2- Os trabalhadores devem, nomeadamente, evitar restricbes aos direitos dos cidaddos ou impor-
lhes encargos, sempre que ndo existir um equilibrio razoavel entre tais restricdes ou encargos e 0s
objetivos que se pretendem alcancar.
3 — Os trabalhadores s6 podem exigir aos cidad&os o indispenséavel a realizacdo da atividade
administrativa.
Artigo 9.°
Principio da justica e da imparcialidade
1 - Os trabalhadores devem atuar com justica e equidade, sendo-lhes vedadas praticas ou decisdes
arbitrarias, comportamentos preferenciais e solu¢gdes manifestamente desrazodveis ou
incompativeis com a ideia de Direito.
2 - Os trabalhadores devem ser isentos e imparciais, desempenhando as suas funcdes com
equidistancia relativamente aos interesses com que sejam confrontados, tendo sempre presente a
igual dignidade dos cidadéos e a sua igualdade perante a lei, abstendo-se de comportamento que
permita a atribuicdo de beneficio ou prejuizo ilegitimo para os cidadaos, independentemente da sua
motivagdo ou qualquer situacdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de
interesses.

6/29

Rua Alferes Veiga Pestana, 3D | 9050-079 Funchal | T.+351291214 120 F.+351291214 121
www.madeira.gov.pt | drpa@madeira.gov.pt | NIF: 671 001 310 NISS: 200 0498 1685


http://www.madeira.gov.pt/
mailto:drpa@madeira.gov.pt

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
DIREGAO REGIONAL DO PATRIMONIO

Artigo 10.°
Principio da igualdade

1- Nas suas relagbes com os cidadaos, os trabalhadores respeitam o principio da igualdade,
assegurando que situacfes idénticas sao objeto de tratamento igual.

2- Os trabalhadores ndo podem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou
isentar de qualquer dever ninguém em razdo de ascendéncia, sexo, racga, lingua, territério de
origem, religido, convicc¢des politicas ou ideoldgicas, instrucao, situa¢cdo econdmica, condi¢cao social
ou orientacdo sexual.

Artigo 11.°

Principio da igualdade de género
1 - Os trabalhadores devem promover, através da sua atuacao, o principio da igualdade de género,
em todos os dominios de acdo da DRPA, quer internamente quer com o exterior.
2 - Entende-se por igualdade de género que homens e mulheres devem ser livres para fazerem as
suas escolhas e desenvolver as suas capacidades pessoais sem a interferéncia ou limitacdo de
esteredtipos e ou preconceitos.
3 - Todas as responsabilidades, direitos e oportunidades devem ser concedidas igualmente para
todos os géneros, sem haver qualquer tipo de restricado baseada no facto de determinada pessoa
ter nascido com o sexo masculino ou feminino.

Artigo 12.°

Principio da colaboragéo e boa-fé
1 — Os trabalhadores devem colaborar com os cidadaos, segundo o principio de boa-fé, tendo em
vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participagdo na realizagdo da
atividade administrativa.
2 - Os trabalhadores devem agir e relacionar-se entre si e com quem se relacionem de acordo com
as regras da boa-fé e em colaboragéo, para satisfazer de forma eficiente e eficaz as necessidades
internas e ou externas e tendo em vista a criagdo de valor.
3 - Os trabalhadores devem garantir a comunicagédo, registo e partilha de informacdo entre si,
facilitando a preservacdo do conhecimento adquirido ou criado na decorréncia das atividades que
desempenham.

Artigo 13.°
Principio da lealdade
Os trabalhadores devem agir de forma leal, solidaria e cooperante, quer entre si, quer com outras
pessoas e entidades publicas ou privadas, com as quais se relacionam.

Artigo 14.°
Principio da urbanidade
Os trabalhadores devem tratar todos aqueles com quem se relacionam de forma cordial, respeitosa
e ponderada, favorecendo a existéncia de um ambiente de trabalho salutar.
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Artigo 15.°
Principio da informacao e da qualidade
Os trabalhadores devem prestar informagdes e ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés
e rapida tendo sempre em atencao o respeito pela lei e a regulamentacéo vigente.

Artigo 16.°
Principio da integridade
Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e profissional, ndo podendo
adotar quaisquer atos que possam prejudicar os restantes trabalhadores ou as pessoas, singulares
ou coletivas, com as quais se relacionam e devem abster-se de qualquer comportamento que possa
configurar conflito de interesses, evitar quaisquer atividades, remuneradas ou néo, que prejudiquem
a sua funcé@o e a imagem da DRPA e renunciar a quaisquer praticas ilegais ou geradoras de
eventuais suspeitas.
Artigo 17.°
Principio da competéncia e responsabilidade
1 - Os trabalhadores agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-
se na respetiva valorizag@o pessoal e profissional.
2 - Os trabalhadores devem assegurar a fiabilidade e o rigor da informacdo evitando a
guestionabilidade dos factos sobre os quais assentam as informacdes prestadas, exprimir-se,
oralmente ou por escrito, de forma clara e eficaz, assegurar a coeréncia e prestar aos particulares
as informacdes e esclarecimentos que estes carecam, de modo claro e preciso.
3 - Os trabalhadores devem atuar de acordo com a lei, regulamentos, instru¢des e orientacdes da
DRPA, ser pré-ativos, antecipando os problemas, aperfeicoar as metodologias de trabalho no
ambito da valorizacédo profissional e melhoria continua do desempenho, responder adequadamente
as solicitagdes feitas, agir com profissionalismo e exigi-lo aos seus pares e demais interlocutores,
pautando a sua conduta pelo bom exemplo e assertividade.

Artigo 18.°
Principio da confidencialidade

1 - Os trabalhadores devem pautar a sua atuacao pelo respeito absoluto pela confidencialidade dos
processos e pessoas ou trabalhadores envolvidos.

2 - Os trabalhadores devem assegurar e responsabilizar-se pela seguranga da informacgdo a sua
guarda, garantindo a sua integridade e, quando necessario, o respetivo sigilo, respeitar a protecédo
de dados pessoais e a salvaguarda dos documentos classificados, néo utilizar informacéo ou dados
gue nédo sao, nem se destinem a ser do dominio publico e aos quais tenha acesso no exercicio de
funcbes, para seu beneficio, para proveito ou prejuizo de terceiros ou ainda para divulgacao
particular, ndo divulgar ou fornecer informacdes sobre as suas fun¢des ou atividades profissionais,
através de meios disponiveis na internet designadamente, em blogues e redes sociais.

Artigo 19.°
Principio da responsabilidade social
Os trabalhadores devem conduzir a sua atuac&do com respeito pelos valores da pessoa e dignidade
humana, da cidadania e da inclusao social.
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Artigo 20.°
Principio de isencao
Os trabalhadores devem assegurar a inexisténcia de possiveis conflitos de interesses, situacdes de
suspeicao de imparcialidade ou de obtencdo de beneficios pessoais, diretos ou indiretos,
pecuniarios ou outros, para si ou para terceiro, decorrentes da sua intervencdo em qualquer
procedimento ou ato, no ambito das suas atividades e responsabilidades profissionais.

CAPITULO Ill
Normas de conduta

Artigo 21.°
Normas de Conduta Gerais
Todas as pessoas sujeitas ao Caodigo devem adotar as seguintes normas gerais de conduta:

a) Ser cortés, prestavel e acessivel nas suas relagbes com os cidaddos, assegurando que
conhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo que podem ou nao esperar da
atuacao do 6rgdo ou servigo a que se dirigem;

b) Prestar informagdes e outros esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros, tendo
sempre presentes as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua
capacidade para compreender as hormas e procedimentos concretamente aplicaveis;

c) Corresponder, na medida das suas possibilidades e do servico em que se integram, as
necessidades dos cidadaos, adotando as providéncias aptas a garantir a compreensao das
comunicacgdes que lhes sao dirigidas;

d) Sugerir a redacéo escrita do pedido apresentado pelo cidaddo nos casos de complexidade
da situacéo, do aprofundamento exigido ou de falta de clareza da pretenséo;

e) Exteriorizar e justificar as suas decisdes, evitando qualquer meio de discriminacdo ou
arbitrariedade, em respeito pelos principios da proporcionalidade, imparcialidade e
prossecucao do interesse publico;

f) Informar os cidaddos sobre a existéncia de outros servi¢os, organizagfes ou de meios
alternativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretenséo, sempre que tal
se verifique;

g) Encaminhar os cidaddos para o servico ou instituicao responsavel pela adequada prestacao
de informagfes, consoante o caso;

h) Exercer as suas funcbes com dedicacdo, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas
competéncias e responsabilidades de forma ndo prejudicial a reputacao da DRPA, tendo
especial atencéo a eventuais situacdes de incompatibilidades e conflitos de interesse;

i) Tratar de forma cuidadosa e coordenada os assuntos que envolvam mais do que um érgao
ou servico publico, evitando que as necessidades a salvaguardar sejam descuradas ou
sofram dano por esse facto;

j) Guardar sigilo de todos os factos, decisbes e informacges de que tenha conhecimento no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, bem como apés a cessacéo de funcoes;

k) Respeitar, proteger e zelar pela adequada conservacdo e manutencdo dos bens publicos
aos quais tem acesso no exercicio das suas fungoes.
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Artigo 22.°

Formas de comunicacao
1 - Sem prejuizo do uso das linguas oficiais, os trabalhadores devem corresponder, na medida das
suas possibilidades e do servico em que se integram, as necessidades dos cidadaos, adotando as
providéncias aptas a garantir a compreensao das comunica¢des que lhes sdo dirigidas.
2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, deve proceder-se de forma a garantir que a
informacéo prestada € compreendida quando o cidaddo ndo domina a lingua portuguesa.
3 - Na redagdo dos documentos, designadamente de formularios, oficios, minutas de
requerimentos, avisos, convocatorias, certiddes e declaracdes, em especial na comunicacdo com o
cidadao, deve usar-se linguagem simples, clara, concisa, neutra, inclusiva e significativa, sem
siglas, termos técnicos, formas discriminatoérias, masculino genérico ou expressdes reverenciais ou
intimidatorias.

Artigo 23.°

Encaminhamento
1 - Sempre que um assunto apresentado se enquadre nas competéncias de outro 6rgéo ou servico
publico, devem os trabalhadores proceder ao encaminhamento adequado dos cidadaos
interessados.
2 - Em caso de correspondéncia indevidamente enderecada, deve ser oficiosamente remetida ao
servigo ou instituicdo competente, e desse facto ser dado imediato conhecimento ao interessado.
3 — Em caso de erros ou omissdes eventualmente existentes nos documentos entregues pelos
cidadaos, deve ser conferida a possibilidade de os corrigir, sempre que tal seja admitido.

Artigo 24.°
Conservacéo de registos adequados
Os servicos da DRPA devem instituir e manter registos adequados da respetiva atividade,
nomeadamente da correspondéncia entrada e saida, dos documentos recebidos e das decisbes
tomadas, nos termos das disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO IV
Deveres

Artigo 25.°
Deveres gerais
No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente
uma terceira pessoa, singular ou coletiva,

b) Abster-se de qualquer conduta incompativel com a sua qualidade de servidor da coisa
publica ou suscetivel de o colocar em situacdo de conflito de interesses, seja real, potencial
ou meramente percecionado como tal, ou de sujeicdo a qualquer tipo de pressoes;

c) Evitar qualquer situagdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de
interesses, tais como: utilizarem a sua influéncia para a aquisicdo de bens ou servigcos
fornecidos por entidades ligadas a si ou a sua familia, aceitarem ou oferecerem presentes
pessoais ou hospitalidade, para ou de interessados da DRPA,
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d) Recusar participar nas decisbes em que tenham interesses pessoais ou familiares,
designadamente, de indole econémica, financeira e patrimonial;

e) Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem, como contrapartida do exercicio de uma acéo,
omisséo ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer deciséo;

f) N&o pagar, nem oferecer subornos ou pagamentos ilicitos;

g) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacdo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente
disponibilizados para o exercicio das suas funcées.

Artigo 26.°

Prevencéo da corrupcéo e infragcdes conexas
1 - E interdita toda a préatica de corrupgéo, sob todas as suas formas ativas e passivas, quer através
de atos e omissdes quer por via da criacdo e manutencdo de situacdes de favor.
2 - Os trabalhadores devem recusar quaisquer ofertas de bens ou servicos que possam ser
consideradas como uma tentativa de influenciar a DRPA ou o trabalhador, devendo este, em caso
de davida, comunicar por escrito a situagdo a sua chefia hierarquica.
3 - Os trabalhadores devem abster-se de participar ou manter quaisquer contratos ou transagoes,
de natureza particular, em condi¢Oes diferentes das normais do mercado, com entidades com as
guais a DRPA mantenha relagbes comerciais.
4 - Os trabalhadores ndo devem aceitar ou recorrer a pagamentos ou favores de clientes ou
fornecedores da STRC, nem entrar em cumplicidades para obter vantagem sobre concorrentes e
devem, ainda, recusar obter informagdes comerciais através de meios ilegais.
5 - A omissédo do dever de denuncia ou participacdo pode gerar responsabilidade disciplinar e penal,
nos termos previstos na lei.

Artigo 27.°

Ofertas institucionais e hospitalidade
1 — Os trabalhadores da DRPA nado podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros,
guaisquer ofertas, favores, viagens ou hospitalidade, ou qualquer outro beneficio, dadiva,
compensacdo ou vantagem que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas funcgbes, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou
estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens ou de servigos, consumiveis ou
duradouros, que visem influenciar, ou possam ser interpretadas como uma forma de influenciar o
seu trabalho ou de condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcoes.
2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que é suscetivel de influenciar ou que
existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢des quando haja
aceitacdo de bens de valor estimado superior a EUR 150.
3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as ofertas de bens materiais ou de servicos,
aos titulares dos cargos abrangidos pela Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redacgéo atual,
aplica-se as disposi¢cdes normativas nela consagradas.
4 — O valor das ofertas é contabilizado no cOmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva ou relacionadas entre si, no decurso de um ano civil.
5 — Quando o trabalhador receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero 2, com a excecéo
prevista no n.° 3, deve comunicar esse facto para efeitos de registo das ofertas e proceder a
apresentacao de todas as que forem recebidas apés perfazer aquele valor.
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6 — Todas as ofertas abrangidas pelo nimero 2 e com a ressalva do n.° 3, que constituam ou
possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma guebra de respeito interinstitucional devem
ser aceites em nome da DRPA, sem prejuizo do disposto no artigo 29.°.

7 — Quando um trabalhador da DRPA seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional
da DRPA deve evidenciar e salientar claramente a natureza institucional da mesma.

8 —As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser
preferencialmente remetidas:

a) Tratando-se de bens alimentares ou bebidas de qualquer natureza, os mesmos devem
ser prioritariamente canalizados para os eventos promovidos pela DRPA, ou, quando
pereciveis, para outra entidade publica ou instituicdes que prossigam fins ndo lucrativos de
carater social;

b) Ao servico competente para inventariacdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique e posterior encaminhamento para as Dire¢cBes Regionais que
integram a DRPA ou sua alocacédo a sede da DRPA;

¢) Livros, materiais audiovisuais ou objetos de natureza artistica, devem ser encaminhados
para a Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira ou para a Dire¢cdo Regional da
Cultura, consoante a sua relevancia e tipologia;

d) Os restantes materiais com relevancia protocolar e adequados, devem ser inventariados e
passar a integrar o acervo da DRPA, sendo expostos ou utilizados na decoracdo de espagos
dos servigcos ou estruturas que integram a DRPA.

Artigo 28.°
Convites

1 — Os titulares de cargos abrangidos pelo Regime Juridico do Exercicio de Fung¢des por Titulares
de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos e os trabalhadores devem abster-se de aceitar, a
gualquer titulo, convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e
de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou
culturais, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade
do exercicio das suas funcdes.
2 - Entende -se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de
funcbes quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares com valor estimado
superior a EUR 150.
3 — Os titulares de cargos abrangidos pelo Regime Juridico do Exercicio de Fun¢des por Titulares
de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos nessa qualidade convidados, podem aceitar convites
gue Ihes forem dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras,
nos termos do citado regime juridico.
4 - Os titulares de cargos referidos no nimero anterior, que nessa qualidade sejam convidados,
podem ainda aceitar quaisquer outros convites de entidades privadas cumpridos que sejam 0s
requisitos previstos no regime juridico indicado no nimero anterior.
5- Os titulares de cargos abrangidos pelo Regime Juridico do Exercicio de Funcdes por Titulares
de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos nessa qualidade convidados, podem aceitar convites
ou outros beneficios similares com valor estimado superior a EUR 150, no caso de:
a) Convites ou beneficios similares relacionados com a participacdo em cerimoénias oficiais,
conferéncias, congressos, seminarios, feiras ou outros eventos analogos, quando correspondam a
usos sociais e politicos consolidados, quando exista um interesse publico relevante na respetiva
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presenga ou quando os membros do Governo sejam expressamente convidados nessa qualidade,
assegurando assim uma funcao de representacao oficial que ndo possa ser assumida
por terceiros;
b) Convites ou outros beneficios similares da parte de Estados estrangeiros, de organizacfes
internacionais ou de outras entidades publicas, no &mbito de participacdo em cimeira, ceriménia ou
reunido formal ou informal, e os membros do Governo e dos gabinetes do Governo sejam expressa
e oficialmente convidados nessa qualidade.
6 — Os trabalhadores, que no uso das suas fun¢des sejam convidados por entidades privadas,
podem aceitar os convites até um valor maximo estimado de EUR 150 que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao

prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 29.°

Dever de comunicacéo e de registo
1 - Toda e qualquer oferta de valor estimado superior ao previsto nos artigos 27.° e 28.°, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou funcdo, devem ser apresentadas ao gabinete de Recursos
Humanos da DRPA, no prazo maximo de 10 dias Uteis, que delas mantém um registo de acesso
publico, incluindo a identificacdo do doador, e que, atento a sua natureza e relevancia, propde ao
Secretario Regional o seu destino, na DRPA, de acordo com o modelo constante em Anexo | do
presente Cédigo.
2 — As ofertas dirigidas a DRPA sdo sempre registadas e entregues ao Servico de Gestédo
Financeira e Patriménio, independentemente do seu valor, de acordo com o modelo constante em
Anexo Il do presente Codigo e incluidas no registo de acesso publico e posterior processamento e
encaminhamento para o servigo ou estrutura da DRPA determinado pelo Diretor Regional.
3 — As ofertas dirigidas a DRPA devem respeitar o disposto na Lei do Mecenato e no Cadigo dos
Contratos Publicos.

Artigo 30.°
Auséncia de desvio de poder
A atividade dos trabalhadores deve ser exercida unicamente para os fins estabelecidos pelas
disposicdes pertinentes, nomeadamente abstendo-se de utilizar as suas prerrogativas para fins que
nao tenham fundamento legal ou que nao sejam motivados pelo interesse publico colocado a seu
cargo.

Artigo 31.°

Comunicacao do exercicio de outras atividades
1 - As fungbes publicas sédo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.
2 - O exercicio de outras atividades remuneradas, ou ndo, depende de requerimento escrito para
verificacdo de eventuais incompatibilidades, nomeadamente, de natureza e horario e prévia
autorizacao da Diretor Regional do Patrimonio e do Sr. Secretério Regional das Financas.
3 - A acumulacdo com outras fungdes publicas e ou com funcdes ou atividades privadas esta sujeita
as disposicoes legais, nomeadamente, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual,
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redac&o
atual, e da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.
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4 - O exercicio de funcdes publicas ndo pode ser acumulado com fun¢Bes ou atividades privadas,
exercidas em regime de trabalho autbnomo ou subordinado, com ou sem remuneracao,
concorrentes, similares ou conflituantes com as funcdes publicas, nos termos da lei.
5 - O exercicio de funcBes publicas pode ser acumulado com funcdes ou atividades privadas apenas
nos casos legalmente previstos e desde que cumprido o disposto no n.° 2.
6 - No exercicio de atividades politicas, os trabalhadores devem atuar de forma a preservar a
independéncia e neutralidade da DRPA, s6 podendo exercer essas atividades, nos termos das leis
apliciveis, ndo podendo utilizar os seus equipamentos ou as instalacdes do DRPA.
7 - O desempenho de atividades profissionais autorizadas previamente, académicas, cientificas ou
outras, remuneradas ou nédo, fora do horario de trabalho, ndo pode interferir negativamente com as
obriga¢6es do trabalhador para com a DRPA ou gerar conflitos de interesses.
8 - As autoriza¢des de acumulagéo de fungbes séo validas pelo periodo de 12 meses, pelo que,
findo este periodo e mantendo -se 0s pressupostos que estiveram na origem da sua concessao,
deve o trabalhador apresentar novo pedido.
9 — A acumulagdo ndo autorizada de fungbes publicas ou privadas constitui ilicito disciplinar,
previsto e punido nos termos da lei.
Artigo 32.°

Conflito de interesses
1 - Considera-se que existe conflito de interesses quando os trabalhadores se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da
sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, os quais constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspeicao.
2 — Os trabalhadores estao ainda sujeitos as proibicdes especificas previstas no artigo 24.° da lei
Geral do Trabalho m Func¢@es Publicas.
3 — Aos titulares dos cargos abrangidos pela Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aplica-se, ainda, os
impedimentos e outras limitagdes nela previstas.
4 - Os trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes, verifiquem encontrar-se perante uma
situacdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia aos
respetivos dirigentes e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos legais, conforme
Declaracéo de Impedimento constante do Anexo Il ao presente Codigo, do qual faz parte integrante.
5 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar
proveitos financeiros ou conflitos de interesses.
6 - Ao registo de interesses é aplicavel o disposto nos artigos 15.° e 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31
de julho, para as entidades abrangidas pelo seu regime, sendo assegurado pelo gabinete de
recursos humanos.
7 — No ambito da Contratacdo Publica aplicam-se as normas do Cdodigo dos Contratos Publicos,
bem como o modelo previsto no mesmo Cédigo.
8 - A arguicéo e declaracdo de impedimento, bem como aos respetivos efeitos, aplica-se o disposto
nos artigos 70.° a 72.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
9 — A formulac&o e decisdo do pedido de escusa ou suspeicao, aplica-se o disposto nos artigos 74.°
a 75.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 33.°
Dever de sigilo
1 - Os trabalhadores da DRPA, nos termos previstos na legislacéo aplicavel, estao sujeitos ao sigilo
profissional, devendo guardar sigilo de todos os factos, decisdes e informac¢des confidenciais
obtidas no desempenho das suas func@es, ou obtidas em virtude desse desempenho, salvo estas
se destinem a ser do dominio publico.
2 - E vedada a utilizacdo das informacdes referidas no nimero 1, em proveito proprio ou alheio,
sendo essa prética punivel nos termos legais definidos.
3 - O dever de sigilo profissional dos trabalhadores da DRPA mantém-se mesmo apds o termo do
exercicio de funcdes.
4 - Os trabalhadores da DRPA, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaos o
indispensavel a realizacdo da atividade administrativa.
5 - Os trabalhadores que lidem com dados pessoais relativos a cidadaos individuais ou que tenham
acesso a esses dados nao podem utiliza-los para fins ilegitimos ou comunicé-los a pessoas néo
autorizadas a utiliza-los.
Artigo 34.°
Utilizac&@o de recursos da DRPA
1 - Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem respeitar, proteger e zelar pela adequada
conservagdo, manutencao e racionalizagao dos recursos fisicos, tecnoldgicos e financeiros afetos
a DRPA, devendo os recursos disponiveis ser usados de forma eficiente, com vista a prossecucéo
dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de
terceiros.
2 - Todas as requisi¢des e utilizagbes de materiais ou equipamentos sao objeto de registo, devendo
ser divulgadas e afixadas ordens de servico, diretrizes e instru¢des sobre as mesmas.
3 — Os utilizadores dos meios informéticos devem respeitar sempre as normas de seguranga
informatica, designadamente na utilizacdo da password que é intransmissivel, ndo podendo ser
divulgada, cedida ou utilizada para defraudar ou contornar quaisquer sistemas ou registos de
controlo.
4 — N&o é permitido, designadamente:
a) Aceder a dados de outros utilizadores, estejam os dados protegidos ou ndo, sem permissao
expressa dos préprios;
b) Fornecer ou tentar fornecer informacao ou identificag&o incorreta na tentativa de aceder a
recursos alheios;
c) Ler, ou tentar ler, mensagens de correio eletrénico alheias;
d) Enviar mensagens de correio eletronico anénimas ou em nome de outrem, ou mensagens
de contetdo ofensivo ou obsceno;
e) Interferir com ou prejudicar o trabalho de outro utilizador, seja qual for o meio utilizado para
o tentar ou levar a cabo;
f) Manter ou visualizar, em qualquer equipamento, informacao ofensiva ou obscena,;
g) Tentar, deliberadamente, aceder, intercetar, utilizar ou prejudicar recursos informaticos,
incluindo equipamentos, redes, aplicacdes, dados e comunica¢cfes, aos quais ndo tenha
direito de acesso ou de utilizacéo.
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Artigo 35.°
Politica ambiental
No exercicio da sua atividade, os trabalhadores devem promover a adocéo das melhores préticas
de protecdo do meio ambiente.

CAPITULO V
Direito dos cidadaos

Artigo 36.°

Protecédo de dados
1 - Em cumprimento das exigéncias do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, designado por Regulamento Geral de Protecdo de Dados, da Lei
n.° 58/2019, de 8 de agosto, e demais legislacdo aplicavel, a DRPA, no contexto das suas
atribuicdes, procede ao tratamento de dados pessoais, cabendo-lhe assegurar com rigor, eficacia
e seguranca a protecdo de todos os dados que recolhe e trata.
2 - Relativamente aos trabalhadores da DRPA é garantido o respeito pelos direitos, liberdades e
garantias fundamentais dos trabalhadores, devendo 0 acesso e tratamento de dados pessoais
processar-se de forma transparente e no estrito respeito pela reserva da vida privada.
3 - Os trabalhadores que no ambito das suas fung¢des tenham acesso a dados pessoais devem
utilizar esses dados exclusivamente para os fins a que se destinam.
4 — Os trabalhadores que tenham a seu cargo o tratamento de dados pessoais ou que, ho exercicio
das suas fungdes, tomem conhecimento de dados pessoais, devem atuar no estrito respeito pela
reserva da vida privada dos respetivos titulares e das normas aplicaveis em matéria de protecdo
das pessoas singulares relativamente ao tratamento de dados pessoais pelas entidades publicas,
e nao podem utilizar os mesmos para fins ilicitos ou transmiti-los a pessoas nao autorizadas,
ficando, por isso, obrigados ao sigilo profissional, mesmo apo6s o termo das suas func¢des, nos
termos legais.

Artigo 37.°

Informacgdes sobre os procedimentos administrativos
1 - Os cidadaos tém direito a uma boa administracéo, participando na formacao das decisdes que
os afetem, obtendo uma resposta fundamentada e em tempo Util as suas pretensodes.
2 — Os cidadaos podem solicitar informacéo, oralmente ou por escrito, sobre os procedimentos que
Ihes digam respeito.
3 - A consulta, nos termos da lei, do processo administrativo e da informacdo sobre o seu
andamento, deve ser sempre assegurada as pessoas interessadas, podendo, sempre que possivel,
recorrer-se a forma digital.
4 - Em cada procedimento administrativo, é designado um gestor do procedimento, cuja
identificacdo e contacto sdo obrigatoriamente facultados ao cidadéo.
5 - E dispensada a designacdo do gestor do procedimento administrativo sempre que a atividade
administrativa solicitada através de requerimento apresentado pela pessoa interessada seja de
execucgdo automéatica ou imediata.

Artigo 38.°
Oportunidade de deciséo
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1 - Os trabalhadores devem garantir a todo o cidadéo o direito a que os assuntos que lhe digam
respeito sejam tratados e decididos com celeridade, respeitando os prazos maximos legalmente
definidos.

2 - Sempre que a complexidade do assunto exija prazo mais dilatado, os servicos devem, com a
brevidade possivel, dar conhecimento desse facto ao interessado e indicar um prazo previsivel para
a respetiva concluséo.

3 - Quando esteja em causa 0 gozo ou o exercicio de direitos, liberdades e garantias, deve ser
concedida maior celeridade e prioridade sobre os demais procedimentos em curso.

Artigo 39.°
Audicao

1- Os trabalhadores devem garantir a todo o cidad&o o direito a ser ouvido antes de a seu respeito
ser adotada uma medida individual que o atinja desfavoravelmente, em condi¢des de efetividade e
sempre que esteja em causa uma decisdo que afete os seus direitos ou interesses legalmente
protegidos.

2 - Nas situac¢des que envolvam um numero elevado ou indeterminado de destinatarios, os meios
legalmente estabelecidos para os mecanismos de audi¢céo e de participacdo devem ser utilizados
de modo a que, sem prejuizo do interesse publico, seja maximizada a possibilidade de intervencéo
dos cidad&os.

Artigo 40.°
Fundamentagéo das decises
As decisdes administrativas devem ser fundamentadas de forma expressa, clara e acessivel, com
indicagéo completa da motivagéo de facto e de direito que as sustentam.

Artigo 41.°

Notificacéo
Os trabalhadores devem garantir que as decisdes suscetiveis de se projetarem na esfera juridica
dos cidaddos, nomeadamente as que afetem os seus direitos ou interesses legalmente protegidos,
Ihes sejam atempada e regularmente notificadas.

Artigo 42.°
Indicacdo dos meios de impugnagéo
Qualquer decisao administrativa suscetivel de se projetar na esfera juridica dos cidadaos,
nomeadamente as que afetem os seus direitos ou interesses legalmente protegidos, devem indicar,
com clareza e em tempo util, os meios disponiveis para a impugnacao da decisédo, incluindo os de
caracter jurisdicional, especificando a respetiva natureza, os prazos legalmente aplicaveis e o 6rgado
competente para a sua apreciacao.

Artigo 43.°
Informacgao e acesso aos documentos administrativos
1 - A DRPA pauta-se pela transparéncia, devendo os trabalhadores assegurar que o cidadao esta
ciente acerca da informacgdo a que tem direito a aceder e quais as condi¢des de acesso as mesmas,
em conformidade com o principio da administracao aberta e o disposto nas normas aplicaveis em
matéria de acesso aos documentos administrativos.
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2 - Os trabalhadores tratam os pedidos de acesso aos arquivos e registos administrativos em
conformidade com o principio da administracdo aberta e o disposto nas normas aplicaveis em
matéria de acesso aos documentos administrativos.
3 - Para garantir o principio da administracdo aberta no exercicio das suas funcbes, os
trabalhadores devem observar as seguintes normas:

a) Garantir o acesso e a reutilizacdo dos documentos administrativos de acordo com os
principios da publicidade, da transparéncia, da igualdade, da justica e da imparcialidade;

b) Assegurar que os cidadéos estédo cientes de qual a informacao a que tém direito a aceder e
guais as condi¢cfes de exercicio do direito de acesso;

¢) Manter a confidencialidade e reserva da informacéo abrangida pelas restricdes de acesso
previstas na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos;

d) Garantir os direitos de consulta, de reproducdo e de informacdo sobre a existéncia e
conteldo dos documentos administrativos, excetuando 0s casos previstos no do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
designado por Regulamento Geral de Protecdo de Dados, e da Lei n.° 58/2019, de

e) Cumprir todas as normas sobre o exercicio do direito de acesso e de reutilizacdo dos
documentos administrativos previstas na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos.

4 - A DRPA deve impulsionar as seguintes medidas:

a) Canais permanentes de comunicagdo e interagdo com o0s cidadaos, agentes sociais,
organizacdes da sociedade civil, grupos de interesse e meios de comunicagao social, que
fomentem uma participacdo ativa e direta nas politicas do turismo, cultura, aeroportos e
transportes aéreos;

b) Acesso dos cidadéos a informacdo da DRPA como instrumento necessario de escrutinio da
gestao publica local, e uma resposta eficaz e tempestiva em matéria de prestacao de contas;

c) Transparéncia na selecdo de pessoal, contratacdo publica, execucdo orcamental,
concessao de bens e servigos publicos, atribuicdo de apoios e subsidios.

Artigo 44.°
Direito de participacdo
O cidadéao deve ser informado sobre os meios como pode exercer o seu direito de participacao,
designadamente, pela comunicacdo direta com os cidaddos ou entidades interessadas,
nomeadamente, através de reunides, conferéncias ou utilizacdo de meios eletronicos.

Artigo 45.°
Atividade regulamentar
1 - O cidadéo tem direito de participacdo na atividade regulamentar das entidades, sempre que os
regulamentos n&o sejam internos e digam respeito aos servi¢cos prestados ao cidadéo.
2 - A participagéo referida no nimero anterior pode ser feita através da realizagdo de consultas
publicas.
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Artigo 46.°
Procedimentos relativos a consultas publicas
1 - As consultas publicas devem ser publicitadas nos termos legais, designadamente, no que
respeita ao local da divulgacdo do projeto de ato ou diploma, ao periodo de consulta e a recolha,
tratamento e andlise dos contributos recebidos.
2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica os regimes constitucionais e legais aplicaveis as
audicOes e consultas previstas na lei.

CAPITULO VI
Relagdes Internas

Artigo 47.°

Normas de conduta na relacdo entre os trabalhadores
1 — Os trabalhadores da DRPA devem cumprir as normas de seguranga, saude, higiene e bem-
estar no local de trabalho, devendo observar as leis, regulamentos e instru¢des internas sobre esta
matéria.
2 - A DRPA respeita o principio da igualdade de oportunidades e avalia o desempenho dos seus
trabalhadores unicamente com base no mérito individual efetivamente demonstrado, valorizando as
respetivas carreiras de acordo com estes critérios.
3 — A DRPA néo admite comportamentos que prejudiquem a reputacéo de colegas, nomeadamente
através de julgamentos preconceituosos, rumores ou informag¢des ndo fundamentadas.
4 — Na DRPA a convivéncia entre as chefias e os subordinados deve pautar-se pela correcdo no
tratamento, lealdade e exigéncia, incentivadoras de espirito de equipa e de procura de exceléncia.
5 — Os trabalhadores ndo devem praticar atos de discriminacéo no local de trabalho.
6 — Os trabalhadores devem abster-se de usar poderes atribuidos em proveito préprio, devendo
orienta-los exclusivamente para o interesse publico.
7 — Os trabalhadores devem promover a manutencgéo de um clima sadio e de confianga, no respeito
pela estrutura hierarquica, partilhando conhecimento e informagéo e cultivando o espirito de equipa.
8 — Os trabalhadores devem pautar as relacdes entre si por critérios de correcdo e urbanidade,
promovendo a observancia dos principios de respeito pela integridade e dignidade no
relacionamento uns com 0s outros
9 — Sem prejuizo do disposto noutras normas deste Cdédigo, os trabalhadores devem pautar as
suas relagbes com os colegas por um tratamento cordial, respeitoso, cooperante e profissional e
devem contribuir para a criagdo e manutengdo de um bom clima de trabalho.

Artigo 48.°
Definicao de assédio
1 — Por assédio entende-se todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator
de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.
2 — Considera-se comportamento indesejado, entre outros, qualquer ataque verbal de contetdo
ofensivo e humilhante, bem como gestos fisicos em atitudes mais subtis.
3 — O assédio pode verificar-se por agdo ou por omissao.
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4 — O assédio pode ser sexual ou moral e, este Ultimo pode, ainda, ser discriminatorio ou ndo
discriminatario.

5 - A prética de assédio € expressamente proibida.

6 - O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente.

7 - Nao sao toleradas quaisquer formas de assédio moral, econémico, sexual ou outro, bem como
comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

8 — O sitio da internet da Autoridade para as Condi¢Bes do Trabalhos fornece informacéo sobre
como identificar praticas de assédio, bem como medidas de prevencao e reacdo a situacfes de
assédio.

Artigo 49.°

Assédio moral
1 — O assédio moral € um conjunto de comportamentos indesejados percecionados como
abusivos, praticados de forma persistente e reiterada podendo consistir num ataque verbal com
conteudo ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia psicolégica ou
fisica, com o objetivo de intimidar, coagir ou ameacar a outra pessoa, nao se confundindo com
sedugdo consentida ou com discusséo profissional.
2 — O assédio é moral quando consistir em ataques verbais de contetdo ofensivo ou humilhante,
e fisicos, ou em atos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicolégica, visando
diminuir a autoestima da vitima e, em ultima andlise, a sua desvinculagéo ao posto de trabalho.
3 — Quando o comportamento indesejado ndo se baseia em fator discriminatério, mas, pelo seu
caracter continuado e insidioso, leva aos mesmos efeitos hostis, como a desvinculagédo do seu posto
de trabalho, consubstancia assédio moral ndo discriminatério.

Artigo 50.°
Assédio sexual

1 — Assédio sexual é um conjunto de comportamentos indesejados de caracter sexual,
percecionados como abusivos de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas
de contacto fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter
vantagens, chantagem e mesmo uso de forga ou estratégias de coacao da vontade da outra pessoa,
nao se confundindo com seducdo consentida ou com discussao profissional, com o objetivo ou o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 — A pratica do assédio sexual ndo implica necessidade de contacto fisico entre os envolvidos,
pelo que, pode revestir a forma de assédio sexual por chantagem ou assédio sexual por intimidacao.
3 — Em determinados casos, pode ndo se verificar o assédio sexual, mas a conduta inadequada
pode configurar um desrespeito grave.

Artigo 51.°
Denuncia por assédio
1 — Sempre que o trabalhador suspeitar que esta a ser vitima de assédio no trabalho deve reportar
a situacdo ao seu superior hierarquico e ou ao gabinete de Recursos Humanos que da seguimento
a participacao da queixa.
2 — A participagdo da queixa deve ser o mais detalhada possivel e deve conter a descri¢é@o precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica do assédio, concretizando as
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circunstancias, hora e local, identidade da vitima e do assediante, bem como os meios de prova
testemunhal, documental ou pericial, caso existam.

3 — A participagdo da queixa, se meramente verbal, é reduzida a escrito.

4 — Paralelamente, a DRPA disponibiliza o endereco eletrénico drpa@madeira.gov.pt para a
rececdo de queixas de assédio em contexto laboral no setor publico, nos termos do disposto no n.°
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

5 — Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situacdes
de assédio ou que um trabalhador praticou infracdo disciplinar por pratica de assédio, podem
participd-la a qualquer superior hierarquico daquele e devem prestar a devida colaboracdo no
processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

6 — Caso ndo se comprovem as denuncias contra si dirigidas, pode o lesado agir judicialmente,
designadamente com fundamento na prética do crime de denuncia caluniosa, previsto e punido nos
termos do artigo 365.° do Codigo Penal.

Artigo 52.°
Responsabilidade
1 — O processo disciplinar € instaurado, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas,
sempre que se tenha conhecimento de alegadas situacdes, atos ou comportamentos suscetiveis
de indiciar a pratica de assédio no trabalho.
2 — A pratica de assédio constitui também contraordenag&o muito grave, nos termos do Cédigo do
Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal e confere a vitima o direito de
indemnizacgdo nos termos gerais de direito.

Artigo 53.°

Confidencialidade e garantias
1 — E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, a testemunhas e em relacio a
dendncia, até a acusacao.
2 — Os trabalhadores e dirigentes ndo podem divulgar ou dar a conhecer informagfes obtidas no
desempenho das suas fun¢des ou em virtude desse desempenho, mesmo apés a cessacgéo das
mesmas, salvo se tal informacg&o j& tiver sido autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos
da lei.
3 — O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente,
a menos que atuem com dolo, com base em declara¢cdes ou factos constantes dos autos de
processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada
em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

CAPITULO VII
Relacbes externas

Artigo 54.°
Relacionamento com terceiros
1 — No relacionamento com entidades publicas e privadas, singulares ou coletivas, os
trabalhadores, no ambito do exercicio das suas func¢des profissionais, devem observar as
orientacdes e posicdes superiormente determinadas pelos 6rgdos da DRPA e pelos respetivos
superiores hierarquicos.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0os contactos, formais ou informais, com terceiros,
no posto de trabalho ou em contexto conexo com o servigo, devem sempre refletir as orientacoes e
as posicoes oficiais da DRPA, devendo os trabalhadores, na auséncia de uma posi¢ao oficial,
preservar a imagem da DRPA sobre as matérias em causa, se estas ja tiverem sido definidas.

3 — Os trabalhadores, no exercicio das suas fun¢des, devem tratar os processos e os pedidos por
ordem do respetivo numero de entrada, salvo 0s casos previstos na lei ou no presente regulamento.
4 — Os trabalhadores devem informar os respetivos superiores hierarquicos de qualquer tentativa
no sentido de influenciar indevidamente os érgaos.

5 — Aos trabalhadores cabe assegurar a adequacao da informacao e esclarecimentos prestados,
e certificar que a mesma é formalizada segundo a cadeia hierarquica estabelecida, e conservados
0s registos adequados em matéria de arquivo.

Artigo 55.°

Atendimento ao publico
1 - As relagdes com o publico em geral regem-se pelos principios éticos da administragéo publica,
pela legislagcdo especifica e pela observacao ainda das regras e principios de ética constantes do
presente Cdodigo de Conduta.
2 - Nas relagcbes com os cidadaos, devem o0s servicos aceitar qualquer meio bastante de
identificacao pessoal ou de prova, minorando, sempre que possivel, a exigéncia de formalidades.
3 - Ao prestar informacdes e outros esclarecimentos, os trabalhadores devem fazé-lo em termos
exatos, completos e claros, tendo sempre presentes as circunstancias individuais dos interlocutores,
designadamente a sua capacidade para compreender as normas e procedimentos em concreto
aplicaveis.
4 - Recaindo a informacdo sobre prazos e requisitos de admissibilidade, devem os trabalhadores
assegurar que a informacao prestada é inequivoca e suficientemente pormenorizada.
5 - Sempre que adequado, os trabalhadores devem informar os cidadaos sobre a existéncia de
organizac¢des ou de meios alternativos que possam satisfazer a sua pretensao.
6 - Em caso de erro, os trabalhadores devem estar disponiveis para a sua correcéo,
designadamente e consoante o caso, com revisdo do procedimento incorreto, apresentacdo de um
pedido de desculpas ou uma explicacdo adequada.
7 - Deve ser assegurado o cumprimento das regras do atendimento prioritario e de condi¢des de
acessibilidade a pessoas com necessidades especiais, designadamente, mediante:

a) O recurso ao uso de todos os instrumentos que possibilitem o desenvolvimento auténomo e
a integracdo social das pessoas com incapacidade fisica ou psiquica;

b) O atendimento prioritario de pessoas idosas, doentes, gravidas, pessoas com deficiéncia ou
acompanhadas de criancas de colo e outros casos especificos com necessidade de
atendimento prioritario, devidamente enquadrados na legislacéo;

c) O cumprimento da lei no que respeita as condi¢es de acessibilidade dos espagos publicos,
equipamentos coletivos e edificios publicos das pessoas portadoras de deficiéncia.

8 - Os servicos da DRPA devem:
a) Garantir que a sua atividade se orienta para a satisfacdo das necessidades dos cidadéos e
seja assegurada a audicdo dos mesmos como forma de melhorar os métodos e
procedimentos;
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b) Assegurar uma comunicagdo eficaz e transparente, através da divulgacdo das suas
atividades, das formalidades exigidas, do acesso a informacdo, da cordialidade do
relacionamento, bem como do recurso a novas tecnologias;

c) Privilegiar a opcéo pelos procedimentos mais simples, comodos, expeditos e econémicos;

d) Adotar procedimentos que garantam a sua eficacia e a assuncao de responsabilidades;

e) Adotar métodos de trabalho em equipa, promovendo a comunicagéo interna e a cooperagao
intersectorial, desenvolvendo a motivacdo dos trabalhadores para o esfor¢co conjunto de
melhorar os servi¢cos e compatrtilhar os riscos e responsabilidades.

Artigo 56.°

Relacbes com fornecedores e prestadores de servicos
1- Os trabalhadores devem observar as regras e principios em matéria de contratacao publica
constantes do Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagdo aplicavel.
2 - ADRPA, através dos seus trabalhadores com competéncias definidas nessa matéria, deve exigir
dos cocontratantes o correto e integral cumprimento das obrigagdes que decorrem das respetivas
relacdes juridicas contratuais.
3 — Os contratos devem ser redigidos de forma clara, sem ambiguidades ou omissdes relevantes,
€ no respeito pelas normas aplicaveis.

Artigo 57.°
Independéncia e responsabilidade

1 — O respeito pelo principio da independéncia ndo se compadece com o facto de os trabalhadores
solicitarem, receberem ou aceitarem, de fonte externa a DRPA, quaisquer beneficios, ou vantagens
de terceiros, que possam pdr em causa a independéncia do seu juizo, a liberdade da sua acao e a
credibilidade ou nao solicitar ou receber instrucbes de qualquer entidade, organizacdo ou pessoa
alheia a DRPA.

2 — Os trabalhadores, devem pautar a sua atuacdo pelo estrito cumprimento dos limites das
responsabilidades intrinsecas as fun¢des que exercem, usando, assim, os bens atribuidos e o poder
delegado, de forma néo abusiva, orientada para a prossecucao dos objetivos da DRPA.

Artigo 58.°
Relagdes com a Administragdo Publica
1- Os trabalhadores devem prestar, com a diligéncia devida, colaboracdo as demais entidades da
Administracdo Publica sempre que a solicitem.
2- As relacdes institucionais entre a DRPA e os restantes servigos da Administracdo Publica sdo da
responsabilidade do superior hierarquico de topo.

Artigo 59.°
Autoridades e entidades reguladoras
A DRPA presta as autoridades de superviséo e fiscalizacdo toda a colaboracdo que esteja ao seu
alcance, satisfazendo as solicitagbes que lhes forem dirigidas e n&o adotando qualquer
comportamento suscetivel de impedir ou dificultar o exercicio das competéncias de supervisdo
cometidas a essas entidades.
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Artigo 60.°

Relagdes com a comunicagao social
1 - As relacbes entre a DRPA e a comunicacao social sdo da exclusiva responsabilidade do
Secretario Regional, através do gabinete de comunicacao.
2 — Nos seus contactos com 0os meios de comunicagao social, os trabalhadores devem usar da
maxima discricdo quanto a questdes relacionadas com a DRPA, encaminhando-os para o servico
competente.
3 - Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos, qualquer
informacéo solicitada por representantes dos meios de comunicagdo social e relativa a atividade
desenvolvida pela DRPA deve ser sempre prestada através do gabinete de comunicacdo, sob
orientacdo do Secretéario Regional.
4 - Em matéria que se prenda ou interfira com a atividade e imagem publica da STRC, os
trabalhadores ndo podem conceder entrevistas, fazer declaracdes, divulgar ou fornecer informacdes
gue nédo estejam ao dispor do publico em geral, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de
comunicacgao social, sem que tenham obtido autorizacéo prévia do Secretario Regional.
5 - Os colaboradores devem informar os seus superiores hierarquicos que, por sua vez, devem
informar o Secretario Regional, através do gabinete de comunicacdo, sempre que sejam
contactados para ou pretendam escrever artigos para jornais ou revistas ou concedam entrevistas
a radio ou a televiséo relacionadas com as suas fun¢des profissionais.
6 — A quem for mandatado para conceder entrevistas ou fornecer informagodes, as informagodes a
prestar aos meios de comunicagdo social assumem caracter informativo, devendo a postura de
guem as veicula contribuir para a boa imagem da Instituicdo que representa.
7 — As informagbes prestadas aos meios de comunicagcdo social, redes sociais e através da
publicidade devem possuir carater informativo, verdadeiro e construtivo, respeitando os parametros
culturais e éticos da comunidade e contribuir para a criagdo de valor e dignificacdo da DRPA,
protegendo sempre a sua imagem e bom nome.

CAPITULO VI
Comisséo de Etica

Artigo 61.°
Acompanhamento da aplica¢do do Codigo

1 - A observancia dos principios e deveres identificados no presente Cdodigo € objeto de
acompanhamento e avaliagdo por uma Comiss&o de Etica.
2 - A Comiss&o de Etica é uma estrutura de apoio a Diretor Regional.
3 — Integram a Comisséo de Etica, os seguintes elementos:

a) Um(a) trabalhador(a) a indicar pelo Diretor Regional com a area de recursos humanos e

gestéo financeira;

b) Um(a) trabalhador(a) a indicar pelo Diretor Regional com a &rea da gestéo patrimonial,

¢) Um(a) trabalhador(a) a indicar pel Diretor Regional com a area da contratacao publica;
4 - Por indicacdo do Diretor Regional, podem participar nas reunides da Comissdo de Etica outros
dirigentes ou trabalhadores, sem direito a voto.
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Artigo 62.°
Competéncias da Comisséo de Etica
1 - Compete a Comisséo de Etica zelar pela observancia do Codigo e normas de conduta da DRPA.
2 - Compete-lhe, em especial:

a) Difundir o presente Cédigo;

b) Zelar pela observancia dos comportamentos-padrao a adotar pelos dirigentes, trabalhadores
e colaboradores da DRPA, no exercicio de funcdes e em funcéo da discricdo associada ao
respetivo posto de trabalho;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questbes relativas as incompatibilidades, incapacidades,
impedimentos e conflitos de interesses;

d) Impulsionar medidas de formacao e de prevencgdo de atuacdo contraria a valores éticos e
regras de conduta de bom governo;

e) Acompanhar e avaliar as situacdes em que se verifiqgue o desrespeito das normas do
presente Cédigo ou a violacdo dos deveres disciplinares e proibicées legalmente previstas;

f) Formular recomendacdes e propor medidas de melhoria de gestdo ética na aplicagdo dos
principios do bom governo e da boa administragao;

g) Pronunciar-se sobre as agGes ou omissdes de deveres gerais e especiais dos trabalhadores
da DRPA e, se for caso disso, promover as medidas corretivas adequadas;

h) Interpretar o presente Codigo e esclarecer as duvidas decorrentes da sua aplicagao;

i) Realizar revisdes periddicas do Cddigo e elaborar propostas de modificag&do para garantir a
sua atualizacdo, sempre que tal se justifique;

3 - Qualquer cidaddo pode dirigir-se & Comissdo de FEtica a fim de solicitar quaisquer
esclarecimentos perante uma situacdo concreta, apresentar reclamacgédo ou denunciar qualquer
outra situacdo irregular que possa alegadamente ser passivel de constituir uma violacdo das
normas constantes deste Cédigo.

4 - Os contactos da Comisséo de Etica, bem como o nome dos membros desta Comissdo, sdo
divulgados a todos os trabalhadores através dos meios de comunicacao disponiveis.

Artigo 63.°
Mandato
Os membros da Comiss&o de Etica exercem as suas fungdes pelo periodo do mandato do Diretor
Regional.

Artigo 64.°

Funcionamento
1 - A Comiss&o de Etica retine ordinariamente, uma vez por ano e extraordinariamente, sempre que
tal se justifique.
2 - As reunibes sdo convocadas pela chefe de gabinete.
3 - A Comiss&o de Etica funciona na sede da DRPA.
4 — A Comisséo de Etica s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do nimero legal dos
seus membros com direito a voto.
5 — Aplica-se & Comiss&o de Etica as normas previstas no Codigo do Procedimento Administrativo
guanto ao funcionamento dos érgaos colegiais.
6 - As deliberacdes da Comisséo de Etica sdo objeto de divulgacio interna.
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CAPITULO IX
Incumprimento

Artigo 65.°
Responsabilidade
1 - Sem prejuizo de eventuais consequéncias penais, contraordenacionais ou civis, e 0 regime
sancionatério previsto na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, nos casos em que se aplique, a violacédo
do disposto no presente Cadigo pode, verificados que sejam 0s respetivos pressupostos legais, dar
origem a responsabilidade disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.
2 — A determinacdo e aplicacdo da sancao disciplinar observara o estabelecido na lei vigente.

CAPITULO X
Disposi¢des Finais

Artigo 66.°
Publicitacdo e divulgagéo

1 - A DRPA promove a adequada divulgacao do presente Cddigo, de forma a consolidar a
interiorizacdo dos principios e valores éticos pelos trabalhadores e a adog¢do dos comportamentos
no mesmo estabelecido.

2 - O presente Codigo € objeto de publicacdo, mediante afixacdo nos locais de trabalho e é
disponibilizado no sitio institucional da DRPA, em https://www.madeira.gov.pt/DRPA, bem como
divulgado junto de todos os trabalhadores por correio eletrénico institucional e dos que iniciam
funcdes na DRPA.

Artigo 67.°
Revisédo do Cédigo

1 - O presente Codigo pode ser modificado ou revisto, em qualquer altura, sempre que o quadro
legal em que se insere o justifique, mantendo-se em vigor até ser substituido, no todo ou em parte.
2 - O Cadigo pode ainda ser modificado ou revisto por:

a) Implementacado de agGes de melhoria decorrentes da monitorizagédo do presente Cédigo ou

do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragces Conexas;
b) Auscultacédo dos trabalhadores;
¢) Consequéncia das Recomendacdes do Conselho de Prevencéo Contra a Corrupcgao.

3 - Compete ao Secretario Regional das Financas autorizar, a todo o momento, a revisdo do
presente Codigo e decidir sobre quaisquer davidas de interpretacdo e ou lacunas do Caédigo,
consultada a Comiss&o de Etica.

Artigo 68.°
Entrada em vigor
O presente Codigo foi aprovado pelo Diretor Regional do Patriménio e pelo Secretario Regional das
Financas 05 de Junho de 2024 e entra em vigor no dia Gtil seguinte ao da sua aprovacao.
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ANEXO I
REGISTO DE OFERTAS DE BENS MATERIAIS OU SERVICOS DE VALOR ESTIMADO
SUPERIOR A EUR 150 - COMUNICAGAO
(ARTIGO _E__ DO CODIGO DE CONDUTA)

1.Nome e titulo do aceitante da oferta:

2. Descricdo do bem oferecido:
3. Nome do ofertante:

4. Titulo (se aplicavel):

5. Material:

6. Dimensoes: 7. Valor estimado:

8. Identificacdo da entidade/pessoa
ofertante:

9. Circunstancias que determinaram a aceitacao da oferta

10. Data da entrega do bem
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11. Localizagéo atual do bem

12. Data da comunicacéo e assinatura:

13. Observacoes:

ANEXO Il i
REGISTO DE OFERTAS DIRIGIDAS A DRPA - COMUNICAGAO
(ARTIGO _E___ DO CODIGO DE CONDUTA)

1.Nome e titulo do aceitante da oferta:

2. Descricao do bem oferecido:
3. Nome do ofertante:

4. Titulo (se aplicavel):

5. Material:

6. Dimensoes: 7. Valor estimado:

8. ldentificacdo da entidade/pessoa
ofertante:

9. Circunstancias que determinaram a aceitacédo da oferta
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10. Data da entrega do bem

11. Localizacdo atual do bem

12. Data da comunicacéo e assinatura:

13. Observacdes:

ANEXO IV
DECLARACAO DE COMPROMISSO RELATIVA A INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS E
ESCUSA

[nome],
[Carreira e  Categoria] a exercer fungbes na
[identificar Unidade Orgéanica] da Direcdo Regional do
Patrimoénio servico que integra a Secretaria Regional das Financas, declaro(a) para os devidos
efeitos que em virtude de (concretizar a situagéo
gue no entender do(a) signatario(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua
participacdo no procedimento em causa) considero(a) que o meu envolvimento direto, atentas as
funcbes que me estdo atribuidas, no processo/procedimento , Se encontra
condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Codigo
de Conduta da DRPA, bem assim nas demais disposi¢fes legais e regulamentares, ndo podera
participar no referido processo/procedimento.
(Local), de de (Data)

(Assinatura conforme CC)
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