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d)

Garantir a publicagdo anual da revista
Arquivo Histérico da Madeira, Nova Série, e
assegurar a respetiva coordenagdo editorial
numa perspetiva de observancia de requisitos

editoriais internacionais em matéria de
publicagdes cientificas;
Editar monografias histéricas e outros

produtos editoriais de divulgagdo historica e
arquivistica;

Coordenar, conceber e promover exposigdes,
mostras documentais e demais iniciativas de
divulgacdo;

Contribuir ativamente para a renovacdo e
qualificagdo do campo de conhecimento da
historia insular e promover uma mais ampla,
aprofundada e sistematica utilizagdo das
fontes historicas.

O CEHA ¢ dirigido por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do
diretor de servigos, este € substituido pelo técnico
superior, a indicar, por despacho do dirigente
maximo do servigo.

Artigo 9.°

Gabinete de Apoio a Gestdo e Planeamento

O Gabinete de Apoio a Gestdo e Planeamento,
abreviadamente designado por GAGP, ¢ o orgdo
com fungodes de assessoria e de apoio especializado
ao diretor regional, ao qual compete, designada-
mente:

a)

b)

d)

g

h)

Preparar, coordenar e acompanhar os instru-
mentos de gestdo estratégica, plancamento e
gestdo da qualidade, em estreita colaboragdo
com os respetivos servicos;

Identificar as necessidades de aquisicdo de bens
e servigos necessarios ao adequado funciona-
mento da DRABM bem como praticar os atos
necessarios para o efeito, em articulagdo com o
Gabinete do Secretario Regional;

Identificar os apoios financeiros, nacionais ou
comunitarios, as atividades e projetos, promo-
vendo a preparagao de candidaturas, designada-
mente a fundos comunitarios, em articulacao
com o Gabinete do Secretéario Regional;
Coordenar e prestar apoio técnico em sede da
gestdo dos recursos humanos afetos a
DRABM, promovendo e executando todos os
procedimentos administrativos necessarios
para o efeito, em articulagdo com o Gabinete
do Secretario Regional;

Promover e coordenar anualmente a elaboragdo
da estrutura de avaliagdo do desempenho da
DRABM (SIADAP-RAM 1), em estreita
colaborag@o com os respetivos servigos;
Promover e assegurar todas as acdes relativas
ao sistema de avaliacdo de desempenho dos
dirigentes e trabalhadores da DRABM
(SIADAP-RAM 2 ¢ 3);

Garantir o acompanhamento do sistema de
gestdo da qualidade ¢ assegurar a boa
execucdo das medidas ¢ dos instrumentos de
gestao nele previstos;

Assegurar as diligéncias necessarias  a
manutencdo e conservagdo dos equipamentos,
instalagdes e edificio afetos a DRABM,;
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i)  Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

2 - O GAGP ¢ coordenado por um técnico superior, a
designar por despacho do Secretario Regional de
Turismo e Cultura.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Assinada a 7 de junho de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA,
Anténio Eduardo de Freitas Jesus

Portaria n.® 370/2020
de 16 de julho
Aprova a estrutura nuclear da Dire¢ao Regional do Turismo

No ambito da organizacdo e funcionamento do XIII
Governo Regional da Madeira, pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2020/M de 20 de janeiro, foi aprovada a
organica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, que
integra, nos seus servigos executivos, a Direcdo Regional
do Turismo.

Posteriormente, o Decreto Regulamentar Regional
n.° 36/2020, de 22 de maio, que aprovou a organica da
Dire¢do Regional do Turismo, determinou, no artigo 4.°,
que a organizacdo interna dos seus servigos obedece a um

modelo de estrutura hierarquizada, compreendendo
unidades orgéanicas nucleares e flexiveis, a aprovar nos
termos fixados pelo Decreto Legislativo Regional

n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua atual redagdo.

Neste seguimento, importa agora fixar a estrutura
nuclear da Dire¢do Regional do Turismo e as competéncias
das respetivas unidades orgénicas, bem como a dotagdo das
unidades organicas flexiveis.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 36/2020, de 22 de maio,
conjugado com o n.° 4 do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de
agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e pelo Secretario Regional de Turismo e
Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura nuclear da
Direg¢do Regional do Turismo, abreviadamente, designada
por DRT, e as atribuigdes e competéncias das respetivas
unidades organicas, bem como a dotagdo das unidades
organicas flexiveis.
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1-

2 -

Numero 133

Artigo 2.°
Organizacao interna dos servigos

A organizacdo interna da DRT, obedece ao modelo

de estrutura hierarquizada.

A DRT estrutura-se nas unidades

orgénicas nucleares:

a) Direcdo de Servicos de Empreendimentos e
Atividades Turisticas;

b) Diregdo de Servigos de Informacao, Projetos e
Eventos Turisticos;

¢) Direcdo de Servicos de Qualificagdo Turistica;

d) Diregdo de Servicos de Planeamento ¢ Gestdo
de Recursos.

seguintes

Artigo 3.°

Diregdo de Servicos de Empreendimentos e Atividades

1-

Turisticas

A Diregdo de Servigos de Empreendimentos e
Atividades Turisticas, abreviadamente designada
por DSEAT, tem como missdo, genericamente,
coordenar e assegurar a gestdo do planeamento
territorial turistico da Regido e promover e zelar
pela adequada organizacdo e funcionamento do
mercado dos agentes econdmicos prestadores de
servigos de alojamento ou de atividades a turistas,
por forma a incrementar a qualidade da oferta

turistica regional.

2 - A DSEAT compete, nomeadamente:

a)
b)

¢)

d)

e)

g)

h)

)

Coordenar procedimentos referentes ao
programa setorial do turismo;

Apreciar, colaborar e intervir nos instru-
mentos de gestdo territorial, no que respeita ao
setor do turismo;

Participar em estudos, que visem a defesa dos
recursos turisticos;

Apreciar operagdes urbanisticas referentes a
empreendimentos turisticos, bem como de
atividades e outros equipamentos do sector
turistico, e propor a sua aprovacdo, corre¢ao
ou rejeicao;

Coordenar e promover a realizacdo de vistorias e
pronunciar-se relativamente as instalagdes,
servigos e equipamentos dos empreendimentos
turisticos;

Propor a classificagdo dos empreendimentos
turisticos;

Divulgar e apoiar os empresarios em sede de
identificacdo de requisitos prévios, obrigacdes
legais e desenvolvimento dos procedimentos
de comunicacdo aos servios de registo
nacional para fins de acesso e exercicio da
atividade de agéncias de viagens e turismo,
empresas de animagdo turistica, operadores
maritimo-turisticos e outras que se insiram no
sector turistico;

Apreciar e dar parecer sobre as propostas de
planificagdo, organizacdo ¢ realizagdo de
viagens e circuitos turisticos, incluindo
excursdes maritimas e passeios pedestres;
Acompanhar as atividades de animagao
turistica dos empreendimentos turisticos e
outros agentes do setor turistico;

il

i)

k)
)

p)

Q)

r)

s)
t)
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Organizar e manter atualizado o registo dos
empreendimentos turisticos e de outros
estabelecimentos e das atividades de animacao
turistica;

Organizar e emitir parecer sobre oS processos
relativos a concessao de beneficios fiscais;
Propor a criagdo de legislagdo regional
respeitante a assuntos do setor do turismo;
Emitir parecer sobre propostas de legislagdo
relacionadas com o turismo;

Emitir parecer sobre candidaturas a sistemas
de incentivos financeiros;

Participar nas atividades das comissdes de
estudo e elaboragdo dos planos de obras
suportadas com receitas das zonas de jogo e
dar parecer sobre 0os mesmos;

Colaborar e apoiar tecnicamente obras de
iniciativa publica, consideradas de interesse
turistico;

Cooperar com 0s organismos competentes na
formagdo profissional turistica, designada-
mente no que se refere a organizagdo de agdes
especificas que visem a valorizacdo da oferta
turistica, empresarial e profissional,

Emitir certificados, certiddes e declaragdes
relativamente a assuntos da sua area de
intervenc¢ao;

Analisar e averiguar as reclamagdes do ambito
das competéncias da DRT,;

Coordenar a gestdo das reclamagdes efetuadas

por turistas sobre matérias que ndo sejam do
ambito das competéncias da DRT;

u) Fiscalizar as instalagdes, servicos e equipa-
mentos dos empreendimentos turisticos;

v) Fiscalizar as atividades dos agentes de
animagao turistica;

w) Fiscalizar as demais atividades turisticas;
x) Instaurar e instruir procedimentos de
contraordenagio;

y) Colaborar com as entidades intervenientes no
processo de registo e exploracdo dos
estabelecimentos de alojamento local.

A DSEAT ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

O diretor de servigos ¢é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo chefe de divisdo,
por si proposto, mediante despacho do dirigente
maximo do servigo.

O diretor de servigos pode, nos termos da lei,
delegar competéncias em titulares de cargos de
diregdo e chefia.

Artigo 4.°

Diregdo de Servigos de Informagdo, Projetos e Eventos

1-

Turisticos

A Diregdo de Servigos de Informagdo, Projetos e
Eventos Turisticos, abreviadamente designada por
DSIPET tem por missdo, genericamente analisar,
acompanhar, coordenar e executar projetos de carater
turistico, criagdo e desenvolvimento de produtos
turisticos e atividades de animagdo turistica que
compdem o Calendario Anual de Animagao Turistica
da Regido, visando o crescimento sustentado e o
incremento da competitividade do Destino Madeira.
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2 - A DSIPET compete, nomeadamente:

a)

b)

©)

d)

2

h)

i)

k)

)

Colaborar com todos as entidades regionais,
nacionais ou internacionais relativamente a todas
as matérias pertinentes para o desenvolvimento
do sector turistico, nomeadamente com as que se
encontrem envolvidas em atividades ou projetos
de desenvolvimento integrado com interesse
para a oferta turistica regional;

Promover o apoio a eventos, congressos,
exposigdes, convengdes ¢ outras agdes de
ambito turistico com carater institucional;
Promover o desenvolvimento de projetos que
permitam  incentivar e sustentar uma
envolvente econdmica e social favoravel ao
aparecimento de novos fatores competitivos
do cluster turistico regional;

Estimular, dinamizar e apoiar a criacdo de
contetidos e experiéncias relevantes, poten-
ciando a autenticidade e especificidade dos
recursos turisticos, naturais, paisagisticos,
humanos e culturais ligados ao Destino;
Apoiar e contribuir para o crescimento e
projecdo dos produtos turisticos, através da
captagdo, apoio e potenciagdo de eventos,
nomeadamente aqueles ligados a natureza, ao
turismo ativo e nautico;

Estimular a inovagdo e a aplicagdo de
tecnologias de informacdo e comunica¢do na
cria¢do, difusdo e dinamizac¢do de contetidos,
iniciativas e projetos adequados a realidade
evolutiva do Turismo, da sua globalizagdo,
tendéncias e habitos dos turistas;

Promover o estreitamento de contactos com as
diversas instituicdes politicas, comerciais,
nacionais, europeias ou outras que possibilitem a
realizacdo de iniciativas que potenciem a
notoriedade do Destino, institucionalmente ou
através de produtos ou projetos turisticos;
Cooperar com entidades regionais, nacionais
e internacionais produtoras de dados
estatisticos com interesse para o turismo;
Estudar, monitorizar ¢ avaliar a evolugdo da
atividade turistica regional, em articulagdo
com o Observatorio Regional do Turismo,
Diregdo Regional da Estatistica e de outros
organismos, contribuindo para o conheci-
mento e uma eficaz gestdo do destino;
Assegurar e participar na realizagdo de
inquéritos, estudos, bem como a, recolha,
partilha e a transferéncia de informagao
atinente a atividade turistica regional, para
todos os agentes do setor;

Desenvolver ferramentas e sistemas de analise
do comportamento e das tendéncias,
satisfacdo e perfil do turista, em parceria com
outros organismos;
Coordenar a atividade
Informagéo Turistica;
Assegurar o desenvolvimento, a moderni-
zagdo, a gestdo e permanente atualizagdo dos
meios de prestacdo de informag@o ao turista
existentes nos Postos de Informagédo Turistica;
Desenvolver e manter atualizadas as bases de
dados de inventariagdo de recursos turisticos;
Desenvolver materiais informativos, asse-
gurando a sua adequada distribui¢do com base

dos Postos de

il
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p)

Q

t)

w)

y)

aa)
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em critérios de eficacia e de eficiéncia e
adequagdo ao publico-alvo, profissionais ou
consumidores finais;

Fomentar a circulacdo e disseminagdo de
informagao turistica, promotora do destino,
dos seus produtos e dos seus recursos
turisticos;

Assegurar o aperfeicoamento dos canais de
comunicagdo e informagdo com o turista por
forma a permitir uma gestdo de relagdo -
- cliente (CRM - Customer Relationship
Management) que fornega uma visdo Unica
sobre os potenciais e reais visitantes no intuito
de responder as suas necessidades e potenciar
a sua fidelizagao;

Desenvolver ferramentas e iniciativas que
incrementem a interatividade com o Turista,
promovendo o conhecimento ¢ disseminag&o
das suas experiéncias;

Assegurar a gestdo de conteudos, atualizagdo
e dinamizagdo do portal oficial de turismo da
Regido, na vertente informativa;

Planear, propor, desenvolver e implementar o
Calendario Anual de Animagdo Turistica da
RAM;

Criar e enriquecer os eventos turisticos,
desenvolvendo parcerias no sentido de
dinamizar e divulgar os eventos em questdo;
Promover a dinamiza¢do de novas iniciativas,
eventos de animagao turistica através da criacio
e desenvolvimento de novas ideias, conteudos e
experiéncias relacionados com a cultura, valores,
tradigdes e atividades regionais que contribuam
para o seu enriquecimento e/ou alargamento no
tempo e no espago;

Apoiar as atividades de animagao turistica de
iniciativa privada que possam complementar e
integrar o calendario anual de animagdo
turistica;

Promover a descentralizagdo dos eventos
turisticos, integrando no calendario de
animacdo turistica anual as atividades
desenvolvidas nos varios concelhos;
Incentivar e coordenar atividades tematicas,
adaptadas a cada concelho, com o intuito de
enriquecer e dinamizar a tradicdo historica e
etnografica da Regido;

Acompanhar e produzir conteudos a integrar
nos materiais promocionais ¢ planos de
promocao relativos aos eventos de animagao
turistica;

Organizar e acompanhar as comunicacdes
oficiais a imprensa no ambito da realizagdo
dos eventos.

A DSIPET ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

O diretor de servigos ¢ substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo chefe de divisdo,
por si proposto, mediante despacho do dirigente
maximo do servigo.

O diretor de servigos pode, nos termos da lei,
delegar competéncias em titulares de cargos de
direcdo e chefia.
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Artigo 5.°
Direcao de Servicos de Qualificagdo
Turistica

A Diregdo de Servicos de Qualificagdo Turistica,
abreviadamente designada por DSQT tem por missao,
genericamente,  planear, analisar,  coordenar,
desenvolver e valorizar agdes que visem, por via da
qualificagdo, o desenvolvimento da Regido Auto-
noma da Madeira como destino turistico.

A DSQT compete, nomeadamente:

a) Promover a qualificagdo e melhoria da oferta
turistica regional, no ambito das politicas de
ordenamento turistico em vigor e de
valorizagdo da oferta, em articulagdo com
outras entidades publicas e privadas;

b) Assegurar a estruturacdo, o desenvolvimento, a
dinamizacdo e a qualificacdo dos produtos,
segmentos e nichos turisticos, com especial
enfoque naqueles que distinguem e diferenciam
o Destino Madeira dos demais destinos
concorrentes;

¢) Apoiar, dinamizar e coordenar a realizacao de
atividades, iniciativas e projetos que permitam
incentivar e sustentar uma envolvente
favoravel ao desenvolvimento e valorizacao
do setor turistico regional associado a uma
cultura baseada em fatores de sustentabilidade
econdmica, ambiental e social;

d) Cooperar, apoiar e comunicar com todos os
Servicos e organismos regionais, nacionais ou
internacionais, publicos e privados, tendo em
vista a qualificagdo do sector turistico, nomeada-
mente com aqueles que tém competéncias,
atividades ou projetos com impacto e interesse
para a oferta turistica regional;

e) Desenvolver, coordenar e implementar todos
os procedimentos inerentes ao processo de
Certificagdo do Destino Madeira, no contexto
da Sustentabilidade Turistica, e outras
iniciativas, nomeadamente, galarddes e ou
distingdes, neste ambito, bem como as suas
renovagoes e/ou revalidagoes;

f) Desenvolver, coordenar ¢ executar todos os
procedimentos inerentes a implementagdo dos
instrumentos de  planeamento,  gestdo,
avaliacdo e monitorizacdo relacionados com a
Sustentabilidade Turistica do Destino Madeira
nas dimensoes ambiental, econdmica, social e
cultural;

g) Coordenar a elaboragdo e implementacdo de
um sistema de indicadores de sustentabilidade
da atividade turistica regional e¢ ainda a sua
monitoriza¢do, estudo e avaliagdo da sua

evolucgio;
h) Promover o estreitamento de contactos com
diversas instituicdes politicas, comerciais,

nacionais ou internacionais ou outras que possi-
bilitem certificagdbes ¢ ou distingdes e a
realizacdo de iniciativas que potenciem a
notoriedade do Destino, no éambito da
sustentabilidade turistica;

i)  Propor e avaliar medidas tendentes a assegurar e
a incrementar a competitividade e sustenta-
bilidade do turismo regional.

A DSQT ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

il
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O diretor de servigos ¢ substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo técnico superior,
por si proposto, mediante despacho do dirigente
maximo do servigo.

Artigo 6.°
Diregdo de Servigos de Planeamento e
Gestao de Recursos

A Direcdo de Servigos de Planeamento ¢ Gestao de
Recursos, abreviadamente designada por DSPGR
tem por missdo, genericamente, planear, gerir,
desenvolver, executar, bem como, prestar apoio
técnico, juridico, administrativo e logistico, no
dominio da gestdo dos recursos materiais e
humanos afetos a DRT;

A DSPGR, compete, nomeadamente:

a) Contribuir para o planeamento e definicdo de
objetivos de gestdo, apoiando todas as restantes
unidades orgénicas nucleares e flexiveis da DRT
na aplicagdo e organizagdo do processo de
avaliagdo de desempenho dos trabalhadores,
dirigentes e servicos de molde a garantir a sua
valorizagdo continua, o desenvolvimento de
competéncias, a motivagdo profissional e a
melhoria do desempenho prestada por todos os
servigos da DRT;

b) Analisar, programar e coordenar a aplicagdo
de medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovagdo, a
modernizagdo e a politica de qualidade dos
servicos em articulagdo com todas as unidades
organicas nucleares e flexiveis da DRT;

c) Assegurar, em articulagdo, com o Gabinete
dos Recursos Humanos do Gabinete do
Secretario Regional, todos os procedimentos
relativos a gestdo dos recursos humanos da
DRT;

d) Diligenciar as agdes necessarias a organizagiao
e instru¢do dos processos relativos ao pessoal
afeto a DRT;

e) Assegurar os procedimentos administrativos
relativos a avaliagdo de desempenho e do
pessoal afeto a DRT;

f) Executar os procedimentos necessarios a
realizacdo de estagios profissionais e outros
programas de emprego nos diversos servigos
da DRT;

g) Garantir a compilacdo e organizacdo da
informacao relativa aos trabalhadores da DRT,
respetivos mapas, relatorios e a elaboragdo do
balango social e submeté-los a aprovagdo
superior;

h) Organizar e realizar todas as diligéncias
inerentes aos procedimentos de concursos ¢
mobilidade de pessoal, no Aambito das
competéncias da Dire¢do Regional;

i)  Assegurar o armazenamento, gestdo, controlo
e respetiva distribuicdo dos stocks de materiais
informativos, promocionais, e expedi¢do dos
mesmos, ou de outros bens a enviar pelos
servicos da DRT;

j)  Garantir a gestdo, manutengdo, conservacio ¢
limpeza dos armazéns e outros espagos e
instalagcdes da DRT;

k) Zelar pela seguranca, manutencdo, conservacao,
bem como gerir o transporte, movimentos e
empréstimos de bens e equipamentos da DRT;
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1) Desenvolver, organizar ¢ implementar procedi-
mentos para gerir a informagdo relativa a
aquisi¢do e locacdo de equipamentos, bens de
consumo ¢ servigos de todos os servicos da
DRT;

Acompanhar a execugdo do or¢amento de
investimentos e de despesas correntes da DRT,
antecipando e gerindo as necessidades de
alteragcdes e reforgos orcamentais junto do
Diretor Regional;

Acompanhar e avaliar as necessidades globais
relativa a aquisi¢do e locagdo de equipamentos,
bens de consumo e servicos da DRT, por forma a
garantir uma visdo organizacional global,
visando a uma eficiéncia e eficacia nos processos
de aquisicao;

Definir, desenvolver e implementar os processos
e sistemas orientados para a recolha, controlo,
tratamento e difusdo da informagdo de gestdo
relevante na prossecugdo das competéncias das
alineas anteriores.

3- A DSPGR ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.
4 - O diretor de servigos ¢ substituido, nas suas

auséncias ¢ impedimentos, pelo técnico superior,
por si proposto, mediante despacho do dirigente
maximo do servigo.

Artigo 7.°
Unidades organicas flexiveis

O nimero maximo de unidades organicas flexiveis da
DRT ¢ fixado em trés.

Artigo 8.°
Manutengao das comissoes
de servigos

Nos cargos de direcdo intermédia de 1.° grau, sdo
mantidas as comissdes de servico dos atuais titulares da
Direcdo de Servigos de Empreendimentos e Atividades
Turisticas ¢ da Diregdo de Servicos de Informacdo e
Projetos Turisticos, ainda que, neste ultimo caso,
transitando para a unidade organica do mesmo nivel que lhe
sucede, Diregdo de Servicos de Projetos e Eventos
Turisticos.

Artigo 9.°
Norma transitoria

Até a entrada em vigor do despacho que aprova a
estrutura organica flexivel da DRT, mantém-se em vigor o
Despacho n.° 98/2016, de 15 de margo.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 29/2016, de 19 de janeiro, dos
Secretarios Regionais das Financas e da Administragao
Publica e da Economia, Turismo e Cultura, com a redagio
dada pela Portaria n.° 109/2016, de 15 de margo.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

il
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Assinada a 8 de junho de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA,
Antonio Eduardo de Freitas Jesus

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Portaria n.° 371/2020
de 16 de julho

Dando cumprimento ao disposto no artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagao atual
eno n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, na sua redagdo atual, e para efeitos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro, manda o Governo Regional,
através do Vice-Presidente do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares e da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

1. Redistribuir e alterar os encargos orcamentais
previstos na Portaria n.° 562/2019, de 17 de
setembro, relativos a empreitada «<EMP-C/2/2019 -
- Reabilitagdo e Reconversdo de um Edificio em
Habitacdo Coletiva e Execu¢do de Nucleo de
Agroinclusdo, localizado no Bairro da Nogueira,
freguesia da Camachay, na forma abaixo indicada:

Ano Economico de 2019 .......cooovvvvveiiiinnnn. € 0,00;
Ano Econdmico de 2020 ................. €190.476,19;
Ano Economico de 2021 ................. €417.461,69.

2. As verbas necessarias para o ano econdmico de
2020 estdo inscritas no respetivo Orcamento da
IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira,
EPERAM, na Classificagdo Organica 48 8 03 01
00, Projeto 51181, Fonte 387 e Classificagao
Econdémica 07.01.02.BS.00.

3. A verba necessaria para o ano econémico de 2021
serd inscrita na respetiva proposta de orgamento da
IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira,
EPERAM.

4. Os valores acima mencionados sdo acrescidos de
IVA a taxa legal em vigor.

5. A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicag@o.

Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, no Funchal, aos 14 dias do més de julho de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado



