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@ OBSERVATORIO

“Todos nos conhecemos situacoes
de discriminacao pela idade”

Idade pode ser um “peso de desequilibrio da balanca”
quando falamos em acesso ao mercado de trabalho

ANDREIA CORREIA
andreiac@dnoticiaspt

Idadismo é o preconceito em rela-
¢io A idade e surge quando esta é
utilizada “para eategorizar e dividir
as pessoas de maneira a causar pre-
juizos, desvantagens e injustigas”,
define a Organizagio Mundial de
Satde. O DIARIO noticiou esta se-
mana que um inquérito sobre a dis-
criminagio de idade, levado a cabo
pela Direcgiio Regional para as Poli-
ticas Puiblicas Integradase Longevi-
dade, no dmbito do Estudo de Dia-
pnostico do Idadismo da RAM, dava
conta que existem madeirenses que
silo preconceituosos e que discrimi-
nam face didade.

Neste sentido, o Observatorio foi
tentar perceber se existem situages
de auto-idadismo e se no acesso ao
mercado de trabalho hé este precon-
ceito, Para isso, 0 DIARIO falou com
Ana Clara Silva, directora regional
para as Politicas Piblicas Integradas
& Longevidade e com Adolfo Freitas,
dirigente do Sindicato de Hotelaria
da Madeira.

Ambos confirmam, nas suas res-
postas, a existéncia de discrimina-
¢fio tanto a praticada pela propria
pessoa como pelas entidades em-
pregadoras. Ana Clara Silva defende
que devem existir alteragbes legisla-
tivas, no sector publico e empresa-
rial. Por outro lado, Adolfo Freitas
explica que paracolmatar esta situa-
¢do “existem valores que se traz de
bergo”, onde a sensibilizagio deve
fazer parte da educagiio de cadaum.

E perceptivel o
auto-idadismo
nas Pessoas com
mais idade?

Na sua experiéncia
verifica a existéncia
de discriminagio de
idade no acesso ao
mercado de trabalho?

Como
colmatar
esta

siluacao?
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ANA CLARA SILVA - DIRECTORA REGIONAL PARA AS POLITICAS PUBLICAS INTEGRADAS E LONGEVIDADE

No estudo de diagndstico so-

bre o Idadismo, realizado na

RAM que envolveu 922 in-

uiridos, cujo inquérito de-

correu entre o dia2/06/2023 ¢ 0
dia 1/08/2023, quando analisa-
mos os dados recolhidos, obser-
vamos que: As pessoas residentes
naRAM, com 65 e + anos, estio
deacordo com a premissa de que
pessoas idosas sdo um fardo para
o sistema de satide e para e eco-
nomia, real¢ando uma atitude

hostil para com as pessoas com
65 anos ¢ +, Ainda que a forma
como é colocadaa perguntaniio
seja relativamente a cada um,
mesmo assim esta posigio ida-
dista pode indiciar uma forma de
autoidadismo, que pode levar a
sentimentos de inadequagiio,
baixa autoestima e isolamento.
Esta interpretagio parte do
principio de que algumas pes-
soas idosas internalizam este-
redtipos negativos e passama
acreditar que sio um fardo paraa
sociedade. Isso pode levar a uma
atitude hostil em relagiio a si
mesmas, manifestando-se como
uma forma de autoidadismo. No
grupo das pessoas com 70 anos e
+, tomando por referéncia o estu-
do que realizamos na RAM, a ex-
pressio idadista parece ser mais
evidente, o que se pode traduzir
em atitudes que tendem a infan-
tilizar e retirar o poder de deci-
siio e autonomia das pessoas mais
velhas, atitude idadista essa que
pode ser dirigida a sipréprio.

Todos nés conhecemos si-

tuagdes de discriminagio

pelaidade, noacesso ao mer-

cado de trabalho, de forma
directa, em que, porexemplo, o re-
crutamento para uma vaga de em-
prego é anunciado publicamente
com exigéneia de idade mixima.
Poroutro lado, algumas regras no
local de trabalho podem ter um im-
pacto negativo desproporcional
sobre as pessoas, com base na ida-
de. Por exemplo, uma entidade em-
pregadora pode exigir que todos os
trabalhadores tenham uma deter-
minadaaptidiio tecnologica, o que,
perse, podedificultar a contrata-
¢ioou apermanéncia de pessoas
mais velhas nessa entidade, por-
quanto essas pessoas mais velhas,
néiotiverama oportunidade de ga-
nhar essa competéncia, ou porque
$0 mais recentemente passou a fa-
zer parte de programas de forma-
¢iio profissional ou mesmo dos

rogramas escolares, ou 1e,

Eﬁolﬁ‘msfui proparciunﬂE: Etma-
cioadequada

£ can, unc n
to e atitude do sector pu-
blico e empresarial relativa-
mente is “pessoas mais ve-
lhas”, Devem ser introduzidas
medidas de flexibilizagio da
idade de reforma, de adopgio
de modalidades de reforma
parcial, de incentivos legais
para as pessoas trabalharem
mais tempo ¢ para 0s emprega-
dorcs contratarem ¢ manterem
os seus trabalhadores mais ve-
lhos. No mundo do trabalho,
em geral, hi que generalizar o
trabalho a tempo parcial, o tra-
balho por projecto, e horarios
flexiveis (tendo sempre pre-
sente a preocupagio da forma-
io continuada das pessoas
idosas, em especial nas ferra-
mentas digitais) e, a0 mesmo
tElTlpD, pmmnver uma mudan-
¢a que promova a retengio de
talento com experiéncia e que
desincentive as pré-reformas.

Sdo necessdrias altera-
¢oes legislativas e na or-

ADOLFO FREITAS - DIRIGENTE DO SINDICATO DE HOTELARIA DA MADEIRA

Eum assunto interessante

visto as pessoas envelhece-

rem com o tempo. Mas se per-

tarmos A maioria das pes-

s0as o que significa este tema, a
grande maioria desconhece. Po-
dem existir razoes para tal como,
por exemplo, hoje hi pessoas com
idade a partir dos 60 anos que
muitas delas desligam-se das noti-
cias e quando ouvem falar de no-
mes que nio sabem o significado,
dt'sliga.m-sn do assunto, embora
saibam que estio asofrer por te-
remja idade signigg;ﬁva.
Mas o maior desabafo que se ouve
das pessoas é ‘niio se pode fazer
nada, é alei davida'.

Se olharmos para o passado,
as empresas niio tinham
medo de contratar pessoas
comjaidade avangada e nas
empresas estas pessoas eram trata-
das comoseres 08, eTAm va-
lorizados e eram dadas categorias
com respunsabi]idadhcﬁ. gszmo em
si aesco era
I:uamat!mfgssn?:i:u reduzida. Eram pro-
movidos e eraexigido de todosum
grande respeito, pelaidade, pela ex-
periénciae pelo conhecimento. Di-
eram pessoas nas empresas
gn}hj?ﬂa da frI:lste etinham ui:]m
gra.mlc mnﬂmga do patronato.
Hoje as pessoas quando atingem os
60 anos muitas empresas incenti-

vam os trabalhadores a requerema
reforma que ji estiovelhos para
trabalhar. Nas contratages de no-
vos trabalhadores muitas empresas
nidoquerem saber da experiéncia
nem do valor destas pessoas e aida-
de ésem diivida um pesode dese-
quilibrie da balanca.

Existem valores que se traz

do bclﬂ;n até didade adulta.
3 Sou do tempo em queum

idoso era respeitado inclusi-
ve nos transportes pliblicos se nio
houvesse lugares, teriamos de nos
levantar e dar o Iugar. Hoje o que
vemos ¢ que 0s mais jovens até
atropelam os mais idosos para se

sentarem nio respeitando as filas
nem as pessoas com mais idade.
Com esta atitude chegam ao mer-
cado de trabalho e olham paraos
idosos como “velhos, ji nio de-
viam de estar a trabalhar”. Esque-
cem-se que se a vida lhes der
oportunidade também vio chegar
a velhice. Na minha opinido nio é
um problema que se resolva por
Decreto, mas sim como referi a
partir do bergo, nas escolas e na
vida activa, estando sensibilizado
no presente que o future atodos
pertence e queremos sempre ser
estimados, valorizados e orgulho-
s0s de termos contribuido para
um mundo melhor.




