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de Saricle e PÌotecáo Civil o

Unidade orgânica

Direção: Anexo ao DRR n.o

812021lM, de 418, alterado pelo

DRR n." 10/2021lM, de 3 /11 e

DRR n." 1 1 120221M, de 4 17

Unidades Nucleares: Portaria

n." 1912022, de 1911

Unidades FlexÍveis: Despacho

n;2112022, de2411
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