]H{t 'R.

|— Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania

Diregdo Regional para as Politicas
Publicas Integradas e Longevidade

Saida
Data: 09-08-2022

S.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

0.
R:eid SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

Cl.: 02.04 GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL

Secretaria Regional de Inctusdo Social e
Cidadania

Diregao Regional para as Politicas
Publicas Integradas e Longevidade

Interna
Data: 09-08-2022
Cl.: 02.04

N.°: 30

GIONAL PARA AS POLITICAS PUBLICAS INTEGRADAS E L

L= o=y s

T VIO

De: Dire¢ao Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade

Inclusio Social e Cidadania

A: Exma. Senhora Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de

NOTA INTERNA [X]
INFORMACAO []

Gabinete da Secretéria

ENTRADA
Assunto: QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2022 N<.: 4364
N.c: 30
Data: 09/08/2022
cie: 02.04
DESPACHO:
A deﬁ‘@acho Sul‘ac(iu,
\O-O-2022
=
A Chefe do Gabinete
UL (s Sancha Marguss

Com a alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n® 27/2009 de 21 de agosto perpetrada pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 12/2015/M, de 21 de dezembro, a avaliacio de cada servigo baseia-se num quadro de
avaliacdo e responsabilizagdo (QUAR), sujeito a avaliacio permanente e atualizacio, a partir dos sistemas de
informagao do servico, assentado nos elementos estruturantes do SIADAP-RAM 1, dispostos nos art.29, 10 e
11 (TituloTI, Cap. I) do Decreto Legislativo Regional n®27/2009 de 21 de agosto na redacéo dada pelo Decreto

Legislativo Regional n.? 12/2015/M, de 21 de dezembro.

O QUAR, sera objeto de publicitagio na pagina eletrénica deste servico, de acordo com o ponto 5 do art.?9

do Diploma acima mencionado.

Finalidade:

Em cumprimento com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro, vimos
submeter a aprovacdo superior, o Quadro de Avaliacio e Responsabilizag¢do (QUAR) para 2022 da Diregio

Regional para as Politicas Ptblicas Integradas e Longevidade.
A Consideragio Superior,

A Diretora Regional

Assinado por: ANA CLARA VIEIRA MENDONGA E

SILVA

Num. de Identificagdo: 07018775

Ana Clara Silva

Data: 2022.08.09 17:27:07+01'00"'
Certificado por: Governo Regional da Madeira.
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DIRECAO REGIONAL PARA AS POLITICAS PUBLICAS INTEGRADAS E LONGEVIDADE
QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2022

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC)
DIREGAO REGIONAL PARA AS POLITICAS PUBLICAS INTEGRADAS E LONGEVIDADE

ADRPPIL tem por missdo "contribuir para a conceco, promocdo e avaliagdo das politicas puiblicas para a longevidade numa 6tica de desenvolvimento de um ecossisterna econémico e social sustentavel,
assente numa cultura colaborativa que promova a cooperagio multissetorial e a disseminagdo, aplicagdo e transferéncia do conhecimento qualificado no dmbito da longevidade, e ainda assegurar 2
implementagdo de medidas integradas destinadas a garantir a protecdo na fragilidade relacionada com o envelhecimenta”. {cf. art.2.* do anexo do DRR n.* 8/2021/M, de 4/8, alterado pelo anexo do DRR
n.” 11/2022/M, de 4/7).

Objetivas Estratégicos (OE)

Afirmar o papel estratégico da Dire¢3o Regional para as Politicas Piblicas Integradas e Longevidade na definigdo de politicas e na programagio para uma Sociedade Longeva

Estimular a cultura colaborativa entre os diferentes setores e niveis de intervencdo publica para o Ecossistema da Longevidade

Contribuir para funcienamento da Rede de Cuidados Continuados Integrados (REDE), promavendo a responsabilidade partilhada, a potenciacao dos recursos existentes e de ac¢des de proximidade aos
Cidadéos em situagdio de dependéncia por condicGes de satide de evolugdo prolongada

|Dbjetivos Operacianais (OP)

EFICACIA

Taxad - .
Indicadores 2021 Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado a)f f Classificagao Desvio
Realizagdo
Ind. 1 ”N." de Documentos/ produtos produzidos 1 1 - 1 100%
Taxa de Realizacio do OP1 0 0%

) Taxa de = .
Indicadores 2021 Meta 2022 Tolerdncia Valor Critico Peso Resultado Realizagio Classificagdo Desvio
Ind. 2 Aprovacdo da Estrutura da Matriz Colaborativa da Cultura definida n.a. 31/12/2022 90 dias 16/12/2022 100%
Taxa de Realizacio do OP2 0 0%

Taxa de po— .
Indicadores 2021 Meta 2022 Tolerdncia Valor Critico Peso Resultado - Classificagdo Desvio
Realizacdo
Ind. 3 ”N.' de Planos de implementagio/agao divulgados 1 1 - 1 50%
e N.° de Relatdrios de avaliagdo do plano de implementagdo/agdo 1 1 i 1 50%
divulgados
[ Taxa de Realizagao do OP3 0 0%
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Ponderagao 30%

EFICIENCIA

OP4: Apoiar tecnicamente a fungdo estratégica da DRPPIL na elaboragdo dos instrumentos estratégicos da area da Longevidade (OE1) 25%
: e - Taxa de - )
Indicadores 2021 Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado P Classificagdo Desvio
Realiza¢do
Ind. 5 “N." de Reunides com peritos realizadas na, 31/12/2022 90 dias 16/12/2022 40%
Proposta de portaria de regulagdo do Conselho Consultivo para a .
R .a. 2022 90d 6/12/202 60
Ind. 6 JGQI{E!TIﬂ;EO Integrada da Politica de Longevidade na 31/12/ fas 16/12/2022 %
Taxa de Realizac3o do OP4 0 0%

OP5: Assegurar a coordenagiio da implementagdo do Programa de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) 2021-2026 (OE3)

. " [ Taxa de - .
Indicadores 2021 Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado - Classificagao Desvio
Realizacdo
Ind. 7 N.” de Projetos aprovados ao abrigo do PRR 21-26 1 1 1 60%
ind. 8 N.° de Documentos definidores produzidos 1 1 - 1 40%
Taxa de Realizagdo do OP5 0 0% ]
35%
. )y - = Taxa de — .
Indicadores 2021 Meta 2022 Tolerdncia Valor Critico Peso Resultado . Classificagdo Desvio
Realizacdo
Ind. 9 lN.' de Instrumentos criados 1 4 2 5 50%
Ind. 10 HN.’ de Relatdrios de monitorizagdo produzidos 1 3 2 4 S50%
Taxa de Realiza¢do do OP6 0 0%
Ponderagao 30%

QUALIDADE

(OP7: Melhorar a satisfagdo dos clientes externos (OE3)

. e My Taxa de - "
Indicadores 2021 Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado R Classificagdo Desvio
Realizacdo
N." d& Mormas, Circulares e Orlentagdes Técnicas, Iniciativas
Ind. 11 \|legislativas para melhorar a execugdo dos contratos programa de 1 2 - - 60%
adesdo 4 REDE emanadas pela DRPPIL
Ind. 12 Estrutura do Manual de relacionamento da REDE na. 31/12/2022 90 dias 16/12/2022 40% ]
Taxa de Realizagio do OP7 0 0%
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DIRECAO REGIONAL PARA AS POLITICAS PUBLICAS INTEGRADAS E LONGEVIDADE

OP8: Assegurar a implementagdo do Sistema de Informagao e Gest3o da REDE (SIG-REDE-RAM) (OE3)

" N » Ao Taxa d
Indicadores 2021 Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado a)fa f Classificagdo Desvio
Realizacdo
Ind. 13 Relatdrio de implementagdo e de aceitagio n.a. 1 - - 100%
Taxa de Realizacio do OF8 0 0%

| Obj.oper.4

A e

 Obj. oper. 5 |

| Obj. oper. 6

_t 1

Objetivo Estratégico 1

Objetivo Estratégico 2

Objetivo Estratégico 3

Recursos Humanos

Pontuagao

Pontuagdo Planeada

Pontuagdo realizada

Dirigentes - Diregdo Superior 20 20
Dirigentes - Dire¢do intermédia e chefes de equipa 16 64
Técnico Superior 12 72
Técnico Superior (Outras carreiras especialistas) 12 -
Assistente Técnico 8 16
Assistente operacional 5 -
o il 100 SRR SR AN WP el N U | e e T i Ty e 1727 0
2 O D a0 D
Orgamento de Atlvidades/ Funclonamento 791 108,29 0 0
Despesas com Pessoal 665 103,29
Aquisigdes de Bens e Servigos 126 005,00
Outras despesas correntes
Investimento/projetos 0 0
- 0
Outros valores g

** A despesas de funcionamento, foram todas ajustadas de entre o orgamento privativo da SRIC.
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DIREGAO REGIONAL PARA AS POLITICAS PUBLICAS INTEGRADAS E LONGEVIDADE

Avaliagdo final

OP1: Elaborar os Quadros de referéncia e desenvolvimento dos Documentos Estratégicos previstos no diploma orgénico

OP2: Definir a Matriz da Cultura colaborativa para a Estratégia Regional para o Ecossistema da Longevidade

OP3: Contribulr para o funcionamento da Rede de Culdados Continuados Integrados 2021-2026

OP4: Apoiar tecnicamente a fungdo estratégica da DRPPIL na elaboragdo dos Instrumentos estratégicos da drea da Longevidade

OPS5: Assegurar a coordenagdo da Implementagdo do Programa de Recuperagdo e Resilléncia (PRR) 2021-2026

OP6: Construir os mecanismos de acompanhamento dos apolos financeiros concedidos

OP7: Melhorar a satisfagdo dos cllentes externos

OPB: Assegurar a implementagdo do Sistema de Informagdo e Gestdo da REDE (SIG-REDE-RAM)

Indicadores Férmulas

Ind. 1 N.® de Documentos/ produtos produzidos N3o se aplica
Ind. 2 Aprovagdo da Estrutura da Matriz Colaborativa da Cultura definida N3o se aplica
Ind. 3 N.® de Planos de implementacio/a¢ao divulgados N3o se aplica
Ind. 4 N.° de Relatérios de avaliagdo do plano de implementagdo/agdo divulgados Nao se aplica
Ind. S N." de Reunides com peritos realizadas N3o se aplica
Ind. 6 Proposta de portaria de regulagao do Conselho Consultivo para a Governagao N3o se aplica
Integrada da Politica de Longevidade
Ind. 7 N.® de Projetos aprovados ao abrigo do PRR 21-26 N&o se aplica
Ind. 8 N.® de Documentos definidores praduzidos Ndo se aplica
Ind. 9 N.° de Instrumentos criados = (N.” de instrumentos criados / N.° de instrumentos planeados) x
100
Ind. 10 N.° de Relatérios de monitoriza¢do produzidos N3o se aplica
Ind. 11 N.® de Normas, Circulares e Orientag®es Técnicas, Iniciativas legislativas para melharar .
a execugdo dos contratos programa de adesdo & REDE emanadas pela DRPPIL Nao se aplica
Ind. 12 Estrutura do manual de relacionamento da REDE N3o se aplica
Ind. 13 Relatério de implementag3o e de aceitagdo N3o se aplica

Pagina 4 de 4

; Fontes de Verlficacio
e Documento / Ficheiro Excel/ Notas internas
e Documento / Matriz
® Planos de agdo
o Documentos / Relatérios
® Registos / agendamento
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® Projetos
® Documento / Ficheiro Excel
® Dashboard / Série/ Matriz de monitorizagao

® Relatdrio de Monitoriza¢do
® Normas, Circulares, Orientagdes Técnicas, Resolugdes e
publicagbes

e Documento / Manual de relacionamento
® Documento / Relatério



