S.'r}'%,'R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA

---------------------------------------------- ATA NUMERO UM ---- -

--- Aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, pelas quatorze horas e trinta
minutos, na sala de reunies da Dire¢do da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, reuniu o
juri do procedimento por via da mobilidade intercategorias para um Encarregado Operacional
composto pelos seguintes elementos: Rui Moisés Fernandes Ascensdo, Diretor Pedagdgico,
enquanto presidente, Fernando Manuel Alves Martins de Figueiredo, Diretor e Olga Maria Alves
Rodrigues de Pdo Rocha, Chefe de Divisdo de Educagéo e Formagdo enquanto vogais efetivos.-----

---- A reunido teve como finalidade proceder a elaboragdo do aviso, bem como a defini¢do dos
critérios a aplicar na entrevista profissional de selegdo que visa avaliar o perfil e os conhecimentos
técnicos dos candidatos, que passam a fazer parte integrante da presente ata. --------=----=mzememececuz

A Entrevista serd constituida por oito questdes conducentes a avaliagdo dos dois pardmetros acima
referidos e serdo valoradas do seguinte modo: -

-- Se responder fundamentando de forma exaustiva todos os aspetos essenciais: Elevado — dois

virgula cinco valores; --- ---
-- Se responder fundamentando de forma precisa e adequada: Bom — dois valores; ----------=====-=--

-- Se responder fundamentando de forma pouco precisa: Suficiente — um virgula cinco valores; ---

-- Se responder fundamentando de forma débil: Reduzido — um valor; e

-- Se responder sem fundamentar: Insuficiente — zero virgula cinco valores -

-- Se ndo souber/ nio responder — zero valores; - ---

---- A classificag@o final resultard da soma da pontuagdo obtida em cada questdo: ------=-=-----m-zu--
------------------------ CF = Q1+Q2+Q3+Q4+Q5+Q6+Q7+Q8---- ---

--- Anexa a esta ata o Aviso e a Ficha de Avaliagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do -----------

--- E nada mais havendo a tratar, deu-se por terminada a reunifio, da qual foi lavrada a presente ata
que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelos membros do juri.

O Jtri,

JottST oS

Rui Moisés Fernandes Ascensdo
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Fernando Mgntg s-Martins de Figueiredo

Olga Maria’Alves Rodrigues de Pdo Rocha
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Anexo I - Aviso
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Aviso

Ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
20 de junho, quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a
economia, a eficécia e a eficiéncia dos érgéos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem
ser sujeitos a mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias.

No que diz respeito a mobilidade intercategorias, em regra, opera-se para o exercicio de fungdes
em categoria superior ou inferior da mesma carreira, dependendo da titularidade de habilitagdo

adequada do trabalhador.

Com a adaptagdo da LTFP a administragdo regional auténoma da Madeira, através do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, os procedimentos com vista as mobilidades
passaram a ter novo enquadramento legal.

Segundo os n.° 1, 2 e 3 do artigo 18.° do mencionado Decreto Legislativo, por despacho do
dirigente maximo do servigo pode ser determinado que a mobilidade seja concretizada através de
um procedimento de selegdo publicitado pelo 6rgéo ou servigo de destino, na BEP-RAM e na
pagina eletrénica do servigo, incluindo a definigdo dos requisitos e perfil necessérios as fungdes a
exercer, mediante identificagdo da situagdo e modalidade pretendida e com ligagdo a
correspondente publicitagdo na BEP-RAM.

De acordo com o n.° 4 do mesmo artigo 18.°, a apresentagéo da candidatura efetua-se no prazo e
forma constante da publicitagdo do procedimento, nunca inferior a 10 dias tteis a contar da data da
publicagdo na BEP-RAM, em formulério proprio disponibilizado para o efeito naquela Bolsa, com
indicagdo designadamente dos seguintes elementos:

a) Nome, morada, contacto, incluindo o endereco de correio eletronico, se o possuir;

b) Servigo a que pertencem, carreira, categoria, posi¢do e nivel remuneratdrio;

c) Identificagdo do servigo e do posto de trabalho a que respeita o procedimento a que se
pretendem candidatar, podendo juntar o respetivo curriculo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, as candidaturas
apresentadas sdo sujeitas a um processo de selegcdo sumario, mediante entrevista, aplicado pelo jari
designado por meu despacho, relativamente aos candidatos que retinam os requisitos e perfil
exigidos para o posto de trabalho em causa, sendo o numero de candidatos apresentados e o
candidato selecionado divulgada na BEP-RAM em érea prépria e confidencial.
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Assim:

Considerando que a mobilidade intercartegorias ird maximizar os ganhos de economia, eficiéncia
e eficacia do servico, no sentido que permitird valorizar o desempenho individual e
concomitantemente reforgar o desempenho organizacional.

Ao abrigo dos artigos 18.° € 19.° do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 03 de agosto,
que adapta 2 administragdo regional auténoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
somos a publicitar a abertura do procedimento de recrutamento por mobilidade intercategorias
para o recrutamento de um Encarregado Operacional, nos seguintes termos:

a) Numero de postos de trabalho — o procedimento visa o recrutamento de 1 trabalhador para
a carreira de Assistente Operacional /categoria Encarregado Operacional;

b) Publicitagiio do aviso — O aviso é publicitado na BEP-RAM e na pagina eletronica da
Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira;

¢) Caracterizagdo do posto de trabalho:

e Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados ¢ responsavel;

e Realizagio das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagao.

d) Requisitos gerais: Escolaridade minima obrigatédria

e) Requisitos preferenciais: Experiéncia em fungdes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor escolar e de hotelaria e restauragdo, por cujos resultados ¢
responsével, realizagio das tarefas de programag&o, organizagéo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.

f) Perfil: Profissional responsével, disponivel, organizado, dindmico, coordenagdo das éareas
acima mencionadas que denote espirito de equipa e de cooperagdo e com um bom
relacionamento interpessoal e elevado sentido de compromisso com o servigo. E que
demonstre as seguintes competéncias:

e Realizag#o e orientag#o para resultados
e Organizagdo e método de trabalho

e Trabalho de equipa e cooperagdo

e Coordenagdo

e Relacionamento interpessoal

e Optimizagdo de recursos

e Iniciativa e autonomia

e Tolerincia a pressdo e contrariedades

e Orientagdo para a seguranga

g) Remuneragdo — durante o periodo de vigéncia da mobilidade, o trabalho serd remunerado
de acordo com as fungdes inerentes a carreira de Assistente Operacional, categoria de
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Encarregado Operacional sendo posicionado no nivel remuneratorio superior mais
proximo daquele que corresponde ao seu posicionamento na categoria de que € titular de
acordo com o artigo 153° da LTFP.

h) Duragéo da mobilidade — 18 meses com possibilidade de consolidagéo.

i) Local do Posto de trabalho — Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira.

j) Meétodos de selegdo — Entrevista profissional de selegéo.

A apreciagdo das candidaturas deste procedimento serd efetuada por um juri composto pelos
seguintes elementos:

PRESIDENTE
- Rui Moisés Fernandes Ascensdo, Diretor Pedagogico

VOGAIS EFECTIVOS:
- Fernando Manuel Alves Martins de Figueiredo, Diretor
- Olga Maria Alves Rodrigues de Pdo Rocha, Chefe de Divisdo de Educag¢io e Formagao

VOGALIS SUPLENTES
- Marla Andreia Dionisio Pereira, Diretora Administrativa e Financeira
- Gongalo Gouveia Oliveira Leitdo, Diretor do Hotel-Escola

Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, em  de de 2024.
O Diretor

(Fernando Figueiredo)
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FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Classificacao
Classificacdo Qualitativa
Quantitativa
Parametros de Avaliaciao Ne el
. Classificacao
da Entrevista Nota (votagio
Nota Vogal | Nota Vogal . (0505 1581555
Presidente nominal por
i 2;2,5)
maioria)

Valoracio Final da Entrevista

(soma )

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacio relativa a EPS:







