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Aviso

Ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.? 35/2014, 20 de junho, quando haja conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficdcia e a eficiéncia dos 6rgios ou servigos
o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade na categoria,
intercarreiras ou intercategorias.

No que diz respeito a mobilidade intercarreiras, em regra, opera-se para o exercicio
de fun¢Ges em categoria superior ou inferior da mesma carreira, dependendo da
titularidade de habilitacdo adequada do trabalhador.

Com a adaptacdo da LTFP a administragio regional auténoma da Madeira, através
do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, os procedimentos
com vista &s mobilidades passaram a ter novo enquadramento legal.

Segundo os n.% 1, 2 e 3 do artigo 18.2 do mencionado Decreto Legislativo, por
despacho do dirigente maximo do servigo pode ser determinado que a mobilidade
seja concretizada através de um procedimento de selegdo publicitado pelo érgio ou
servico de destino, na BEP-RAM e na pdgina eletronica do servigo, incluindo a
definicdo dos requisitos e perfil necessdrios as funcdes a exercer, mediante
identificagdo da situagdo e modalidade pretendida e com ligagio 4 correspondente
publicitacdo na BEP-RAM.

De acordo com o n.? 4 do mesmo artigo 18.%, a apresentacio da candidatura efetua-
se no prazo e forma constante da publicitagdo do procedimento, nunca inferior a 10
dias uteis a contar da data da publicagio na BEP-RAM, em formuldrio préprio
disponibilizado para o efeito naquela Bolsa, com indicagio designadamente dos
seguintes elementos:

a) Nome, morada, contacto, incluindo o endereco de correio eletrénico, se o
possuir;

b) Servigo a que pertencem, carreira, categoria, posicdo e nfvel remuneratério;

c) Identificagao do servigo e do posto de trabalho a que respeita o procedimento
a que se pretendem candidatar, podendo juntar o respetivo curriculo.

Nos termos do n.? 1 do artigo 19.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M,
as candidaturas apresentadas sao sujeitas a um processo de selecio sumério,
mediante entrevista, aplicado pelo jiri designado por meu despacho, relativamente
aos candidatos que reinam os requisitos e perfil exigidos para o posto de trabalho
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em causa, sendo o nimero de candidatos apresentados e o candidato selecionado
divulgada na BEP-RAM em drea prépria e confidencial.

Assim:

Considerando que a mobilidade intercarreiras ird maximizar os ganhos de
economia, eficiéncia e eficicia do servigo, no sentido que permitira valorizar o
desempenho individual e concomitantemente reforgar o desempenho
organizacional.

Ao abrigo dos artigos 18.2 e 19.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de
3 de agosto, que adapta & administracdo regional autbnoma da Madeira a Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, somos a publicitar a abertura do procedimento de
recrutamento por mobilidade intercarreiras para o recrutamento de um Técnico
Superior, nos seguintes termos:

a) Namero de postos de trabalho - o procedimento visa o recrutamento de 1
trabalhador para a carreira /categoria de Técnico Superior;

b) Publicitacio do aviso - O aviso é publicitado na BEP-RAM e na pagina
eletronica da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira;

¢) Caracterizagdo do posto de trabalho:

¢ Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo;

e Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o6rgios e servigos;

e Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

* Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagoes superiores;

 Darapoio nas dreas da competéncia da Divisdo de Recursos Humanos
estipuladas no artigo 18.2 do Decreto Regulamentar Regional n.®
12/2023/M, de 14 de agosto.

d) Requisitos gerais: Licenciatura em Ciéncias da Educacao.
e) Requisitos preferenciais:

» Experiéncia na 4rea de competéncia da Divisdo de Recursos Humanos,
conforme estipulado no artigo 18.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 12/2023/M, de 14 de agosto;
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e Dominio das carreiras docente e nio docente da fungio ptiblica, bem
como da Convengdo Coletiva de Trabalho da Hotelaria e Similares.

f) Perfil necessario: Profissional responsdvel, disponivel, organizado, dindmico,
que denote espirito de equipa e de cooperagio e com um bom
relacionamento interpessoal e elevado sentido de compromisso com o
servigo. E que demonstre as seguintes competéncias:

¢ Analise da informagdo e sentido critico

e (Capacidade de trabalho em equipa

* Conhecimentos especializados e experiéncia

e (Orientagdo para resultados

¢ Planeamento e organizagdo

e [niciativa e autonomia

¢ Comunicagdo e adaptagdo a contextos diferenciados
e Tolerdncia a pressdo e contrariedades

g) Remuneragdo - durante o periodo de vigéncia da mobilidade, o trabalho sera
remunerado de acordo com as fungdes inerentes a carreira/categoria de
Técnico Superior sendo posicionado no nivel remuneratério superior mais
préximo daquele que corresponde ao seu posicionamento na categoria de
que é titular de acordo com o artigo 1532 da LTFP;

h) Duragao da mobilidade - 18 meses com possibilidade de consolidagio;

i) Local do Posto de trabalho - Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira;

j) Métodos de selegdo - Entrevista profissional de sele¢do;

k) Aapreciagdo das candidaturas deste procedimento sera efetuada por um jiiri
composto pelos seguintes elementos:

PRESIDENTE:
- Fernando Manuel Alves Martins de Figueiredo, Diretor

VOGAIS EFECTIVOS:
- Marla Andreia Dionisio Pereira, Diretora Administrativa e Financeira
- Teresa Maria Freitas Gois de Faria, Chefe da Divisdo de Recursos Financeiros

VOGAIS SUPLENTES:
- Rui Moisés Fernandes Ascensdo, Diretor Pedagdgico
- Gongalo Gouveia Oliveira Leitao, Diretor do Hotel-Escola
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Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, em 31 de janeiro de 2024.

O Diretor




