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Anexe I - Aviso
Aviso

Ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
20 de junho, quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a
economia, a eficicia e a eficiéneia dos drgios ou servigos o imponham, os trabalhadores podem
ser sujeitos a mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias.

No que diz respeito & mobilidade na categoria, em regra, opera-se para o exercicio de funcges
inerentes a categoria de que o trabalhador € titular, na mesma atividade ou em diferente atividade
para que detenha habilitacdo adequada.

Com a adaptagio da LLTFP a administragdo regional autdonoma da Madeira, através do Decreto
Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, os procedimentos com vista as mobilidades
passaram a ter novo enquadramento legal.

Segundo os 1. 1, 2 e 3 do artigo 18." do mencionado Decreto Legislativo, por despacho do
dirigente maximo do servigo pode ser determinado que a mobilidade seja concretizada através de
um procedimento de sele¢io publicitado pelo orgdo ou servigo de destino, na BEP-RAM e na
pagina eletronica do servigo, inciuindo a definicdo dos requisitos e perfil necessarios as fungdes a
exercer, mediante identificacio da situagdo ¢ modalidade pretendida e com ligacdo &
correspondente publicitacdo na BEP-RAM.

De acordo com o n.® 4 do mesmo artigo 18.°, a apresenta¢do da candidatura efetua-se no prazo ¢
forma constante da publicitagio do procedimento, nunca inferior a 10 dias Uteis a contar da data da
publicagdo na BEP-RAM, em formulério préprio disponibilizado para o efeito naquela Bolsa, com
indica¢do designadamente dos seguintes elementos:

a) Nome, morada, contacto, incluindo o enderego de correio eletronico, se o possuir;

b) Servigo a que pertencem, carreira, categoria, posicdo e nivel remuneratdrio;

¢) [Identificacdo do servigo e do posto de trabalho a que respeita o procedimento a que se
pretendem candidatar, anexando o respetivo curriculo.

Nos termos do n.” 1 do artigo 19.” do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, as candidaturas
apresentadas sdo sujeitas a um processo de selegfio sumadrio, mediante entrevista, aplicado pelo jiri
designado por meu despacho, relativamente aos candidatos que retinam os requisitos e perfil
exigidos para o posto de trabalho em causa, sendo o ntmero de candidatos apresentados € o
candidato selecionado divulgada na BEP-RAM em érea prépria e confidencial.
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Assim:

Considerando que a mobilidade na categoria ird maximizar os ganhos de economia, eficiéncia e
eficacia do servico, no sentido que permitird valorizar o desempenho individual ¢
concomitantemente reforgar o desempenho organizacional.

Ao abrigo dos artigos 18.% € 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adapta a administraciio regional auténoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
somos a publicitar a abertura do procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria e
intercarreiras para o recrutamento de dois Assistentes Técnicos, nos seguintes termos:

a) Numero de postos de trabatho — o procedimento visa o recrutamento de 2 trabalhadores
para a carreira e categoria de Assistente Técnico;

b} Publicitagdo do aviso — O aviso ¢ publicitado na BEP-RAM e na pagina eletronica da
Escola de Hotelaria € Turismo da Madeira;

¢) Caracterizacdo do posto de trabaltho:

e Fungles de naturcza cxecutiva, de aplicagdio de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade.

» Fungbes de insercio de dados em plataformas de registo e certificagio, sobre
inscrigdes, matriculas, funcionamento do ano letivo do ensino profissional.

¢ Fungdes de organizaciio ¢ atualizagio de inventério, recec¢iio ¢ verificagio de bens.

e Execucido de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da
escola ¢ no atendimento a formandos, encarregados de educagdo, docentes,
formadores e ptblico em geral.

» Dar apoio nas dreas diretamente relacionadas com as competéncias da Direcdo
Pedagogica, Gabinete de Apoio & Formagio e Direcdio Administrativa e Financeira,
Nicleo de Aquisiciies e Aprovisionamento estipuladas no Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2023/M, de 14 de agosto.

d) Requisitos gerais: 12.° ano.

€) Requisitos preferenciais:

o Experi¢ncia na area administrativa, diretamente relacionada com o uso frequente de
oficios (word), mapas (Excell), email ¢ plataformas de registo de dados, relacfio no
atendimento ao plblico e demais competéncias previstas no Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2023/M, de 14 de agosto;

f) Perfil necessério: Profissional responsével, disponivel, organizado, dinamico, que denote
espirito de equipa ¢ de cooperagio e com um bom relacionamento interpessoal e elevado
sentido de compromisso com o servigo. E que demonstre as seguintes competéncias:

e (Capactdade de trabalho em equipa;
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¢ Conhecimentos especializados em word, excell, emails, aquisicio e
aprovisionamento de bens e na area do ensino profissional;
¢ Iniciativa e autonomia;
¢ Tolerancia a pressio e contrariedades;
£) Remuneragdo — durante o periodo de vigéncia da mobilidade:
¢ na categoria ¢ a correspondente & posicdo remuneratéria em que o trabalhador se
encontra inserido na situagdo juridico-funcional de origem;
* intercarreiras ¢ a correspondente 4 posigdo | nivel 7 da carreira de assistente
técnico.
h) Duracéio da mobilidade — 18 meses com possibilidade de consolidacio.
1) Local do Posto de trabalho — Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira:
1) Meétodos de seleclio — Entrevista profissional de selegio.
A apreciag@o das candidaturas deste procedimento serd efetuada por um jiri composto pelos
seguintes elementos:

PRESIDENTE
- Maria Andreia Dionisio Pereira — Diretora Administrativa e Financeira da Fscola de Hotelaria e
Turismo da Madeira.

VOGAIS EFETIVOS:

- Rui Moises Fernandes de Ascensio ~ Diretor Pedagogico da Escola de Hotelaria e Turismo da
Madeira:

- Lilia Joana Abreu Gouveia - Assistente Técnica do Gabinete de Apoio & Formagio da Direcio
Pedagogica da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira;

VOGAIS SUPLENTES

- Tania Raquel Calafatinho Nicolau - Chefe de Divisdio de Recursos Humanos da Escola de
Hotelaria e Turismo da Madeira:

~ Maria Jodo Ferreira Coelho — Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos da Escola de
Hotelaria e Turismo da Madeira.

Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, em 12 de junho de 2026







