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----Aos doze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis reuniu o jari
composto por, Fernando Manuel Alves Martins de Figueiredo, Diretor da Escola
de Hotelaria e Turismo da Madeira e pelos Vogais efetivos, Marla Andreia
Dionisio‘Pereira, Diretora Administrativa e Financeira da Escola de Hotelaria e
Turismo da Madeira, Renato Miguel Loja e Silva N6brega, Chefe de Divisao de
Obras da Direcao Regional do Equipamento Social e Conservacao, para proceder
a elaboragao do Aviso de Abertura do Procedimento Concursal para o cargo de
Direcao Intermédia de segundo grau de Chefe de Divisao de Instalagdes e
Equipamentos e determinar os requisitos legais de provimento, o perfil

pretendido, e os métodos de selecao a aplicar com vista a sua posterior publicacao

no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.
----Relativamente aos requisitos legais de provimento, e nos termos do artigo
20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacgao dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 dezembro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 06 de julho, poderdo candidatar-se ao
procedimento concursal os trabalhadores em fungdes ptblicas contratados ou
nomeados por tempo indeterminado, detentores de licenciatura, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de diregao,
coordenacao e controlo, que retitnam quatro anos de experiéncia profissional em

fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma

licenciatura.

No que respeita ao perfil pretendido, o jari deliberou o seguinte: conhecimentos

e experiéncia nas seguintes areas:
a) Experiéncia Profissional nas édreas de atribuicao da Divisao de Instala¢oes
e Equipamentos, nomeadamente as previstas no artigo 24.° do Decreto

Regulamentar Regional n.° 12/2023/M, de 14 de agosto, que regula a
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organizac¢do e a estrutura interna dos servicos da Escola de Hotelaria e

Turismo da Madeira;

b) Formacdo Profissional adequada e relevante nas dreas referidas na alinea

anterior;

¢) Capacidade de planeamento e de organizacao;

d) Capacidade de lideranca e gestao das pessoas;

e) Capacidade de orientacao para a inovagao e mudanga;

f) Capacidade de decisao;

g) Capacidade de responsabilidade e compromisso com 0 servigo; ------------

h) Capacidade de anélise da informagao e sentido critico;
i) Capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal. -----------------
----Como métodos de selecao o jari deliberou que estes seriam a Avaliagao

Curricular e a Entrevista Publica.

----A Avaliacdo Curricular serd ponderada de zero a vinte valores e pretende
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, com base na analise do respetivo
curriculo profissional, de acordo com os seguintes fatores de apreciagao: ---------
----As Habilitacdes Literarias o jari deliberou atribuir a seguinte valoragao: ------

---—-Doutoramento - Vinte Valores;

----Mestrado - Dezanove Valores;

--—-Licenciatura - Dezoito Valores;

----Relativamente a Formacao o jari deliberou atribuir aos candidatos: ------------

----Sem Formacao - Oito Valores;

----Com Formacao Geral - Dez Valores;

----Com Formacao Especifica, nas dreas de atuagdo do cargo: partindo da nota

doze e até vinte valores, assim distribuidos:

----Dois valores por cada pds-graduacao na drea da engenharia informética;------

----Zero virgula zero um valor por cada hora de formacao;

----Zero virgula um valor por cada coloéquio, conferéncia, seminério ou outras

atividades similares;
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----Os certificados das acdes de formacao promovidas pelo organismo com a
tutela da Administracao Publica Regional, que nao contenham mencao a
respetiva carga horéria, serdo contabilizados como seis horas didrias de
formacao. Os certificados das agdes de formagdo promovidas por outras

entidades, que também nao contenham mencao a respetiva carga horaria serao

contabilizados como trés horas diarias de formacao.
----Em caso algum o fator Formacao pode ultrapassar os vinte valores. ------------
----No que respeita a Experiéncia Profissional (EP) o juri deliberou ponderar a
Experiéncia Profissional Geral (EPG) e a Experiéncia Profissional Especifica
(EPE), na qual é considerada a experiéncia em cargos de direcao/coordenacao e
a experiéncia nas dreas de atribuicao da Chefia de Divisao a ocupar, de acordo
com o que abaixo se discrimina, sendo que EP = (EPG x 0,30 + EPE x 0,70). -------
----No que respeita a Experiéncia Profissional Geral o juari deliberou ponderar o

tempo de servico prestado na carreira para cujo provimento seja legalmente

exigivel uma licenciatura nos seguintes termos:
--—-Tempo de servigo superior a quatro anos e até seis anos - catorze valores; ---
----Tempo de servigo superior a seis anos e até oito anos - dezasseis valores; ----

--—-Tempo de servico superior a oito anos e até dezasseis anos - dezoito valores;

----Tempo de servigo superior a dezasseis anos - vinte valores;
---No que respeita a Experiéncia Profissional Especifica o juri deliberou
ponderar o tempo de servico prestado em cargos de dire¢do/coordenagao
(ECDC) e nas éareas de atribuicao da Chefia de Divisao a ocupar (EAD), sendo
que EPE = (ECDC X 0,30 + EAD x 0,70).

---No que concerne a experiéncia em cargos de direcao/coordenagdo a mesma

sera avaliada nos seguintes termos:
---- Sem experiéncia de cargos de direcao/coordenagdo - oito valores; ------------

---- Com experiéncia de cargos de direcao/coordenagao até seis anos - catorze

valores;



IS —

g“ S —

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA

---- Com experiéncia de cargos de direcao/coordenagao superior a seis anos e

inferior a oito anos - dezasseis valores;

---- Com experiéncia de cargos de direcao/coordenacdo superior a oito anos e

inferior a dez anos - dezoito valores;

---- Com experiéncia de cargos de direcao/coordenacao superior a dez anos -

vinte valores;

----No que respeita a experiéncia nas areas de atribuicao da Chefia de Divisao a

ocupar, a mesma sera quantificada com os seguintes valores:
---- Sem experiéncia nas dreas de atribuicao da Chefia de Divisao - oito valores;
---- Com experiéncia, nas areas de atribuicao da Chefia de Divisao, até seis anos

- catorze valores;

---- Com experiéncia, nas areas de atribuigao da Chefia de Divisao, superior a seis

anos e inferior a 8 anos - dezasseis valores;

---- Com experiéncia, nas areas de atribuicao da Chefia de Divisao superior a oito

e inferior a dez anos - dezoito valores;

---- Com experiéncia, nas areas de atribui¢ao da Chefia de Divisao superior a dez

anos - vinte valores;
--——-A avaliacdo curricular resultard da média aritmética simples, com

arredondamento até as décimas, dos itens referidos, de acordo com expressao

abaixo indicada

- AC.=(HL.+FP.+EP.)+3.

----No que respeita a Entrevista Publica a mesma pretende avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objetiva, as capacidades e aptidoes dos candidatos em
comparacao com o perfil de exigéncia tracado para o desempenho deste cargo.
Ao exercicio desse cargo esta inerente o conhecimento, a experiéncia na area, a
capacidade de lideranca, gestao e coordenacao de equipas de trabalho. -----------

----A Entrevista Publica serd constituida por diversas questoes, através dos quais

serdo avaliados os seguintes parametros:

----Sentido Critico;



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA

----Motivacao;

----Expressao e Fluéncia Verbais;

----Qualidade da Experiéncia Profissional;

----Capacidade de Lideranca.

----A afericdo do perfil descrito serd feita através de questdes de carédter

motivacional e de personalidade.
----Assim, serao atribuidas pontuagoes até vinte valores a cada um dos cinco
parametros definidos, sendo a classificacdo final da entrevista a resultante da

média aritmética simples dos mesmos. A valorizacao de cada fator de avaliagao

da Entrevista Pablica serd a seguinte:

----Sentido Critico;

----Se revelar elevado sentido critico - vinte valores

----Se revelar bom sentido critico - dezasseis valores

----Se revelar suficiente sentido critico - doze valores

----Se revelar reduzido sentido critico - oito valores

----Se revelar insuficiente sentido critico - quatro valores

----Motivacao:

----Se demonstrar elevada motivagao para a funcéo - vinte valores
----Se demonstrar boa motivacdo para a fungao - dezasseis valores -----------------
----Se demonstrar suficiente motivacgao para a fungao - doze valores ---------------
----Se demonstrar reduzida motivagao para a funcao - oito valores -----------------

----Se demonstrar insuficiente motivacao para a fun¢ao - quatro valores ----------

----Expressao e Fluéncia Verbal:
----Se possuir elevada capacidade de expressao e fluéncia verbal - vinte valores
----Se possuir boa capacidade de expressao e fluéncia verbal - dezasseis valores
----Se possuir suficiente capacidade de expressao e fluéncia verbal - doze valores
----Se possuir reduzida capacidade de expressao e fluéncia verbal - oito valores

----Se possuir insuficiente capacidade de expressao e fluéncia verbal - quatro

valores
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----Qualidade de Experiéncia Profissional:
----Se demonstrar elevada qualidade da experiéncia profissional - vinte valores
----Se demonstrar boa qualidade da experiéncia profissional - dezasseis valores
----Se demonstrar suficiente qualidade da experiéncia profissional - doze valores
----Se demonstrar reduzida qualidade da experiéncia profissional - oito valores
----Se demonstrar insuficiente qualidade da experiéncia profissional - quatro

valores

----Capacidade de Lideranca -
----Se demonstrar elevada capacidade de lideranca - vinte valores ----------------—--
----Se demonstrar boa capacidade de lideranca - dezasseis valores ------------------
----Se demonstrar suficiente capacidade de lideranca - doze valores ----------------
---Se demonstrar reduzida capacidade de lideranca - oito valores ------------------
----Se demonstrar insuficiente capacidade de lideranca - quatro valores -----------
----Assim o juri deliberou que a classificacao final resultara da média aritmética

ponderada das classificacoes obtidas pelos métodos de selecao, referido nos

termos da expressao abaixo indicada:

—--CF.=3ACA+2EP=

----Sendo:

----C.F.= Classificacao Final

----A.C.= Avaliacao Curricular

----E.P.= Entrevista Publica

----Nao havendo outro assunto a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, tendo

sido lavrada a presente ata que apos lida e aprovada foi assinada pelos presentes.

---O PRESIDENTE DO JURTI:
—AvoGAL: f d o boie
=== O VOGAL:
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