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Enquadramento

A Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira (EHTM) é um estabelecimento ptiblico
de ensino secunddrio, dotado de personalidade juridica, de autonomia
administrativa e financeira e com patriménio préprio, pertencente 8 Administragio

Indireta da RAM.

A EHTM segue as diretrizes estabelecidas no Decreto Legislativo Regional n.2
27/2023/M de 22 de julho! bem como na legislagio que aprova a sua estrutura
organica - Decreto Regulamentar Regional n.2 12/2023/M de 14 de agosto?. Além
disso, esta sujeita ao regime jurfdico das escolas profissionais privadas e publicas
conforme estabelecido no Decreto-Lei n.2 92/2014 de 20 de junho3, na sua redagio

atual, ao regulamento interno, bem como a outra legislagdo aplicavel.

No desempenho da sua atividade, a EHTM esta sujeita a tutela da Secretaria Regional
de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia conforme disposto no artigo 7.2 do Decreto

Regulamentar Regional n.2 15/2024/M de 23 de agosto*.

A 9 de dezembro o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) foi criado pelo

Decreto-Lei n.2 109-E/20215 e estabeleceu o regime geral de prevengdo da

1 Converte a Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira em Escola de Hotelaria e Turismo

da Madeira.

2 Aprova o decreto regulamentar regional que regula a organizagio e a estrutura interna dos servigos

da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira.

3 Estabelece o regime jurfdico das escolas profissionais privadas e publicas, no 4mbito do ensino nio

superior, regulando a sua criagdo, organizagio e funcionamento, bem como a tutela e fiscalizagio do

Estado sobre as mesmas

* Aprova a organica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

5 Cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgio e estabelece o regime geral de prevengdo da corrupgao.
4
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corrupg¢do (RGPC). Por forga do n.2 2 do artigo 2.2 do referido diploma a EHTM é

aplicavel o RGPC considerando que pertence a administragdo indireta da RAM.

Assim a escola deverd adotar e implementar um programa de cumprimento
normativo (PCN), que inclui, entre outros documentos, um cédigo de conduta que
“estabeleca o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes
e trabalhadores em matéria de ética profissional”, conforme disposto no artigo 7.° do

RGPC.

Neste contexto, o presente Cédigo de Etica e Conduta reitera o compromisso da
EHTM com a sua misséo, procurando a melhoria continua no desempenho das suas
atribui¢des e competéncias. E importante relevar que o presente Cdédigo ndo
substitui nem prejudica a aplicagdo das leis e regulamentos vigentes relacionados
com os direitos, deveres e responsabilidades dos trabalhadores (incluindo

dirigentes).

Por fim, importa referir que o objetivo principal do presente Cédigo é identificar os
principios e valores que os trabalhadores da EHTM devem respeitar no exercicio das

suas funcgdes.

Missao

A EHTM tem como fun¢do primordial assegurar uma formagdo integral de
exceléncia aos seus formandos capaz de interagir com a drea académica, laboral e
civica. Em complemento, pretende contribuir ativamente para reforgo da imagem
do Destino Madeira, criando parcerias ptblicas e privadas, explorando sinergias

comuns e promovendo estudos de investiga¢do na drea do Turismo.
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Visao

A EHTM quer afirmar-se como uma Escola de referéncia que garanta uma educagao
e ensino de exceléncia nas varias areas da sua oferta formativa e que prepare os
formandos para percursos de sucesso académico, profissional e de cidadania ativa
e responsavel, e que incentive a criatividlade a autonomia e o gosto pelo

conhecimento, a inovacdo e a disciplina.

Valores
Os valores da EHTM estdo direcionados para os diferentes atores e participantes da
comunidade educativa. Estes valores estdo, igualmente, espelhados em cada agdo
educativa de forma a potenciar a construgdo gradual do individuo, para que este
esteja apto a viver em sociedade. Assim, promovemos uma Cultura de:

e Respeito e Confianca

e Compromisso e Responsabilidade

e Inovagdo e Criatividade

e Participagdo e Sentido de Pertenga

o Honestidade e Autenticidade

e Solidariedade e Empatia

e Colaboragio e Partilha

7 Bl #2030 et
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CAPITULO I

Disposigoes gerais

Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplicagao

O presente Codigo de Etica e Conduta define um conjunto de principios e
normas orientadoras que devem ser seguidos por todos os trabalhadores no
exercicio das suas funcdes, independentemente do cargo, da carreira e da
categoria em que se encontram integrados, incluindo trabalhadores em estagio
ou em perfodo experimental, sem prejuizo da observédncia de outros deveres
que lhes sejam legalmente impostos.

0 presente cédigo é ainda aplicavel a todas as pessoas que exercem atividades
nas instalagdes da escola.

O documento em aprego pretende ser uma ferramenta para regular o
comportamento dos trabalhadores e é um compromisso assumido por todos no
desempenho das suas responsabilidades, estabelecendo um padrdo de ética e
comportamento em todas as interagdes e atividades realizadas.

O Coédigo tem como objetivo promover o crescimento profissional dos
trabalhadores, encorajando-os a aprofundar conhecimentos e a partilhar boas
praticas.

Nenhuma disposi¢do deste Codigo, pretende invalidar a aplicagdo das leis e
regulamentos que regem os direitos, deveres e responsabilidades dos

trabalhadores.

Ty Bl 2030 B
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As diretrizes estipuladas neste C6digo sdo complementadas por outras normas
internas da EHTM, englobando aquelas que venham a ser estipuladas no Manual
de Controlo Interno e no Plano de Prevengao de Riscos de Corrupg¢ao e Infragoes
Conexas, bem como quaisquer outros normativos que possam ser instituidos,
0s quais serdo integrados para promover a integridade e a exceléncia na

conduta institucional.

Artigo 2.2
Principios e deveres gerais

Todos os trabalhadores da EHTM devem orientar a sua conduta de acordo com
os principios éticos fundamentais que regem a administragdo publica,
garantindo que suas agdes estejam alinhadas com as melhores praticas. Estes
principios incluem, por exemplo:

a. Legalidade: atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites
dos poderes que lhes forem conferidos e em conformidade com os
respetivos fins;

b. Prossecugdo do interesse publico: estar ao servigo exclusivo da
comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse
publico, em detrimento dos interesses particulares ou de grupo,
principalmente no que respeita aos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos;

c. Transparéncia: transmitir a verdade sem a adulterar ou esconder,
garantindo que os processos e as decisdes tomados sdo

transparentes, claros e nao fraudulentos;

55 el 192030 e oy
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d. Imparcialidade e isengdo: atuar segundo rigorosos principios de
neutralidade, considerando, com objetividade, todos e apenas os
interesses relevantes no contexto decisério e adotando as solugdes
organizativas e procedimentais indispensdveis a preservagdo da
isencdo administrativa e a confianga nessa isengao;

e. Independéncia: exercer as fungdes que lhe forem atribufdas com
autonomia técnica e isengdo em relagdo a interesses particulares e
pressdes ou influéncias internas ou externas;

f. Colaboragdo: atuar em estreita colaboragdo com os cidadaos,
prestando-lhes as informagdes e os esclarecimentos de que caregam,
apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestoes e
informacodes;

g. Rigor: observar um elevado grau de precisdo, corregao, coeréncia,
efetividade e justiga, nos atos e procedimentos;

h. Integridade e honestidade: agir com retidao, seriedade e probidade,
tendo por base sélidos principios morais, entre os quais se destaca a
retiddo e a verdade;

i. Civismo: respeitar os deveres de cidadania e os valores da sociedade
e das instituicgdes;

j.  Respeito institucional: na base das relagdes institucionais, quer com
fornecedores quer com instituigdes governamentais e outras, devera
estar o respeito, a consideragao, a honestidade e a lealdade, para que
delas se reforce a confianga na institui¢do assim como o seu bom

nome;
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k. Competéncia: cumprir sempre com zelo, isengdo, rigor, eficiéncia e
transparéncia as responsabilidades e deveres que lhes sejam
atribuidos, com vista a valorizagio profissional;

l. Responsabilidade: estar consciente da importincia dos respetivos
deveres e responsabilidades e ter em conta as expetativas de
terceiros relativamente a sua conduta dentro de padrdes genérica e
socialmente aceites;

m. Confidencialidade: a garantia de confidencialidade em relagdo a
assuntos sigilosos dos quais tenham conhecimento no exercicio das
suas fungdes.

n. Igualdade - Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar
qualquer cidaddo em fun¢do da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua,
convicg¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econémica ou
condigdo social.

0. Proporcionalidade - Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade,
s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel a realizagio da
atividade administrativa

2- Os principios mencionados anteriormente devem ser seguidos integralmente,
sem desconsiderar outras disposi¢fes legais ou complementares que possam
ser aplicaveis.

3- Os trabalhadores da EHTM agem e decidem exclusivamente em fungdo da
defesa do interesse publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens
financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de
qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo ou fungdo que

ocupem.
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Artigo 3.2
Sigilo

Os trabalhadores estio sujeitos ao dever de sigilo e de confidencialidade no
exercicio das suas fungdes, de acordo com a legislagdo em vigor, sem prejuizo
das situagdes em que existe dever de divulgagdo.

Os trabalhadores estdo impedidos de divulgar informagdes obtidas durante o
exercicio das suas fungdes, mesmo apés o término das mesmas, salvo nos casos
em que tais informagdes tenham sido divulgadas ao publico ou estejam
disponiveis publicamente. E importante ressalvar que esta obrigagdo nao se
estende a divulgagdo de informagbes ndo confidenciais e essenciais para o

adequado desempenho das responsabilidades.

Artigo 4.2
Protecdo de dados pessoais

Os trabalhadores da EHTM que tenham acesso a informagdes pessoais de
individuos ou entidades estdo obrigados a analisar rigorosamente as
disposicdes legais relacionadas a protegdo desses dados. Tais informagdes
apenas podem ser utilizadas para os propdsitos exigidos ou relacionados as

funcdes desempenhadas dentro dos servigos da EHTM.
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Artigo 5.2
Relacao internas

No ambiente laboral das diferentes unidades organicas da EHTM é fundamental
cultivar relagbes baseadas na lealdade, honestidade, respeito e cordialidade,
promovendo um ambiente de trabalho saudavel e confiavel.

Os trabalhadores devem demonstrar um espirito de equipa, colaboragio e
entreajuda, incentivando a troca de informagdes e conhecimentos. Devem ser
recetivos a criticas e pontos de vista divergentes, adotando uma postura
construtiva na resolug¢do dos problemas. Em complemento, é expectavel que
sejam assiduos e pontuais.

Aos trabalhadores que exercem as suas fungdes em "open space”, é crucial
adotar uma conduta respeitosa, evitando qualquer comportamento que possa
perturbar os colegas ou afetar a concentracio e a produtividade,
nomeadamente manter o espaco de trabalho arrumado, evitar conversas em
tom elevado e manter o telemével em modo silencioso.

A todos os trabalhadores, tanto os atuais quanto os potenciais, sera assegurada
a igualdade de oportunidades. As préaticas, politicas e procedimentos
relacionados a contratagdo, remuneragdo, acesso a formagdo, promogao,
rescisao de contrato ou reforma sdo desenvolvidos por forma a evitar qualquer
forma de discriminagdo e garantir um tratamento equitativo,
independentemente de raga, cor, classe social, nacionalidade, religido,
deficiéncia, género, orientagdo sexual, estado civil, responsabilidades

familiares, filiagcdo sindical ou partidaria, ou opinido politica.

12

o Bl 92030 oot

Os Fumdios Europeus mans préximas de si




==

S'%'H.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA

Artigo 6.2
Relacdo externas

No relacionamento com as entidades externas, sejam elas de natureza privada
ou publica, os trabalhadores da EHTM devem pautar o seu comportamento com
profissionalismo e imparcialidade, procurando tomar decisdes rapidas e
objetivas que atendam as solicitagdes dentro dos limites legais e do interesse
publico.

Nas intera¢des com entidades externas é essencial agir com cortesia, oferecer
ajuda e responder conforme a confidencialidade dos assuntos tratados.

Os contatos com entidades externas devem sempre refletir a posig¢ao oficial da
EHTM, e em situacdes em que essa posicdo ndo esteja definida, qualquer
pronunciamento pessoal deve ser cuidadosamente expresso para nao
comprometer a instituigao.

A divulgacio de informagdes confidenciais a terceiros requer o cumprimento
das regras e condigdes de confidencialidade estabelecidas.

Aos trabalhadores é proibida a realiza¢do de quaisquer diligencias em nome da

EHTM, sem que estejam formalmente mandatados para o efeito.

Artigo 7.2
Utilizacao dos recursos do servigco

Os trabalhadores da EHTM devem zelar pela conservagao e uso apropriado das
instalagdes dos recursos disponibilizados (materiais, tecnolégicos e

financeiros), respeitando e protegendo o patriménio da institui¢do, adotando

13
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medidas justificadas para limitar custos e despesas, visando uma gestdo eficaz
dos recursos disponiveis.

O patrimoénio da EHTM deve ser utilizado exclusivamente para fins oficiais e os
trabalhadores nao devem utilizd-lo para fins pessoais ou permitir a sua
utilizagao por terceiros.

0 endereco de correio eletrdnico institucional de cada trabalhador ndo deve, da
mesma forma, ser utilizado para fins pessoais ou permitir a sua utilizagdo por
terceiros.

Os trabalhadores deverao manter os seus acessos aos sistemas informaticos e
plataforma de informac¢do dos servigos devidamente protegidos com palavra

passe, sendo importante a respetiva alteragdo de forma regular.

Artigo 8.2
Mudanga

Os trabalhadores da EHTM sdo encorajados a aperfeigoar a sua capacidade de
se adaptar a evolugdo dos processos de trabalho e as inovagdes em ferramentas
de gestdo. Devem participar ativamente em programas de formagdo para
adquirir novos conhecimentos e aprimorar as suas habilidades, procurando
sempre a melhoria continua e a valorizagdo pessoal, com o propésito da

otimizagdo do seu desempenho profissional.
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Artigo 9.2
Ofertas, gratificagdes, beneficios e vantagens

Os trabalhadores da EHTM ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, se

para beneficio pessoal ou em nome de outros, quaisquer beneficios, dadivas,

gratificagdes, recompensas, presentes ou ofertas que possam afetar, ou ser

interpretadas como tentativa de influenciar o seu trabalho

Os trabalhadores devem igualmente abster-se de aceitar convites de pessoas

singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras e de pessoas coletivas

publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos socias, institucionais ou

culturais, hospitalidade ou outros beneficios similares, que possam condicionar

a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

Excetuam-se do disposto nos niimeros anteriores, o seguinte:

a.

b.

7 Bl 492030

A aceitagdo de convites, hospitalidade ou outros beneficios similares
relacionados com a participagdo em cerimdnias oficiais, conferéncias,
congressos, seminarios, reunides ou outros eventos analogos quando
exista um interesse publico relevante na presenca do trabalhador e
este tenha sido expressa e oficialmente convidado nessa qualidade,
desde que a funcdo de representac¢do, no ambito das atribui¢des da
EHTM, tenha sido autorizada;

As situagdes em que a recusa de ofertas possa consubstanciar ou ser
interpretada como uma quebra de respeito interinstitucional,
designadamente no ambito de relagdes internacionais, caso em que o
respetivo recebido deve ser comunicado a DAF que por sua vez
comunicara ao Diretor, que deve determinar o destino a conferir as

mesmas.
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4- Ostrabalhadores da EHTM que se encontrem em alguma das situagdes a que
sereferem as alineas do n.2 3 do presente c6digo devem declarar o respetivo
recebimento ao GAG da DAF, através das minutas do Anexo I e Anexo Il no

prazo maximo de 10 dias tteis.

Artigo 10.2
Suspeitas

Os trabalhadores da EHTM tém o dever de informar os seus superiores
hierarquicos sobre quaisquer suspeitas relacionadas com comportamentos ou
situagdes que possam violar o presente Codigo. Os superiores hierarquicos ao
receberem essas informagdes, devem comunicd-las imediatamente aos seus
superiores, que serao responsaveis por determinar quais as medidas a tomar

em resposta aos relatos recebidos.

Artigo 11.2
Conflito de interesses

Um conflito de interesses surge quando os trabalhadores se encontram numa
situagdo na qual a imparcialidade da sua conduta ou decisdo possa ser
seriamente questionada com base na razoabilidade, conforme definido nos
artigos 69.2 (Casos de impedimento) e 73.2 (Fundamento da escusa e suspeigao)
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os trabalhadores devem abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida

diretamente ou através de interposta pessoa, que:

16
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a. Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar
indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b. Origine situagdes ou comportamentos em que Se possa, com
razoabilidade, duvidar da sua independéncia no exercicio das
funcdes e da imparcialidade da sua conduta ou que possam colocar
em causa a imagem ou reputagdo da EHTM.

Entende-se existir risco potencial de conflito de interesses sempre que no
exercicio da sua atividade os trabalhadores da EHTM sejam chamados a intervir
em processos ou na tomada de decisdes que envolvam, direta ou indiretamente,
organizagdes com que colaborem ou tenham colaborado, ou pessoas a que
estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco, afinidade ou
amizade.

Na eventualidade de um conflito de interesses, o trabalhador em questdo deve
reconhecer-se impedido e deve abster-se de participar no procedimento
afetado por tal conflito e deve informar imediatamente o superior hierarquico.
No infcio de cada intervengio, incluindo procedimentos de contratagdo publica,
os trabalhadores da EHTM devem declarar por escrito, mediante o
preenchimento do modelo no Anexo III deste Cddigo, a inexisténcia de
incompatibilidades, impedimentos ou conflitos de interesses e entregar a
referida declaragio nos respetivos servigos (em conformidade com o n.2 2 do

artigo 13.2 do RGPC).
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Artigo 12.2
Acumulagdo de fungoes

De acordo com o art.2 20 da Lei n.2 35/2014, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) de 20 de junho de 2014, “as fungées publicas sdo, em regra,
exercidas em regime de exclusividade”, salvo nas excegdes previstas na mesma
lei, nosart.221.2e 222

Para as exceg¢des acima mencionadas, todos os trabalhadores da EHTM devem
requerer a anuéncia prévia da Dire¢do através do documento Requerimento
para Acumulagdo de Fungdes Publicas/Privadas, constante do Anexo IV deste
Cédigo.

Noinicio de cada ano, todos os trabalhadores da ETHM assinam a Declaragdo de
Verificagdo Periddica de Acumulagdo de Fungdes incluida no Anexo V. Essa
declaragdo faré parte dos processos individuais de cada trabalhador e dirigente,

com a possibilidade da disponibilizagdo de uma cépia conforme necessario.

Artigo 13.2
Declaracdo de compromisso

Os trabalhadores da EHTM adotam os principios e valores deste Codigo,
comprometendo-se a seguir integralmente as suas diretrizes. Para o efeito
deverio assinar a Declaragido de Compromisso com o Cédigo de Etica e Conduta

incluida no Anexo VI.
Aos trabalhadores da EHTM, no momento da admissdo ou de reinicio de fungdes
e sempre que se verificam alteragdes ao presente cddigo, sera solicitada a

assinatura de Declaragdo de Compromisso com o Cédigo de Etica e Conduta.

18
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A declaracido referida nos pontos anteriores fara parte dos processos
individuais de cada trabalhador e dirigente, com a possibilidade da

disponibilizagdo de uma cépia conforme necessario.

Artigo 14.2
Incumprimento e san¢oes

Aviolagdo das regras constantes do Cédigo de Etica e Conduta, conforme Anexos
VIII e IX pode dar lugar ao apuramento de:

a) Responsabilidade disciplinar e a aplicagdo das san¢6es de repreensao escrita,
multa, suspensdo, despedimento disciplinar ou demissdo e ainda, para os
titulares de cargos dirigentes e equiparados, a sangdo disciplinar de cessa¢ao da
comissdo de servi¢o, nos termos previstos nos artigos 176.2 a 240.2 da LGTFP;
b) Responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgao e
infragdes conexas, incluindo os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdémica em negocio,
concussdao, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia e
branqueamento, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redagdo atual e na Lei n.2 34/87, de 16 de

julho, na sua redagdo atual, punidos com pena de prisdo e/ou multa.

Artigo 15.2
Monitorizagao e revisao

0 presente codigo é objeto de monitorizagdo no decurso da avaliagdo anual do

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR).
19
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2- 0 Cddigo € revisto de 3 em 3 anos, ou sempre que se alterar as atribuigdes ou a

estrutura organica da escola.

Artigo 16.2

Modelo de relatdrio para infragdes por incumprimento do Cédigo de
Etica e Conduta

1- Para cada infracdo, é elaborado um relatério seguindo o modelo do Anexo VII
onde sdo identificadas as normas infringidas, a san¢do aplicada e as medidas

implementadas ou a implementar no contexto do sistema de controlo interno.

Artigo 17.2
Aprovacgao, publicacdo e entrada em vigor

1- O presente Codigo entra em vigor apds a sua aprovag¢do pelos oérgios
competentes da Escola, cuja aprovagdo formaliza a sua implementagio,
garantindo assim a sua aplicagdo efetiva em toda a organizagdo.

2- Este Codigo é amplamente divulgado, estando disponivel no site oficial da EHTM
e sendo distribuido a todos os trabalhadores através do correio eletrénico

institucional, garantindo assim que todos tenham acesso as suas diretrizes e

principios.
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Anexo I - Declaracao de comunicacao de ofertas

Comunicacgdo de ofertas

Nome do trabalhador

Carreira/categoria/cargo

Unidade Organica

Nome da entidade ou

pessoa ofertante

Descricdio do bem/

servigo

Valor estimado

Circunstancias da

aceitagdo da oferta

Intengdo da oferta

O trabalhador assegura que a oferta ndo foi oferecida em troca de beneficios ou vantagens

ilicitas: SimD Néolzl

Data de entrega do bem/

prestacgdo do servigo

Aceitagdo / Devolugdo

da ofertar *

A oferta foi devolvida/recusada: SimD N§o|:]

Data da devolugdo *

Observagdes

w.h.

e
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Anexo Il - Declaracao de devolucao de oferta

Devolucao de ofertas

Agradecemos e registamos a Vossa simpatia referente 3 oferta do/a (descrever
sumariamente). Contudo, face a politica de ndo recebimento de qualquer oferta
instituida na Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, teremos de proceder 3 sua
devolugdo.

Gratos pela compreensao.

Com os melhores cumprimentos,

Funchal, de de

(assinatura)
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Anexo Il - Declaracio de inexisténcia de conflito de interesses
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(Nome), na qualidade de /Dirigente/trabalhador), a

desempenhar fungdes na Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, declara, sob

compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente

procedimento (Referéncia), respeitante a (Contratacdo publica / concessdo de
subsfdios, subvencdes ou beneficios e contratacdo do pessoal), ndo se encontra

numa situagio de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.? do Regime
Geral da Prevenc¢do da Corrupgdo, isto € em situacdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos
termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo
24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se,
numa situacdo de conflito de interesses, comunicara a situagdo ao superior
hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos

termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao.

(Local), __de de 20___

O(A) Declarante

(Assinatura legivel)
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Anexo IV - Requerimento para acumulacgao de fungoes
Publicas/Privadas

RESUETMENTD: ACUMULAGAO DE FUNCOES | puciicas com furgdes privesas

TA INFORMATIVA

Ce dadon pesrosis presnchudon peste formulirio serio tratados para 3 firalidads 3 que o meumo se dexting, auentands no cumprimens de obrigacio legal
{artign 23.¢ da LTFP e n.? 1 do artign 7.2 cda Portaria n ¥ 108/2008, de 12 de agosto, alterads pela Partaria n.? 302/2017, de 30 de agosta). A nformagla werd
\ comercadz até que 3 fnalidade se esgote, ficando o3 documentos com dados pewsaais guardadas ne processo peasaal do respetins teular, em locsl de
esso rewtrido, nos tertno do RGPO. O titidar dow dados poderd exercer 0o direstos de acesso, retificagds, opatigho, imitagio ¢o tratamento, apagamentn,
portabifidade ¢ cposiglo. nos termos legas. A [scola de Motelaria e Turismo da Madeira, 522 na Travessa dos Piornais, n? 13, 9000-246 Funchal, £ &
ertidyde destinatieis destes dados, berm como 3 entidade respomsdvel pelo seu trstamento, podendo ter contixtada para © cadereqs elctronics:
rgpd. ehtmi@edu smadeira gov.pt O titu'ar poderd, querendo, apresentar reclamagfies e queixas juma do Gabinets para a Confarmidade Dgtal e Protecdo
de Dados, para o endereco eletrénico gopd gersl®@madera gov.pt efou para 3 Comissdo Nacianal de Proteglo de Dados, para o3 enderegos constantes no

seu sitic hezow ffwww enad pe/
Exro. Senncr

Cie'or 00 E3c00 o Hotelano @ Tursma 83 acero
1. IDENTIRICAGAO/SITUAGAO PROFISSIONAL

Nama:

: seriga:

| Comra/Cangs: Categens/Crps
mErdns lanenst NIE

2 FUNGOES GUE PRETENDE ACUMULAR

Qrpaneme/ATviZaoe:

feruneracae = Fungdes remunerosas,  £omo voor: T angdes rdc remuneroas
ez e gua sevTaia: T 2%reiro D 3%Ferc T 4fFera T S%rero T éfFera T 3Gposo T Domingo
mordns 85 stumuiesde 3:

Funcoes gecentas O rungles no gocentes Z Fungbes gocentes

Ereve ceicrigde co contadso
fongionat

Crouo 8¢ Aeitnataros 805 fingler

Iricie @ envisode: / / Termo a2 o%vigade 3 7 !

3. DECLARAGAO E ASSINATURA

T oezers goe 01 fACEEI PIVESAS & GeRrZar S SEUMLGCRD ABS 38 EEACOTERTEE SIVISES 0. C2ATITIORNAE €M 81 fons8al pIDIEL.
T Daziarn Sud me 2omEramats & LRI MESINTETENTE 85 fLnCBal 8 DILMUEr A5 258 84 SSATEALI2 SUDEN EIE0TE S8 COPTPa 22 a5 furglar

0ODISSE aagrainSl,

‘ Natoraza a6 fungles: T rungdes suporginocas T Fungdes aurdncmes
: D820 0uE AR E10L S0°0NSEC 0] 00 CAOICIES SISQCTIEOS 2 Ju@ I8 RS 2 2MQ0 347 02 L0 SetYi SE et oD & Fung 0l PODICS: (LTRE)

T eziors gus nBo ma gnzerve ARIINQISSIS! CAF QS OuE” 001 PTUSCIEL 08 IPCETMErS S0 SSUMLISC 80 Mfera: ne 1" 00 OMMgS 1050 @0 ECD

QO RAM @ S50 6.0 00 Forrara nt 120/2008 a6 2 26 55550 0TESSS ORIS PONDIS RS 000N Se Bl ce oatne b

Cara: ! ! Cla] Reguerente
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. 4 APREENCHER PELO SUPERIOR HIERARGUICO IAEDIATO

Parecer:

Data: Y . Azsinotura:

5. A PREENCHER PELA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Porecer.

Daota: 7 S . Assinotura:

LA PIEENCH_E! PELA DIRETORA ADNUNISTRATIVA E INANCEIRA

Paorecer:

Data: Y Assinotora:

7. A PREENCHER PELO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

Porecer:

Data: Y S S Assinotura:

NOTAS DE PREENCHIMENTO

* per faver maique © voiee iigsico médic mensa. Caso ndo posiua uma retriouigdo fxa. por fovor indioue umao estimatva

60 VOIS iS00 mensal

: Ceve Crexar 0o requediments ume Ceciaragdo aa entioode ae ocumuiogdo que faga mergdo 0o hordrio & acumuier

e g remurerogds o ouferr.

3 Apicdoe @i ungdes ascentes que 14m como imite © o escoiar [31.08] e as fungdes que 'ém um téminus oafrico.

CApICSVR! ODRras 02 PRISSAl J0ZEN'E.

25

=g Bllme— W0z EEEs=s

Os Fundos Europeus mais praamos de si



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA

Anexo V - Declaracgao de verificacao periddica de acumulagao de

funcdes

pora mformatra

O3 Sados peisou s prosnchudos neite formulir o 1910 Tratades pare o Fnal Made o que ¢ meama v duslie, diiemiando =0 camprmentc de obrigegdo legel
fartige 218 da1TiP e nt L do artgo 7.9 da Porteria o ¢ 10A72004 de 12 de agouto, aterads sl Portara n ¥ J02/I017, de 30 de agoito) A aformegio seri
wwniareade st que 4 Toaldade w sigote, Ttando o1 dotumentos com dades peiiass gui didus no Rrowniss pedsos do reapstirs el em ocal de
aei realeite, noi ter mod do BGHD. O ttuar dus dedot peders exer ter 01 direitos de stena, ret Tuagdo. opovgdo, imitaglo do trataments, spaga=ento.
pertanldade v cposigho, nos termos legan & Ewols de Motwlarie » Turisme € Madeire v2 s Travensa don Ploreais, o ¥ 33, 9000-266 funchal ¢ &
entdide deslnitdis detes dados, be= como @ extidade responuie’ ool 1es Datamento podende et comtettads Site O endersgo slvtrdnes
1gpd ahtmBedy madeira gov pt O 1nuler paderd, gueresdo, iptrmntes reclamag et ¢ gus vas jusio 40 Gatinete pari & Conformdeds Dgite o Prategso
de Dadon, para 0 wnderwqo eletrénuo gopd geral Fmadevrs gov gt w/oa para s Comindo Naocns’ de Protegdo & Dador pars o1 enderogos sontantes =0
wauto M waw cnad ptf
V. IDENTIRCACAO/SITUACAO PROFISSIONAL
NaTa:
Booatenge

ComeroyTopx . NE
2 STUAGAO
Aroar SOB"0s UMD 983 Segulnte: EroChes:
2. N& axergo guaguer tunC e, plDISS Su OAVASS. @M regimae S8 SCLMmuiesas
2.2, Exarge funslas, SOBISSE Oy £FVOESE 8™ r6SIME S8 2Cumuacas, ndo avtorzodas. -
" Aguordo deckdd 0o eNNAQaR SLEraCTOS0 IFISINOMENTE SO TEALEIMENTD 23 S21S S8 ENYeSa S /

23 Bxarge unsles CODICSS 2J OrvOSSE 8M faSiMa 86 SSumueC 0. devidamente cutorsdas.

CroarsTa 83 ScLmUasse:

e g8 il 0 Beagles pobizas LI rurcles pvogas

f[erunamgix 0 Bong86s rerunerasss L2 Forclas nBo remunero0os

Ernzoce gue SO Ooto s sspocra Fs i -
3. DECLARACRD

NO €232 26 T Q6iN0ISZ0 2 oo 3L

O Saczere Qud 30 MENEM 26 DrELESE'Ss Gve ITYRTOM 73 O1SEM £4 DL rESL8S CONCRBIEa NOT ISR &
CEMOOTRIINSS 0@ AIrNl @ @ FaxETENCIa S8 M rediTants: @ McempaTalizasEs.

{J Ceciors onga Infarmay DO* RICTM0 © B5TOEREIIMEND Su §8°VISC CQI0 €170 SNacho I8 0%re.

4. ASSINATURA
Do / I

Sl Secarante
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Anexo VI - Declaracdo de compromisso com o cédigo de ética e

conduta

DECLARACAO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Eu, [nome],

[cargo/carreira/categoria), a exercer fungdes na(o)

[direcdo/divisdo/gabinete/niicleo] da Escola de

Hotelaria e Turismo da Madeira, informo que li e compreendi as disposi¢des
constantes do Cédigo de Etica e Conduta da EHTM, comprometendo-me
profissionalmente e na minha conduta pessoal ao cumprimento dos principios e
comportamentos nele plasmados, atuando em prol do interesse publico e da

imagem e bom nome desta instituicdo.

(Local), __de de20____

0O(A) Declarante

(Assinatura legivel)
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Anexo VII -Modelo de estrutura de relatorio de infracdes para
incumprimento do Codigo de Conduta que sejam detetadas (n.2 3

do artigo 7.2 do RGPC)

O relatério de infragdes por incumprimento do Cédigo de Conduta, a elaborar pelo
responsavel competente nos termos do sistema de controlo interno, deve ter, por

cada infragao, a seguinte estrutura:

1- Factualidade circunstancial detetada;
2- ldentificagdo das regras violadas

3
4

Indicagdo da sangdo aplicada;

Indicagao das medidas adotadas ou a adotar
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Anexo VIII - Quadro de infragdes e sang¢des disciplinares

Quadro de infracdes disciplinares no setor publico

Violacdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes piblicas, designadamente
aqueles a que se refere o art.2 73.2 da LTFP

Deveres Defini¢ao legal e quadro punitivo
Prossecugdo do | Na sua defesa, no respeito pela Constitui¢do, pelas leis e
interesse publico pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos

cidaddos.
[sencdo Nio retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou
outras, para si ou para terceiro, das fun¢des que exerce.
Imparcialidade Desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente

aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar
positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do
respeito pela igualdade dos cidadaos.

Informagao Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagao que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, nao
deva ser divulgada.

Zelo Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as
ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como
exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham
sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas.

Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma
legal.

Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objetivos
do 6rgdo ou servico.

Corregdo Tratar com respeito os utentes dos drgaos ou servigos e 0s
restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

Assiduidade e | Comparecer ao servigo regular e continuamente e nas

pontualidade horas que estejam designadas.
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Quadro de sanc¢des legalmente previstas para a violacao dos deveres (art.2s
180.2 e 181.2 da LTFP)

Artigo 180.2
Escala das sangoes disciplinares

1 - As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungdes ptblicas
pelas infragdes que cometam sdo as seguintes:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

¢) Suspensdo;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sancdo
disciplinar de cessagao da comissdo de servigo, a titulo principal ou acessorio.

3 - Ndo pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar por cada infragdo, pelas
infragdes acumuladas que sejam apreciadas num tinico processo ou pelas
infragdes apreciadas em processos apensados.

4 - As sangoes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.2
Caracterizacdo das sang¢des disciplinares

1 - A sangdo de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade
praticada.

2 - A sangdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor
correspondente a seis remuneragdes base didrias por cada infragdo e um valor
total correspondente a remuneragdo base de 90 dias por ano.

3 - A sangdo de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do
6rgdo ou servigo durante o periodo da sangao.

4 - A sangdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo
de 240 dias por ano.

5 - A sancdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do
6rgao ou servigo do trabalhador com contrato de trabalho em fungées publicas,
cessando o vinculo de emprego publico.

6 - A sangdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo
do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7 - A sangdo de cessagdo da comissdo de servigo consiste na cessagdo compulsiva
do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.
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Anexo IX - Quadro dos crimes no ambito do RGPC

Quadro dos crimes do ambito do RGPC, previstos no art.2 3.2 do Decreto-lei

n.2109-E/2021 de 9 de dezembro

Crimes previstos pelo Decreto-lei n.2 48/95 de 15 de margo (Cédigo Penal) com

as subsequentes alteracdes

Crime

Defini¢do legal e quadro punitivo

Corrupgdo (art.%s
373.2e 374.9)

Corrupcao passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com
o0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é
punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do
cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente é punido
com pena de prisdo de um a cinco anos.

Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagio, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagao ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é
punido com pena de prisdao de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.%, o agente
é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias. 3 - A tentativa é punivel.

Recebimento e
oferta indevidos de
vantagem (art.2
372.9)

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
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funcionario, ou a terceiro por indicagao ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo
lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos niimeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Peculato (art.?
375.9)

1 - O funcionéario que ilegitimamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, puiblicos ou
particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razio das suas funcgdes, é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no niimero anterior
forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.2, 0 agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos no n.2
1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicdo legal.

Peculato de uso
(art.2376.9)

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imével, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de
animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que
lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse
publico o justifiquem, der a dinheiro piblico destino para
uso publico diferente daquele a que esta legalmente
afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.

Participagdo

1 - O funcionario que, com inteng¢do de obter, para si ou

econémica em para terceiro, participagdo econémica ilicita, lesar em
negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou
32
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negocio (art.2 em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fung¢do, administrar,
377.9) fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de
prisdo até 5 anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga
das suas fung¢des, no momento do acto, total ou
parcialmente, a disposigdo, administragdo ou fiscalizacdo,
ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6
meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel
ao funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadacgdo, liquidagdo ou pagamento que, por
forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se
verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estdo confiados.

Concussdo (art.2 1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de
379.9) poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo
em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a
devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento,
multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe nao
couber por forg¢a de outra disposi¢ao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga
com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo
de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a
de outra disposi¢do legal.

Abuso de poder 0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos
(art.2 382.9) anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga
de outra disposicdo legal.
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Trafico de
influéncia (art.?
335.9)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe
nao couber por forga de outra disposigdo legal, se o fim for
o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicido legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no
nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo
374.2-B.

Branqueamento
(art.2 386.2-A)

1-(...)-

2 ~{=)s

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagdo de conversao ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido
com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposi¢ao,
movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos
a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do
facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as
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adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisi¢do ou no momento inicial da detengao
ou utilizagdo, dessa qualidade.
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