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Enquadramento

A Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira (EHTM) é um estabelecimento
publico de ensino secundério, integrado na Administragdo Indireta da Regido
Auténoma da Madeira (RAM). Dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, e patrimoénio préprio, a EHTM opera sob a tutela da
Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, conforme estipulado no

Decreto Regulamentar Regional n.2 15/2024/M, de 23 de agosto.

De acordo com o disposto no RGPC a escola devera adotar e implementar um
programa de cumprimento normativo (PCN), que inclui, entre outros documentos,
o Programa de Formagdo e Comunicagdo para a Integridade que segundo o artigo

9.2 do RGPC, sob a epigrafe formagdo e comunica¢ao, preconiza o seguinte:

“1 - As entidades abrangidas asseguram a realizagdo de programas de
formagdo interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que
estes conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de prevengdo da
corrupgdo e infragdes conexas implementados.

2 - 0 contetido e a frequéncia da formagdo dos dirigentes e trabalhadores tém
em conta a diferente exposi¢do dos dirigentes e trabalhadores aos riscos
identificados.

3 - As horas da formagdo prevista no n.2 1 contam como horas de formagdo
continua que o empregador deve assegurar ao trabalhador.

4 - As entidades abrangidas diligenciam no sentido de dar a conhecer as
entidades com as quais se relacionam as politicas e procedimentos referidos no

n.2 1.” “estabeleca o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos

2030e . 0 I I ORI Cofinanciado pela
P HIL REGIAO AUTONOMA ‘J o P
bj DA MADEIRA 7 2030 Uniéo Europela

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



S.l%'ﬂ.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA

os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional”, conforme

disposto no artigo 7.2 do RGPC.”

Neste contexto, o presente Programa de Formag¢do e Comunica¢do para a
Integridade reitera o compromisso da EHTM com a preveng¢do da corrup¢io nesta

area, procurando a melhoria continua.

Por fim, importa referir que o objetivo principal do Programa é garantir que todos
os dirigentes e trabalhadores compreendam e apliquem corretamente as normas e
procedimentos destinados a prevenir a corrup¢do e promover uma cultura

organizacional baseada na ética, integridade e transparéncia.

Num esforgo coletivo para fortalecer as competéncias e partilhar conhecimento,
a EHTM decidiu optar por um Plano de Formagao Interna e serd a dirigente da DAF,
trabalhador do GAG, e outros formadores internos que consigamos recrutar,
refletindo o compromisso e a experiéncia de quem diariamente contribui para a

exceléncia da nossa instituicao.

As agoOes previstas para o triénio serdo, naturalmente, incluidas nos Planos de
Formacgao da EHTM, que serdo elaboradas em cada um dos anos. No relatério final
do triénio sobre o presente plano, deverao ser incluidas todas as formacoes externas
frequentadas pelos trabalhadores da EHTM, sejam elas em servico ou de
autoformacao sobre esta tematica. O objetivo é avaliar a sua preparagdo, interesse e

evolugao em conhecimentos, competéncias e atitudes.

A formagao externa é disponibilizada por outras entidades como a DRE, a DRAP

ou outros servi¢cos para a DRH, que indica os trabalhadores interessados.
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Proposta de distribuicdao da formacao interna

Os programas de formagio e comunicagdo para a integridade, conforme

estipulado no artigo 9.2 do RGPC, devem abranger conteudos programaticos

dirigidos aos trabalhadores. Estes programas devem ser concebidos com um

enfoque estratégico, assegurando a sensibilizagdo e o compromisso de todos os

intervenientes, e orientados pelos seguintes propoésitos e principios fundamentais.

Assim, os temas que serdo objeto de formacdo interna sdo os seguintes:

Regime Geral de Prevencdo da Corrupg¢do (RGPC).

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgio e infragdes Conexas (PPR)
da EHTM.

Codigo de ética e conduta da EHTM.

Elabora¢io de manuais de procedimentos e sistemas de controlo
interno.

Gestio de patrimonio, de recursos financeiros e materiais.

Gestio e controlo de informacao (RGPD)

Resumidamente, disponibilizamos o quadro da formagao prevista.

Ano Tema/ Titulo Duragido | Piblico-Alvo Datas
MENAC X Regime Geral de Todos 1.¢
2025 Prevencgdo da Corrupgao 3H trabalhadores | Semestre
(RGPC) da EHTM de 2025
Todos iy
2025 | Cobdigo de conduta da EHTM 4H trabalhadores | Semestre
da EHTM de 2025
5
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Ano Tema/ Titulo Duracdo | Publico-Alvo Datas
Plano de Prevencao de Riscos 2.2
de Todos Semestre
2025 St 2 6H trabalhadores
Corrupgao e infragdes Conexas da EHTM de 2025
(PPR) da EHTM
Gestdo e controlo de e 4
2026 : E 4H trabalhadores | Semestre
informagao (RGPD) da EHTM de 2026
el oY ) Todos 2.2
2026 e o pub11c~a e 6H trabalhadores | Semestre
kb e da EHTM de 2026
Elaborag¢do de manuais de Todos 1.2
2027 | procedimentos e sistemas de 3H trabalhadores | Semestre
controlo interno. da EHTM de 2027
Gestdo de patrimonio, de 2.2
; : Todos
2027 recursos fmz'm.celros e 34 s e Semestre
materiais. da EHTM de 2027

De referir que as sessdes de formacgado interna serdo replicadas no minimo 2
vezes, sendo que nos casos necessarios serdo marcadas sessoes extra de forma que
sejam abrangidos todos os trabalhadores da EHTM.

Os desenvolvimentos dos temas das formac¢des internas serdo apresentados no

decurso da preparagdo das referidas formagdes.

Acompanhamento e Avalia¢ao

Ao longo do triénio, estdo previstos dois momentos estratégicos de
monitoriza¢dao da execugao do programa: o primeiro, no final de 2025, e o segundo,
no final de 2026. Nestas fases, proceder-se-a a analise do ntimero de horas de
formacdo ja realizadas, permitindo, sempre que necessario, reajustar a

calendariza¢do das a¢des ainda pendentes, de forma a garantir a sua plena eficacia.

Fim

20300 o, o l l RATLCA Cofinanciado pela
ADEIRAGD) H1 [ REGIAO AUTONOMA ‘, " -
1% DA MADEIRA <« 2030 SRR

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



