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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/M
Sumario: Aprova a organica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

Aprova a organica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, que aprova a organizagao
e funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira e revoga o Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°* 10/2021/M,
de 3 de novembro, 16/2021/M, de 20 de dezembro, e 1/2023/M, de 6 de janeiro, prevé, na alinea c)
do artigo 1.°, a Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas (SREMP) na estrutura organica
do Governo Regional.

A esta Secretaria Regional sao cometidas atribuigdes sobre os setores da economia e empre-
sas, comércio, servigos, metrologia, industria, fomento do empreendedorismo, da competitividade
e da inovagao empresarial, promog¢ao e captacao do investimento privado e da internacionalizagéo
empresarial, inspecao das atividades econdmicas, apoio as empresas, qualidade, transportes
maritimos e acessibilidades maritimas, mobilidade maritima, pescas, aquicultura, valorizagdo e
sustentabilidade dos recursos marinhos, exploragao e investigagao do mar, licenciamento de usos
do mar e seus fundos, recifes artificiais, coordenagao da Politica Regional do Mar, gestdo dos Fun-
dos Comunitarios de Mar e Pescas, e coordenacdo com a Autoridade Maritima Nacional e demais
entidades que compdem o Sistema da Autoridade Maritima.

Atentas as referidas atribuigdes cometidas a este departamento do Governo Regional, que
correspondem as atribuicdes das entdo designadas Secretarias Regionais de Economia e de Mar
e Pescas, importa agora dota-lo de uma estrutura organica capaz de prosseguir os objetivos de
eficacia de recursos publicos que tém delineado a atuagao da administragéo regional.

Os servigos da administragao direta que, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, transitaram para este departamento do
Governo Regional, sdo objeto de reestruturacao na organica da SREMP.

A presente orgénica obedeceu aos principios e normas de organizagdo da administracéo
direta e indireta da Regido Autonoma da Madeira, constantes do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.*® 24/2012/M,
de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

Dando cumprimento aos citados diplomas, a presente organica faz a distingdo entre os ser-
vigos da administragao direta e indireta deste departamento do Governo Regional, sendo que os
servicos da administracao direta sdo divididos em trés tipos: os Servigos de Coordenacao e Gestao,
onde se inclui a unidade de gestéo, cuja missdo é assegurar o apoio técnico, administrativo, juri-
dico, financeiro e de controlo orgamental necessario ao exercicio das competéncias do Secretario
Regional e ao funcionamento da SREMP, os Servigos Executivos e os de Controlo, Auditoria e de
Fiscalizagdo, que prosseguem as politicas publicas compreendidas na missdo deste departamento
governamental.

No que concerne aos recursos humanos, esta organica adota um sistema centralizado de
gestéo de recursos humanos, de acordo com o qual os trabalhadores sdo concentrados na SREMP,
com posterior afetagéo, por despacho do respetivo Secretario Regional, aos seus 6rgéos e servigos
da administracao direta.

Tendo subjacentes os critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, corolario do principio
da boa Administragao Publica, o presente diploma visa estabelecer as atribuicdes e competéncias
adequadas e indispensaveis para projetar eficacia na agdo governativa nos setores estratégicos da
economia e empresas, comeércio, servigos, metrologia, industria, fomento do empreendedorismo,
da competitividade e da inovagao empresarial, promogao e captagédo do investimento privado e
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da internacionalizagdo empresarial, inspecao das atividades econdmicas, apoio as empresas,
qualidade, transportes maritimos e acessibilidades maritimas, mobilidade maritima, pescas, aqui-
cultura, valorizagéo e sustentabilidade dos recursos marinhos, exploragéo e investigacdo do mar,
licenciamento de usos do mar e seus fundos, recifes artificiais, coordenagao da Politica Regional
do Mar, gestao dos Fundos Comunitarios de Mar e Pescas, e coordenagao com a Autoridade Mari-
tima Nacional e demais entidades que compéem o Sistema da Autoridade Maritima, promovendo,
igualmente, a articulagédo e parceria entre as politicas publicas e os agentes econémicos e suas
estruturas representativas, com o objetivo de promover o interesse publico e de contribuir para o
desenvolvimento regional.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°e do
n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do
n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas Leis n.*®130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de
21 de junho, do n.° 1 do artigo 24.° Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.* 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de
janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, o seguinte:

CAPITULO |

Natureza, missao, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, adiante abreviadamente designada por
SREMP, é o departamento do Governo Regional da Madeira a que se refere a alinea c¢) do artigo 1.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, cuja missao, atribui¢coes e
organizagao interna constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Missao

A SREMP tem por missao definir, coordenar, executar e avaliar a politica regional nos setores
da economia e empresas, comércio, servigos, metrologia, industria, fomento do empreendedorismo,
da competitividade e da inovagao empresarial, promogao e captagao do investimento privado e da
internacionalizacdo empresarial, inspecao das atividades econdmicas, apoio as empresas, qualidade,
transportes maritimos e acessibilidades maritimas, mobilidade maritima, pescas, aquicultura, valo-
rizacao e sustentabilidade dos recursos marinhos, exploragéo e investigagdo do mar, licenciamento
de usos do mar e seus fundos, recifes artificiais, coordenagao da Politica Regional do Mar, gestao
dos Fundos Comunitarios de Mar e Pescas, e coordenacdo com a Autoridade Maritima Nacional
e demais entidades que compdem o Sistema da Autoridade Maritima e Inspecéo de Pescas, sob
uma perspetiva global e de desenvolvimento sustentavel, bem como assegurar o planeamento e a
coordenacgéo da aplicagado dos fundos nacionais e da Unido Europeia aos mesmos.

Artigo 3.°
Atribuicoes
Constituem atribuicdes da SREMP:

a) Promover a execugao das politicas definidas para as areas da economia e empresas,
comeércio, servigos, metrologia, industria, fomento do empreendedorismo, da competitividade e
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da inovag&o empresarial, promogé&o e captacdo do investimento privado e da internacionalizagao
empresarial, inspegao das atividades econdmicas, apoio as empresas, qualidade, transportes
maritimos e acessibilidades maritimas, mobilidade maritima, pescas, aquicultura, valorizagdo e
sustentabilidade dos recursos marinhos, exploragéo e investigagao do mar, licenciamento de usos
do mar e seus fundos, recifes artificiais, coordenagao da Politica Regional do Mar, gestdo dos Fun-
dos Comunitarios de Mar e Pescas, e coordenacédo com a Autoridade Maritima Nacional e demais
entidades que compdem o Sistema da Autoridade Maritima;

b) Coordenar a definicdo das linhas estratégicas e a formulagdo dos sistemas e instrumentos
regionais de dinamizacéao e valorizagado do tecido empresarial, bem como promover a execugao
transversal das politicas definidas para as areas da inovagao, empreendedorismo e apoio as
empresas;

c¢) Definir e implementar politicas e instrumentos de incentivo e suporte ao desenvolvimento
de projetos empresariais empreendedores, assim como contribuir para uma cultura empresarial de
inovacao, criatividade e aplicacéo pratica de novos conhecimentos;

d) Contribuir para o desenvolvimento do meio empresarial regional, gerindo e disponibilizando
de forma integrada, coordenada e descentralizada os apoios diretos e indiretos ao investimento,
financiamento, funcionamento e internacionalizagdo, com o objetivo de fortalecer e valorizar as
estruturas empresariais da Regido Auténoma da Madeira, com particular incidéncia nas micro,
pequenas e médias empresas;

e) Promover e desenvolver, no ambito das linhas estratégicas aplicaveis ao setor econémico
e dos respetivos planos de agao, medidas favoraveis a competitividade das empresas regionais,
a nivel nacional e internacional;

f) Contribuir para a formulagdo de linhas estratégicas que promovam o desenvolvimento
sustentado, articulado e equilibrado dos setores da economia e empresas, comércio, servigos,
metrologia, industria, fomento do empreendedorismo, da competitividade e da inovagdo empresa-
rial, promoc¢ao e captacao do investimento privado e da internacionalizagdo empresarial, inspegéo
das atividades econdémicas, apoio as empresas, qualidade, transportes maritimos e acessibilidades
maritimas, mobilidade maritima, pescas, aquicultura, valorizagédo e sustentabilidade dos recursos
marinhos, exploragao e investigagdo do mar, licenciamento de usos do mar e seus fundos, recifes
artificiais, coordenagao da Politica Regional do Mar, gestdo dos Fundos Comunitarios de Mar e
Pescas, e coordenagao com a Autoridade Maritima Nacional e demais entidades que compdem o
Sistema da Autoridade Maritima;

g) Promover a coordenagéo do setor dos transportes maritimos e a sua complementaridade
nos seus diversos modos, bem como a sua competitividade e articulagdo com os demais setores,
com a finalidade de melhorar a satisfagéo dos clientes e o desenvolvimento da Regido Autbnoma
da Madeira;

h) Promover a gestdo e a modernizagao das infraestruturas de transportes maritimos;

i) Promover a competitividade e sustentabilidade dos setores do mar e da pesca, garantindo
a compatibilizacéo e o desenvolvimento econémico com protecao, valorizagao, conservacgao e uso
sustentavel do mar da Regido Auténoma da Madeira;

J) Promover a informagéo, sensibilizacdo, educagédo e formagéo nos dominios sob a sua
tutela;

k) Planear, conceber, gerir e monitorizar os programas e os projetos da sua responsabilidade,
financiados ou cofinanciados por instrumentos financeiros nacionais e comunitarios e relacionados
com os dominios sob a sua tutela;

/) Promover a correta adaptagao as especificidades regionais das politicas nacionais e comu-
nitarias, designadamente das politicas comuns nos dominios sob a sua tutela;

m) Apoiar as atividades econdmicas de cada setor;

n) Assegurar a cooperagao com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e interna-
cionais nos dominios sob a sua tutela;

o) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares definidas para cada setor;

p) Desenvolver as atividades de experimentacao, estudo, analise, desenvolvimento, investi-
gacao cientifica e demonstragéo, de acordo com a politica definida para cada setor;

q) Promover a regulagao e fiscalizagdo dos setores tutelados;
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r) Emitir os pareceres técnicos necessarios sobre pedidos que lhe sejam solicitados no ambito
das suas atribuigdes;

s) Propor medidas legislativas e implementar acdes no dmbito das atividades de cada setor;

t) Fazer cumprir a legislagao regional, nacional e da Unido Europeia para cada setor.

Artigo 4.°
Competéncias do Secretario Regional

1 — ASREMP é dirigida superiormente pelo Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas,
designado abreviadamente no presente diploma por Secretario Regional, ao qual sdo genericamente
cometidas todas as competéncias para a realizagao das atribuicbes referidas no artigo anterior.

2 — Ao Secretario Regional compete, nomeadamente:

a) Representar a SREMP;

b) Definir, coordenar, avaliar e orientar a politica da Regidao Autonoma da Madeira nos setores
do comércio, servigos, metrologia, industria, fomento do empreendedorismo, da competitividade e
da inovacédo empresarial, promogao e captagédo do investimento privado e da internacionalizag&o
empresarial, inspecado das atividades econdmicas, apoio as empresas, qualidade, transportes
maritimos e acessibilidades maritimas, mobilidade maritima, pescas, aquicultura, valorizagao e
sustentabilidade dos recursos marinhos, exploragéo e investigagao do mar, licenciamento de usos
do mar e seus fundos, recifes artificiais, coordenagao da Politica Regional do Mar, gestdo dos Fun-
dos Comunitarios de Mar e Pescas, e coordenagado com a Autoridade Maritima Nacional e demais
entidades que compdem o Sistema da Autoridade Maritima;

¢) Superintender e coordenar a agao dos varios 6rgaos e servigos da SREMP;

d) Exercer a atividade normativa, reguladora e inspetiva no &mbito dos setores adstritos a SREMP;

e) Praticar todos os atos concernentes ao provimento, movimento e disciplina dos trabalha-
dores da SREMP;

f) Aprovar os planos de atividades e respetivas alteragbes, bem como acompanhar, avaliar e
orientar a atividade das empresas publicas tuteladas;

g) Fixar os precos, taxas e tarifas, conceder licengas e autorizagdes, bem como outorgar con-
cessoes relativas aos varios setores de atividade sob a sua tutela e superintendéncia;

h) Pronunciar-se sobre as taxas e tarifas a aplicar nos servigos de transportes maritimos;

i) Aprovar portarias, despachos, circulares e instrugbes nas matérias da sua competéncia;

J) Conferir distingdes a entidades que desenvolvam projetos ou agdes relevantes no ambito
das competéncias especificas da SREMP;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou delegadas pelo Con-
selho do Governo Regional.

3 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar as suas competéncias, com facul-
dade de subdelegagado, nos membros do Gabinete ou nos responsaveis dos diversos servigos e
organismos que integram a estrutura da SREMP.

CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 5.°
Estrutura geral

Para o exercicio das suas atribuigbes, a SREMP compreende servigos integrados na adminis-
tracao direta da RAM e 6rgaos consultivos, exerce a tutela e superintendéncia sobre organismos de
administracdo indireta e a tutela sobre pessoas coletivas de natureza empresarial compreendidas
no setor empresarial da RAM e em Agéncias Regionais.
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Artigo 6.°

Servigos da administragao direta

1 — Integram a administragéo direta da Regido Autonoma da Madeira, no d&mbito da SREMP,
as seguintes estruturas ou servigos:

a) Gabinete do Secretario Regional (GSREMP);

b) Diregdo Regional de Economia (DREC);

c¢) Diregao Regional de Pescas e Mar (DRPM);

d) Autoridade Regional das Atividades Econdmicas (ARAE).

2 — A estrutura referida na alinea a) do nimero anterior assegura o apoio técnico e adminis-
trativo e o controlo orgamental necessario ao exercicio das competéncias do Secretario Regional
e ao funcionamento da SREMP.

3 — Os servigos referidos nas alineas b) a d) do n.° 1 sdo Servigos Executivos e de Controlo,
de Auditoria e de Fiscalizagao, que garantem a prossecugao das politicas referidas no artigo 2.°
do presente diploma.

Artigo 7.°

Servigos da administragao indireta

1 — ASREMP exerce a superintendéncia e tutela sobre o Instituto do Desenvolvimento Empre-
sarial, IP-RAM (IDE, IP-RAM), enquanto servigo da administragédo indireta da Regido.

2 — A natureza, atribuigdes e organica do servigo referido no numero anterior constam de
diploma proprio.

Artigo 8.°

Setor empresarial da Regido Autonoma da Madeira e entidades tuteladas

Integram o setor publico empresarial da Regido Auténoma da Madeira, sob a tutela da SREMP,
0s seguintes organismos:

a) Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S. A;
b) APRAM — Administragado dos Portos da Regido Autbnoma da Madeira, S. A;;
c¢) StartUp Madeira — More Than Ideas, L.*

Artigo 9.°

Orgao consultivo

1 — No ambito das atribuicdbes da SREMP podem ser criados 6rgaos de consulta do Secre-
tario Regional.

2 — A composicao e funcionamento dos 6rgaos previstos no niumero anterior constam de
diploma préprio.

CAPITULO llI

Dos servigos da administragao direta

SECCAO |
Missao, atribuigbes e organizagdo do Gabinete do Secretario Regional
Artigo 10.°
Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente designado por GSREMP, tem por
missao assegurar o apoio direto ao Secretario Regional e coadjuva-lo no exercicio das suas fun-
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¢bes, bem como assegurar o planeamento e o apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro e
administrativo necessario ao exercicio das suas competéncias.

2 — O GSREMP é composto pelos membros do Gabinete, nos termos do disposto no artigo 11.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, a designar por despacho
do Secretario Regional, compreendendo, ainda, as unidades organicas que funcionam sob a sua
direta dependéncia.

3 — Sao atribuicbes do GSREMP:

a) Assegurar o planeamento e apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e administrati-
vamente o Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgaos e servigos que integram a
SREMP;

¢) Coordenar e uniformizar a gestdo de recursos humanos da SREMP;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretario Regional;

e) Estudar, programar e coordenar a aplicagao de medidas tendentes a promover, de forma per-
manente e sistematica, a inovagao, a modernizagao e a politica de qualidade no ambito do GSREMP
e assegurar a articulagdo com os servicos da SREMP com competéncias nestas areas;

f) Assegurar o desenvolvimento das atribuigbes conferidas a Unidade de Gestéo, a que se refere
o n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro;

g) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

4 — O GSREMP é coordenado e dirigido pelo chefe do Gabinete, que representa o Secretario
Regional, exceto nos atos de carater pessoal, e que exerce, ainda, as competéncias delegadas por
despacho do Secretario Regional.

5 — Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do Gabinete é substituido pelo adjunto ou
membro do Gabinete para o efeito designado pelo Secretario Regional.

Artigo 11.°

Organizacao interna

Aorganizagéo interna do GSREMP obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, compreen-
dendo unidades organicas e servi¢os ou areas de coordenacgao, a aprovar nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°®24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro.

SECGAO II

Missao dos servigos executivos e de controlo, auditoria e de fiscalizagao

Artigo 12.°
Direcdo Regional de Economia

1 — A Diregado Regional de Economia, abreviadamente designada por DREC, é um servigo
executivo da SREMP, que tem por missao assegurar a execucao da politica definida pelo Governo
Regional para os setores do comércio, industria, qualidade e metrologia.

2 — A DREC é dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau.

Artigo 13.°
Direcao Regional de Pescas e Mar

1 — A Direcao Regional de Pescas e Mar, abreviadamente designada por DRPM, é um servigo
executivo da SREMP, que tem por missao promover a execugao da politica definida pelo Governo
Regional no dominio da fileira da pesca e do mar, incluindo a industria transformadora e atividades
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conexas, a aquicultura, a sustentabilidade dos recursos marinhos e a exploracéo e investigagéo
do mar, bem como assegurar as fungdes de inspegao e fiscalizagdo no dmbito das atividades
desenvolvidas.

2 — A DRPM é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢cao superior de 1.° grau, coad-
juvado por um subdiretor regional, cargo de diregdo superior de 2.° grau.

Artigo 14.°
Autoridade Regional das Atividades Econémicas

1 — AAutoridade Regional das Atividades Econdmicas, abreviadamente designada por ARAE,
€ um servigo inspetivo da SREMP, que tem por missao fiscalizar o cumprimento da legislagédo regu-
ladora do exercicio das atividades econdmicas nos setores alimentar e ndo alimentar.

2 — A ARAE é dirigida por um inspetor regional, cargo de direcédo superior de 1.° grau.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 15.°

Sistema centralizado de gestao de recursos humanos

1 — A gestéo dos recursos humanos dos servigos da administragéo direta da SREMP rege-se
pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos estabelecido nos artigos 7.° e 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, relativamente a todos os trabalhadores
com vinculo de emprego publico, de todas as carreiras e categorias.

2 — O sistema centralizado de gestdo de recursos humanos referido no nimero anterior
consiste na concentracdo na SREMP dos trabalhadores com relagédo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, através de lista nominativa e sua posterior afetagdo aos 6rgéos e ser-
vigos da sua administragao direta, de acordo com as necessidades verificadas, por despacho do
Secretario Regional.

3 — Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo dos direitos e garantias dos traba-
Ihadores, podera ser revista a afetacado a que se refere o niUmero anterior, sempre que se verifique
alteragao de circunstancias ou quando o plano de atividades dos servigos o justificar.

4 — A afetagdo determina a competéncia do dirigente maximo do respetivo servigo para
praticar todos os atos no dmbito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente avaliagdo do
desempenho, marcacéo de férias e de faltas e o registo de assiduidade.

5 — O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontrem abrangidos
pelo regime centralizado é feito para a SREMP, sem prejuizo de ser determinado no aviso de aber-
tura do procedimento concursal ou no pedido de utilizagao de reservas de recrutamento, o 6rgéo
ou servico ao qual o trabalhador ficara afeto através de referéncia ao respetivo mapa de pessoal
onde o posto de trabalho se encontra previsto.

6 — Os trabalhadores da administragao direta integrados nas carreiras especiais, com fungdes
Cuja especializagdo é exigida apenas no ambito das atribui¢des do respetivo servigo, estdo excluidos
do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos referido nos nimeros anteriores.

7 — Em tudo aquilo que o presente diploma seja omisso, relativamente ao sistema centralizado
de gestdo adotado pela SREMP, aplica-se o disposto nos artigos 5.° a 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Artigo 16.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SREMP ¢ o genericamente estabelecido para os trabalha-
dores que exercem fungdes publicas, sem prejuizo do disposto neste diploma.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 14 19 de janeiro de 2024 Pag. 194

Artigo 17.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de
departamento é o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declaragéo de Retificagdo n.° 15-1/99, de 30 de setembro, sendo-lhes aplicavel o disposto
no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a integragédo na tabela remuneratéria unica,
feita ao abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

3 — O acesso a categoria de coordenador especialista da carreira subsistente de coordenador
far-se-a de entre coordenadores com pelo menos trés anos na respetiva categoria.

CAPITULO V

Disposig¢oes finais e transitorias

Artigo 18.°
Dotacao de cargos de diregao

1 — A dotagao de cargos de dire¢cédo superior da administragéo direta e indireta da SREMP
consta dos anexos |1 e 1 ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

2 — Adotagao de lugares de cargos de direcdo intermédia de 1.° grau das unidades organicas
nucleares que funcionam sob a direta dependéncia do GSREMP consta do anexo 1l ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 19.°
Extingao, criagao, fusdo e reestruturagao de servigos

1 — Pelo presente diploma é criada a Diregdo Regional de Pescas e Mar.

2 — Pelo presente diploma séo extintas as Dire¢gdes Regionais de Mar e de Pescas, sendo
as suas atribuigdes integradas na Diregdo Regional de Pescas e Mar.

3 — A Direcao Regional de Economia e Transportes Terrestres € objeto de reestruturagéo
passando a se designar Diregdo Regional de Economia, compreendendo todas as anteriores atri-
buicbes daquele organismo, com exceg¢ao das atribui¢cdes respeitantes a energia e aos transportes
terrestres e respetiva mobilidade.

4 — As extingdes a que se refere o n.° 2 e a reestruturacao a que se refere o n.° 3 produzem
efeitos com a entrada em vigor do presente diploma, sem prejuizo do processo de fusao a que haja
lugar, mantendo-se em vigor, até a aprovagao de novos diplomas organicos, com as devidas adap-
tagdes, os atuais diplomas organicos dos servigos objeto de fusdo e de reestruturagao, incluindo
os relativos a suas organizagoes internas.

5 — Os diplomas organicos que procedem a reestruturagédo da Diregdo Regional de Economia
e a criagao da Diregdo Regional de Pescas e Mar sdo aprovados no prazo de 45 dias a contar da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 20.°
Listas nominativas e afetagdo de pessoal

A lista nominativa do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da SREMP é objeto de atualizacao e publicagao na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira e na pagina eletronica da SREMP, sendo revista a afetagdo do pessoal
abrangido pelo sistema centralizado de gestédo de recursos humanos aos servigos da administra-
¢ao direta.
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Artigo 21.°
Extingdo e manutencao de unidades organicas e comissoes de servigos

1 — Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizagao interna dos servigos
do GSREMP, mantém-se em vigor a Portaria n.° 730/2021, de 30 de novembro, alterada pela Por-
taria n.° 295/2022, de 14 de junho, e o Despacho n.° 516/2021, de 16 de dezembro, alterado pelo
Despacho n.° 237/2022, de 20 de junho, da Secretaria Regional de Economia, com as respetivas
unidades organicas, comissdes de servigos e cargos dirigentes.

2 — Com a entrada em vigor do presente diploma s&o extintas todas as unidades organicas
previstas na Portaria n.° 47/2020, de 27 de fevereiro, e no Despacho n.° 263/2022, de 8 de julho,
da extinta Secretaria Regional de Mar e Pescas, cessando as comissdes de servigo dos titulares
dos respetivos cargos dirigentes.

Artigo 22.°
Procedimentos concursais e mobilidades

1 — Os procedimentos concursais pendentes a data da entrada em vigor do presente
diploma nos servigos da anteriormente designada Secretaria Regional de Economia e da extinta
Secretaria Regional de Mar e Pescas mantém a sua validade, sendo os lugares a preencher
os constantes dos mapas de pessoal dos respetivos servigos, com exceg¢ao dos lugares cons-
tantes do mapa de pessoal do extinto Gabinete do Secretario Regional da Secretaria Regional
de Mar e Pescas que integram o mapa de pessoal do GSREMP, sem prejuizo da integragao
dos trabalhadores no sistema centralizado de gestao de recursos humanos, se for o caso, e da
inclusédo na lista nominativa.

2 — As autorizagdes de recrutamento constantes do Mapa Regional Consolidado de Recruta-
mentos para os servi¢os e organismos da Administragao Publica Regional, referente ao ano de 2023,
e aos servigos da entdo designada Secretaria Regional de Economia e da extinta Secretaria Regional
de Mar e Pescas, a que se refere o artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto, mantém a sua validade na Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, sendo os
lugares a preencher os constantes dos mapas de pessoal dos respetivos servigos, com exce¢ao
das autorizagdes referentes ao extinto Gabinete do Secretario Regional da Secretaria Regional
de Mar e Pescas, que se referem ao GSREMP, passando os lugares a preencher a constar do
respetivo mapa de pessoal.

3 — As publicacbes de necessidades de recrutamento por mobilidade que, na sequéncia
das autorizagdes previstas no nimero anterior, tenham sido efetuadas na BEP-RAM, no cum-
primento do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
mantém-se validas, considerando-se como efetuadas para os respetivos servigos previstos neste
diploma, com excec¢ao das publicacbes que tenham sido efetuadas para o extinto Gabinete do
Secretario Regional da Secretaria Regional de Mar e Pescas que se consideram efetuadas para
o0 GSREMP.

4 — Os procedimentos de recrutamento por mobilidade em curso, previstos nos artigos 18.°e 19.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, mantém-se validos, considerando-se
como efetuados para os respetivos servigos previstos neste diploma, com excec¢ao dos procedi-
mentos de recrutamento por mobilidade em curso no extinto Gabinete do Secretario Regional da
Secretaria Regional de Mar e Pescas que se consideram em curso no GSREMP.

Artigo 23.°
Referéncias legais

1 — Todas as referéncias, legais ou regulamentares, feitas a Secretaria Regional de Economia
e a Secretaria Regional de Mar e Pescas, no ambito da missao e atribuigdes referidas nos artigos 2.°
e 3.°, devem ter-se por feitas a SREMP.
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2 — Todas as referéncias, legais ou regulamentares, feitas a Direcdo Regional de Mar e a
Diregdo Regional de Pescas, devem ter-se por feitas a Diregdo Regional de Pescas e Mar.

3 — Todas as referéncias, legais ou regulamentares, feitas a Dire¢do Regional da Economia
e Transportes Terrestres, no ambito da missao referida no artigo 12.°, devem ter-se por feitas a
Direcédo Regional de Economia.

Artigo 24.°
Norma revogatéria

1 — E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro, exceto no
respeitante as normas que se prendam com as atribuicdes respeitantes aos setores da energia
e dos transportes terrestres e respetiva mobilidade, cuja revogacéo fica dependente da entrada
em vigor do diploma que contenha a organica do departamento governamental responsavel
pelos referidos setores.

2 — E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro.

Artigo 25.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 11 de janeiro de 2024.
O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
Assinado em 17 de janeiro de 2024.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO 1
(a que se refere o n.° 1 do artigo 18.°)

Cargos de diregao superior da administracao direta

Dotagao de lugares

Cargos de diregdo superiorde 1.0grau . . .. .. ..ttt 3
Cargos de diregao superior de 2.2 grau . . . . ..o vttt e e

RN

ANEXO II
(a que se refere o n.° 1 do artigo 18.°)

Cargos de diregao superior da administragao indireta

Dotagéo de lugares

RN

Cargos de diregdo superiorde 1.°0grau . .. ...ttt e e
Cargos de direG80 superior de 2.2 grau . .......ou ittt 3
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ANEXO III
(a que se refere o n.° 2 do artigo 18.°)
Cargos de diregdo intermédia de 1.° grau dos servigos dependentes do GSREMP
Dotacéo de lugares
Cargos de direcdo intermédiade 1.0grau .. .......... ... ... 4
117261954



