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GCLOSSARIO

APRAM - Administragao dos Portos da Regido Auténoma da Madeira, S.A.

ARAE - Autoridade Regional das Atividades Econémicas

CACC - Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo

CRITE - Comissao Regional para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
DAGEA - Divisao de Apoio a Gestao, Expediente e Arquivo

DAGP - Divisao de Apoio a Gestao de Pessoal

DEP - Divisao de Estratégia e Planeamento

DJCP - Divisao Juridica e de Contratacdo Pablica

DRAP-Diregao Regional de Administragao Publica

DRETT - Direcao Regional de Economia e Transportes Terrestres

FEEI - Fundos Europeus Estruturais de Investimento

GCP - Gabinete de Comunicagao e Protocolo

GERFIP - Solugao de Gestao de Recursos Financeiros em modo Partilhado
GETM - Gabinete de Economia e Transportes Maritimos

GFP -Gabinete Financeiro e Patrimonial

GJ — Gabinete Juridico

GRH - Gabinete de Recursos Humanos

GS-SREM - Gabinete do Secretario Regional da Economia

IP-RAM (IDE-IPRAM) - Instituto de Desenvolvimento Empresarial
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SIADAP - Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao de Desempenho na Administracao Pablica

SREM - Secretaria Regional de Economia
UG - Unidade de Gestao

UO - Unidades Organicas
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INTRODUCAO

Em 2018, foi aprovada a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030, através da Resolugao do Conselho de Ministros n.? 61/2018, de
21 de maio, com medidas, indicadores e metas concretas na drea de promogao da

igualdade entre mulheres e homens.

Alinhada com os designios europeus e internacionais, a supracitada resolucao
consolida uma visao estratégica de Portugal no quadro de fomento de politicas publicas
de igualdade e de ndo discriminagdo como condicdo de progresso e de

desenvolvimento.

A Secretaria Regional de Economia (SREM) ndo é indiferente a esta realidade e na
sua estratégia de atuagdo assume-se como uma organizacdo comprometida com a

promogao e a garantia da igualdade, valoriza¢ao da diversidade e inclusao.

Nesta sequéncia foi elaborado o presente plano, onde sao abordadas as principais
medidas desenvolvidas pela SREM, por forma a garantir a igualdade no acesso ao
emprego, a igualdade nas condi¢des de trabalho, a protecio na parentalidade,
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal e a prevengao da

pratica de assédio no local de trabalho.

Este plano aplica-se a toda a SREM, inclusivamente aos servigos da sua
administragao direta e indireta, estando a sua construgdo, implementagao e
monitoriza¢do a cargo da Divisao de Estratégia e Planeamento (DEP) do Gabinete do

Secretario (GS-SREM).

ESTE PLANO FOI DIVULGADO JUNTO DE TODOS OS TRABALHADORES DA SREM
ASSUMINDO O COMPROMISSO DE DESENVOLVER OS CONHECIMENTOS E AS

COMPETENCIAS NECESSARIAS A PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO NOS
RESPETIVOS DEPARTAMENTOS E AREAS DE ATUACAO
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OBIJETI

Respeito pela dignidade de homens e mulheres, proporcionando a ambos as

mesmas oportunidades;

Opor-se a qualquer forma de discrimina¢do com base no género, nacionalidade,
etnia, religido, orientacdo sexual ou qualquer outra, nos processos de

recrutamento e no seu desenvolvimento pessoal;

Adotar politicas e procedimentos internos para a promocao da igualdade de

género;

Garantir as mesmas oportunidades em termos de Lideranca;
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QUEM SOMOS

O Decreto Regulamentar Regional n.? 9/2021/M, de 27 de agosto!, que aprovou a
nova organizagao e funcionamento do XIII.®> Governo Regional da Madeira e revoga o
Decreto Regulamentar Regional n.? 8-A/2019/M, de 19 de novembro, prevé, na alinea c)
do artigo 1.2, a permaneéncia da Secretaria Regional de Economia (SREM) na estrutura

organica do Governo Regional.

Na sua Missao a SREM visa definir, coordenar, executar e avaliar a politica
regional nos setores da economia e empresas, comércio, servigos, metrologia, industria,
energia, fomento do empreendorismo, da competitividade e da inova¢ao empresarial,
promogao e captagao do investimento privado e da internacionalizagdo empresarial,
inspecao das atividades econdmicas, mecanismos de apoio e resolu¢ao de conflitos de
consumo, apoio as empresas, qualidade, transportes e mobilidade terrestre, transportes

maritimos e acessibilidades maritimas e mobilidade maritima.

No sentido de cumprir com a sua Missdao, a SREM prossegue as suas atribui¢oes
por intermédio de um conjunto de servigos que integram a administragao direta, indireta

e outras entidades integradas no setor empresarial da RAM2.

A tabela seguinte mostra a subdivisao dos respetivos servigos:

Setor Empresarial da RAM e

. Admini <~ 1 . Admini o 1
Servigos da Administracdo direta | Servigcos da Administra¢ao indireta Entidades Tuteladas

Madeira Parques Empresariais,

inete d tario Regional
Gabinete do Secretario Regiona Sociedade Gestora, S.A.

Direcao Regional de Economia e Horarios do Funchal — Transportes
Transportes Terrestres (DRETT) Instituto de Desenvolvimento Publicos, S.A.
Empresarial, IP-RAM (IDE-IPRAM)

Startup Madeira — More Than

Autoridade Regional das Ideas, Lda.

Atividades Economicas (ARAE) APRAM - Administra¢dao dos Portos da
Regido Autonoma da Madeira, S.A.

1Publicado no Diario da Republica n2 167, | Série
2 Decreto Regulamentar Regional n.2 9/2019/M, de 2 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2021/M, de
15 de novembro.
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RECURSOS HUMANOS

Em 31 de dezembro de 2022, os recursos humanos da SREM apresentavam a

seguinte distribuigao:

SREM Género Total
Feminino Masculino

GS 28 18 46
DRETT 68 51 119
ARAE 22 16 38
IDE-IP-RAM 22 15 37
APRAM a7 131 178
Madeira Parques 5 2 7
Horarios do Funchal 47 433 480
Total 239 666 905

Conforme verificamos no quadro acima, em 5 das 7 organizagdes sob a
administracao da SREM, ou seja, em mais de metade dos organismos, o numero de
trabalhadores do género feminino é superior ao numero de trabalhadores do género
masculino, o que traduz uma taxa de feminizagao positiva e a preocupacao da SREM em
promover uma politica de igualdade no acesso as oportunidades, procurando garantir
sempre um equilibrio de género em todos os niveis das suas organiza¢des e em todas as
suas areas de atuacao.

A tnica excegao ocorre com a APRAM e os Horarios do Funchal, Transportes
Publicos, S.A., uma vez que, as areas/carreiras profissionais que predominam nestas
duas organizagdes (motoristas, estivadores, pilotos de barra etc) sdo
predominantemente procuradas por homens, pese embora a nossa preocupacao em
garantir a igualdade de género no acesso a estas carreiras.

Relativamente a ocupagdo de cargos dirigentes superiores por mulheres, nos

organismos da SREM, constatamos que 61% dos cargos sao ocupados por mulheres e
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apenas 39% por homens, o que demonstra uma clara valorizagdo do mérito e total

auséncia de discriminagao com base no género, no acesso as posi¢oes de lideranga.

Cargo Dirigente Superior

Feminino = Masculino

Por fim, salienta-se, que os Hordrios do Funchal, Transportes Publicos, S.A tém o
seu proprio Plano de Igualdade de Género, devidamente publicado na respetiva pagina
de internet, o que revela o empenho, preocupacao e atuagao estratégica desta entidade

na area em apreco.
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ESTRATECGIA. MISSAO E VALOLES

Desde a sua criagao em 2019, a SREM assumiu na sua missao, a promogao da
igualdade de género e tem desenvolvido politicas de gestao estratégica e de gestao de
recursos humanos baseadas na valorizagao do capital humano, das suas competéncias e
qualidade, sem efetuar qualquer discrimina¢do em fung¢ao do género, raga, idade ou

etnia.

Neste sentido, foi elaborado o presente plano e foram implementadas medidas que
promovem a igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, que
contribuem para diminuir as situa¢oes de discriminagao, assumindo a responsabilidade
de promogao das politicas de Responsabilidade Social e dos principios de Bom Governo

no sector publico.

No mesmo sentido foi aprovado em dezembro de 2022, o Cédigo de Ftica e
Conduta, por forma prevenir e regular quaisquer praticas de descriminacao e assédio no
local de trabalho e melhorar a atitude individual e o comportamento da equipa, elevando

o clima de confianca e aperfeicoando os relacionamentos internos e externos existentes.
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AREAS DE INTERVENCA©O

Igualdade no Acesso ao Emprego

Nos processos de recrutamento e selegao, de avaliagio de desempenho e de
promogao e progressao de carreiras, a SREM procura promover a igualdade de
oportunidades, independemente do género, baseando-se apenas nos critérios
legalmente previstos e valorizando de igual forma as competéncias, as necessidades e as

responsabilidades de mulheres e homens.

Por outro lado, é assegurada a transparéncia dos processos, por forma a evitar
enviesamentos baseados no género ou em outras componentes discriminatorias,
promovendo, quando possivel, a paridade de género nos juris, comissdes e demais

instancias de recrutamento e selecao e de avaliagao de desempenho.

Formacao

Tal como no ponto anterior, também no acesso a formagao a SREM, reconhece a
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens. O seu Plano de Formagao assenta
em necessidades formativas previamente identificadas junto dos seus trabalhadores,
independentemente do género, e no numero de vagas atribuidas pela Direcao Regional

de Administragao Publica a cada organismo publico.

Deste modo, procuramos dar as mesmas oportunidades de aprendizagem, quer as
mulheres quer aos homens, no seu percurso profissional, dotando-os das mesmas

capacidades e competéncias.
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lgualdade nas condigdes de trabalho

A SREM procura assegurar as mesmas condi¢des de trabalho e acesso a carreira
profissional a todos os seus trabalhadores, sem qualquer discriminagao em fungao do
género, onde a diferenciacdo do desempenho e o contributo das pessoas e equipas é
sustentado em processos e ferramentas de avaliacao assentes nos critérios legalmente

definidos e no reconhecimento do mérito.

A este respeito, ¢ de salientar que em 2022, a Divisao de Estratégia e Planeamento
(DEP) do Gabinete do Secretario Regional de Educagdao (GS-SREM), aplicou um
questionario de satisfagao aos colaboradores do gabinete, no qual 44% dos colaboradores
respondeu estar muito satisfeito com a forma como a organizacao reconhece os esforcos
individuais e 50% afirmou estar satisfeito com a forma como a organizagao reconhece os

esforcos das equipas.

No que diz respeito a igualdade salarial, a mesma é assegurada tendo por base os

critérios e tabelas legalmente aprovadas.

Protecdo na Parentalidade

Na SREM, todos os direitos relativos a parentalidade sdao assegurados de acordo

com a legislagao em vigor.

Deste modo, é assegurado o direito ao gozo das licengas de parentalidade por
todos, assim como estd salvaguardada a concessao dos periodos de dispensa e faltas para
assisténcia a filhos, sem qualquer discriminagdo ou penalizagdo em termos de

desenvolvimento de carreiras.

Conciliagao da vida profissional com a vida familiar e pessoal

A SREM, tem desenvolvido praticas que promovem a conciliagao entre o trabalho
e a vida familiar (pessoal), de todos os colaboradores, assentindo as oportunidades

existentes na lei, quanto ao gozo de flexibilidade de hordrio, considerando as
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necessidades especificas de cada individuo e promovendo os direitos de protegao e

assisténcia a familia.

Refira-se novamente, que através do questionario de satisfacao aplicado pela DEP
aos trabalhadores do GS-SREM, 46,9 % afirmou estar satisfeito com a possibilidade de
conciliar a vida profissional com a vida familiar e os assuntos pessoais e 40,6 %

respondeu estar muito satisfeito.

Prevencdo da pratica de assédio no trabalho

A SREM nao aceita nenhuma forma de assédio ou qualquer outro comportamento
que coloque em causa a dignidade dos trabalhadores, tendo para tal desenvolvido em
2023, o Codigo de Etica e Conduta, de modo a prevenir e combater o assédio no

Trabalho.

No mesmo sentido, todos os trabalhadores estao sensibilizados para esta matéria

e trabalham em conjunto para prevenir e combater tais praticas.
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MEDIDAS A IMDLEMENTADR

Recrutamento e Selegdo

e Incluir no Manual de Procedimentos um
capitulo sobre a IG
Garantir que toda informacao esta
desdobrada por géneros

Sensibilizacdo dos responsaveis pelo
recrutamento e sele¢do, no sentido da nao
discrimina¢cdo em func¢do do género

Formacao

e Garantir o acesso de ambos os géneros as
vagas de formacgao atribuidas

e Sensibilizagdo de todos os trabalhadores para
Condigdes de Trabalho as teméticas da IG

e Estabelecer regras que visem a nao
discriminacdo no acesso as posicoes de liderancga
e no desenvolvimento de carreira

e Estabelecer critérios objetivos na avaliacdo de
desempenho excluindo a discriminagdo de género

e Proporcionar igual acesso a participagdo em
projetos que permitam o desenvolvimento de
competéncias e assuncdo de responsabilidades

e Avaliacdo periddica das percecées dos
trabalhadores sobre a IG através dos
questiondrios de satisfagdo Prote¢do na Parentalidade

e Criar uma cultura de apoio a parentalidade
e Garantir que todos tém conhecimento dos
direitos e beneficios legalmente previstos

Conciliagao entre a vida profissional,
familiar e pessoal

e Assegurar a aplicacdao das modalidades de
flexibilidade de horarios legalmente previstas

Aplicagao aos trabalhadores de questionarios
de satisfacdo e recolha de sugestdes sobre esta
tematica

Prevenc¢ao do assédio no local de
trabalho

e Garantir que todos os trabalhadores tém
conhecimento do Cédigo e ética e Conduta

e dos direitos e beneficios legalmente
previstos
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CONCLUSAO

A SREM compromete-se a seguir o presente Plano e a desenvolver as agdes a que
se propde e o mesmo sera divulgado por todos os trabalhadores, através dos meios de

comunicagao internos, sendo o respetivo acompanhamento e monitorizagao efetuado

pela DEP do GS-SREM.

A supracitada monitorizagao do plano vai permitir aferir o grau de implementacao
das atividades programadas em cada eixo de intervengao, avaliando a necessidade de
ajustar as mesmas ou incluir novas agdes mais adequadas, promovendo assim um
ambiente de trabalho resiliente, competitivo, nao-discriminatério e que respeita os

colaboradores em todas as vertentes das suas vidas.

14









