REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

ATAN.. /2025
Aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, nas
instalacdes do Gabinete do Secretario Regional, da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, localizadas a Rua Dr. Pestana Junior, nimero seis, quinto andar, Funchal, reuniu o
Conselho Coordenador da Avaliagio do Gabinete do Secretario Regional, constituido pela
Presidente do Conselho Coordenador da Avaliacio, Sara Ménica Fernandes da Silva Relvas,
Chefe do Gabinete da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, que presidiu a reunido, e
pelos vogais Marco Paulo Lira Baptista, Diretor de Servigos de Apoio a Gestdo, Ana Sofia da
Silva Andrade, Diretora de Servicos de Recursos Humanos, Lénia José Richart Serrdo,
Diretora de Servig¢os de Planeamento, Enia Patricia Freitas Correia Mendonga, Diretora de
Servicos da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente,
Marco Paulo de Sousa, Chefe de Divisio de Vencimentos, Nuno Miguel Teixeira Gomes,
Chefe de Divisao de Controlo e Reporte, Marcio Liliano Pimenta da Silva, Chefe de Divisao
de Apoio ao Planeamento, Ricardo Jorge Sousa Meneses, Chefe de Divisdo de Servigos
Partilhados, e Tania Bernardete Manica Martins, Chefe de Divisdo de Contabilidade.
Encontravam-se, assim, presentes todos os membros integrantes do referido Conselho
Coordenador da Avaliacio, de acordo com o Despacho n.? 21/SRAP/2025, de 6 de janeiro de
2025, do Secretério Regional de Agricultura e Pescas, a fim de deliberarem sobre os pontos

constantes da ordem do dia, que sdo os seguintes:

Ponto um) Definicdo dos critérios de ponderagdo curricular a aplicar nos casos de pedidos de
avaliagdo por ponderagdo curricular que venham a ser apresentados nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.? 12/2015/M, de 21 de dezembro,
18/2020/M, de 31 de dezembro, e 6/2024/M, de 29 de julho, e 23/2024/M, de 30 de dezembro.

Ponto dois) Aprovacio das respetivas fichas de avaliagdo.
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1. A Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagdo, Sara Mdnica Fernandes da Silva
Relvas, apds verificar que, estando presentes a totalidade dos seus membros, o Conselho se
encontrava em condigOes de se reunir, possuindo quérum para poder deliberar validamente,

iniciou a reunido, dando inicio a discussdo do ponto um da ordem de trabalhos.

Neste dmbito, comegou por ser recordado que:

a) A trinta de dezembro de dois mil e vinte e quatro foi publicado o Decreto Legislativo
Regional n.? 23/2024/M, de 30 de dezembro, que entrou em vigor a 1 de janeiro de 2025 e que
procedeu a uma alteracio profunda do Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de
agosto, dando azo a que os servigos da administragdo regional auténoma da Madeira
tivessem que se organizar ja no decurso do ano de dois mil e vinte e cinco para poder aplicar

0 SIADAP-RAM na sua nova redagéo.

b) De acordo com o disposto no artigo 4.° do referido Decreto Legislativo Regional n.
23/2024/M, de 30 de dezembro, no que diz respeito as avaliagdes por ponderagio curricular
do biénio 2023/2024 ainda foi aplicavel o artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.?
27/2009/M, de 21 de agosto, na redagdo atribuida pelos Decretos Legislativos Regionais n.°
12/2015/M, de 21 de dezembro, 18/2020/M, de 31 de dezembro, e 6/2024/M, de 29 de julho.
No entanto, conforme resulta do disposto nos artigos 4.2 e 8.° do Decreto Legislativo
Regional n.? 23/2024/M, de 30 de dezembro, quanto ao ano de 2025 ji sera aplicavel a
globalidade das alteragdes introduzidas por este novo diploma, designadamente no que diz

respeito as avaliagdes por ponderagio curricular.

¢) De entre as principais alteragdes decorrentes da atual redacio do artigo 40.2 do Decreto

Regulamentar Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, destacam-se:

- O facto de a avaliagdo do curriculo do trabalhador passar a estar limitada aos tltimos trés

anos.

- O facto de, na primeira quinzena de dezembro do ano em avaliagdo, os servigos terem a
obrigagdo de informar os trabalhadores que nio disponham de avaliagio que releve ou que

pretendam a sua alteracdo, que devem requerer a avaliagdo por ponderagio curricular. Por
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seu turno, até dia 31 de dezembro do ano em avalia¢do o trabalhador requer a avaliagao por

ponderagdo curricular.

- Avaliagio por ponderacao curricular passa a ser realizada pelo superior hierarquico, e
apenas na sua falta ou impedimento, por avaliador designado pelo dirigente maximo.

2. De seguida, a Presidente do Conselho Coordenador da Avaliacdo referiu ser necessario
que o referido Conselho fixasse, os critérios a utilizar pelos avaliadores na realizagdo de
ponderagdes curriculares que venham a ser requeridas pelos trabalhadores ao abrigo do
referido artigo 40.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua
atual redacio, tendo em consideracdo as alteragdes introduzidas neste artigo, passando a
apresentar a proposta relativa aos critérios de ponderagéo curricular para os diversos grupos

de trabalhadores nos seguintes termos:

a) Os critérios a aplicar na avaliagio por ponderagao curricular referentes a trabalhadores
integrados na carreira de Técnico Superior constam do anexo I a presente ata.

b) Os critérios a aplicar na avaliagio por ponderagdo curricular referentes a trabalhadores
integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional II ou chefias administrativas de
carreiras/categorias subsistentes de chefia ou coordenagao especificas da Regido Auténoma

da Madeira constam do anexo II a presente ata.

¢) Os critérios a aplicar na avaliagdo por ponderagdo curricular referentes a trabalhadores
integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional I (incluindo os trabalhadores
integrados na carreira nio revista de "Fiscal de Obras Piblicas") constam do anexo III a

presente ata.

____ 2.1. Apds discussdo e apreciagdo da proposta relativa aos critérios de ponderagao
curricular apresentada e, bem assim, dos critérios nela constantes, a presidente do Conselho
Coordenador da Avaliacio pd-la a votagdo, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade.
3. Passando-se ao segundo ponto de ordem de trabalhos, a Presidente do Conselho

Coordenador da Avaliagdo apresentou aos demais membros do Conselho os modelos de
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fichas de ponderagdo curricular para os diversos grupos de trabalhadores e propds a sua

aprovagao nos seguintes termos:

a) As fichas de ponderagéo curricular referentes a trabalhadores integrados na carreira de

Técnico Superior sao as constantes do anexo IV a presente ata.

b) As fichas de ponderagéo curricular referentes a trabalhadores integrados nas carreiras de
grau de complexidade funcional II ou chefias administrativas de carreiras/categorias
subsistentes de chefia ou coordenagdo especificas da Regido Auténoma da Madeira sdo as

constantes do anexo V a presente ata.

¢) As fichas de ponderagio curricular referentes a trabalhadores integrados nas carreiras de
grau de complexidade funcional I (incluindo os trabalhadores integrados na carreira nio
revista de "Fiscal de Obras Publicas") sdo as constantes do anexo VI a presente ata.

_ 3.1. Apo6s a discussdo e apreciagdo da proposta referente aos modelos de fichas de
ponderagéo curricular apresentada, a Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagdo po-

la a votagdo, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade.

- Nada mais havendo a tratar a presidente encerrou a sessio, pelas doze horas, da qual

se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta e aprovada, segue assinada por todos

os membros do Conselho Coordenador da Avaliagdo presentes.

O Conselho Coordenador da Avaliagio:

A Presidente

Sore Maico Teruaustss o | e Alia,

Sara Monica Fernandes da Silva Relvas
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ANEXOIA ATAN.. /2025

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIAGAO POR
PONDERACAO CURRICULAR REFERENTE A TRABALHADORES
INTEGRADOS NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

I - Relativamente ao ano de 2025, na avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
integrados na catreira de Técnico Superior por ponderagio curricular, nos termos do
artigo 40.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 12/2015/M, de 21 de dezembro, 18/2020/M,
de 31 de dezembro, 6/2024/M, de 29 de julho, e 23/2024/M, de 30 de dezembro, sao
considerados os seguintes elementos:
1- Habilita¢des académicas e profissionais (HAP);
2- Experiéncia profissional e a valorizagdo curricular (EPVC), no qual serdo
ponderados os seguintes subelementos:
a) Tempo de servico na carreira (TS);
b) Formacao profissional (FP);
c) Experiéncia profissional no ambito das atribuigdes e competéncias da SRAP
(EPSRAP);

d) Participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse (AP).

3- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social (EC), no qual serdo

ponderados os seguintes subelementos:
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a) Exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou func¢des de reconhecido
interesse publico (LCDIP);

b) Exercicio de cargos ou fungGes de relevante interesse social (ECIS)

II - A avaliagdo por ponderagéo curricular (PC) obedecera a seguinte formula

PC=HAP + (2 X EPVC) + (2 X EC)

5
Em que:
PC =Ponderagao Curricular
HAP = Habilitages académicas e profissionais
EPVC = Experiéncia profissional e a valorizacdo curricular
EC = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de

reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

III - O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais, que terd como referéncia a
habilitagdo que o trabalhador possuir a 31 de dezembro do ano em avaliacdo em
causa, considera as habilitacdes legalmente exigiveis ao trabalhador para a sua
integragdo na carreira de Técnico Superior, nos seguintes termos:

a) Habilitacdo inferior a licenciatura: 1 ponto;

b) Habilitagéo correspondente a licenciatura pés-bolonha: 3 pontos;

¢) Licenciatura Pré-bolonha, Mestrado ou superior: 5 pontos.

IV - O elemento Experiéncia Profissional e Valorizagdo Curricular (EPVC), considera
o tempo de desempenho de fungdes na carreira de Técnico Superior, a formacio

profissional do trabalhador, a experiéncia profissional do trabalhador no Ambito das
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atribuigdes e competéncias da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, bem como
a participagio pelo trabalhador em agdes ou projetos de relevante interesse, de

acordo com a seguinte féormula:

EPVC =TS + FP +(2 x EPSRAP) + (2 x AP)
6

Em que:

EPVC = Experiéncia profissional e a valorizagdo curricular

TS = Tempo de servigo na carreira de Técnico Superior

FP = Formagcéo profissional

EPSRA = Experiéncia profissional no &mbito das atribui¢des e competéncias da
SRAP

AP = Agdes ou projetos de relevante interesse

Para efeitos do subelemento tempo de servi¢o na carreira de Técnico Superior, sera
considerado o tempo de servigo do trabalhador na referida carreira reportado a 31 de
dezembro do ano de avaliagido em causa, a ser valorizado nos seguintes termos:

a) inferior a 6 anos: 1 ponto;

b) igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos: 3 pontos;

¢) igual ou superior a 10 anos: 5 pontos.

Para efeitos do subelemento Formacio Profissional (FP) sera ponderada o nimero de
horas de formacio profissional (que inclui cursos de formagdo, seminarios,
encontros, jornadas, simpdsios, congressos, palestras ou equiparados) obtida pelo
trabalhador em éreas relevantes para o desempenho das suas fun¢des na SRAP, no

ano de avaliacio em causa e nos dois anos que o antecederam, nos seguintes termos:
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a) sem formagdo: 1 ponto;
b) com formagéo inferior a 18 horas: 3 pontos;

¢) com formagéo igual ou superior a 18 horas: 5 pontos.

No subelemento Experiéncia Profissional no ambito das atribui¢des e
competéncias da SRAP (EPSRAP), serd ponderado o tempo de exercicio pelo
trabalhador de fungGes inerentes ao contetdo funcional de carreira de Técnico
Superior no ambito das atribui¢des/competéncias da SRAP reportado a 31 de
dezembro do ano de avaliagdo em causa, nos termos da seguinte escala:

a) exercicio inferior a 3 anos de fung¢des inerentes ao contettido funcional da
carreira de Técnico Superior no dmbito das atribui¢des /competéncias da SRAP: 1
ponto

b) exercicio igual ou superior a 3 anos de funcdes inerentes ao contetido
funcional da carreira de Técnico Superior no &mbito das atribuigdes/competéncias da
SRAP: 3 pontos

c) exercicio igual ou superior a 3 anos de funcdes inerentes ao conteudo
funcional da carreira de Técnico Superior no &mbito das atribui¢des/competéncias da
SRAP e coordenagdo de equipas nesse &mbito por periodo igual ou superior a 1 ano:

5 pontos

Para efeitos do subelemento Agdes ou projetos de relevante interesse (AP) sera
ponderada a participagdo pelo trabalhador, no ano de avaliacio em causa e nos dois
anos que o antecederam, nas seguintes agdes ou projetos de relevante interesse:

* Designagio ¢ participagio em grupos de trabalho, comissdes, juris de

concursos ou outros de idéntica natureza;
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e Designagdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em
representacdo do servigo;

e Participagdo como orador/formador em semindarios, conferéncias, coléquios,
acgOes de formagdo ou outros equiparados.

Todas as referéncias a participa¢do em agdes ou projetos de relevante interesse
constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a

indicagdo do respetivo periodo temporal.

O subelemento Ac¢des ou projetos de relevante interesse (AP) sera valorizado
nos seguintes termos:

a) Auséncia de evidéncias de participagao: 1 ponto

b) Participacdo em até cinco das a¢des e/ou projetos considerados: 3 pontos

c) Participagdo em seis ou mais das agdes e/ou projetos considerados: 5 pontos

V - No elemento exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse ptiblico ou relevante interesse social (EC), sera ponderado o
tempo de exercicio dos referidos cargos ou fungdes pelo trabalhador, de acordo com

a seguinte formula:

EC = (3XECDIP) + ECIS

4
Em que:
EC = exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
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ECDIP = exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico

ECIS = exercicios de cargos ou fun¢des de relevante interesse social

No subelemento Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de

reconhecido interesse publico (ECDIP), sera ponderado o tempo de exercicio nos

referidos cargos ou fungdes pelo trabalhador, reportado a 31 de dezembro do ano de

avalia¢do em causa, nos seguintes termos:

a) ndo exerceu cargos dirigentes, nem outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico: 1 ponto;

b) exercicio de cargos dirigentes ou de outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico pelo periodo inferior a 3 anos: 3 pontos;

c) exercicio de cargos dirigentes ou de outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico pelo periodo igual ou superior a 3 anos: 5

pontos.

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou fungbes de

reconhecido interesse publico os seguintes:

a) titular de 6rgdo de soberania;
b) titular de outros cargos politicos a que se refere o n.2 1 do artigo 2.2 da Lei
n.? 52/2019, de 31 de julho, alterada pelas Leis n.% 69/2020, de 9 de novembro,
58/2021, de 18 de agosto, e 4/2022, de 6 de janeiro, 25/2024, de 20 de fevereiro, e
26/2024, de 20 de fevereiro;

¢) titular de altos cargos publicos, a que se refere o n.° 1 do artigo 3.2 da Lei

n.? 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redacio;
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d) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e) cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgéos de
soberania;

f) cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos érgaos de governo proprio das
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido

no respetivo instrumento de designagdo ou vinculagéo.

No subelemento Exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse social (ECIS),
serd ponderado o tempo de exercicio nos referidos cargos pelo trabalhador,
reportado a 31 de dezembro do ano de avaliagdo em causa, nos seguintes termos:
a) ndo exerceu cargos ou fung¢des de relevante interesse social: 1 ponto;
b) exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social pelo periodo
inferior a 3 anos: 3 pontos;
c) exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social pelo periodo
igual ou superior a 3 anos: 5 pontos.
Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou funcdes de relevante
interesse social:
a) cargos ou fungdes em organizag¢des representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) cargos ou fung¢des em associa¢des publicas ou instituigoes particulares de
solidariedade social;
¢) outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagdo.
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VI - A avaliacdo final da pondera¢do curricular respeita a escala de avaliagdo
qualitativa e quantitativa prevista no Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de

21 de agosto, na redagdo em vigor, designadamente a constante dos artigos 47.° e 48.°.
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ANEXOII A ATAN. /2025

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR
PONDERACAO CURRICULAR REFERENTE A TRABALHADORES
INTEGRADOS NAS CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE
FUNCIONAL II OU CHEFIAS ADMINISTRATIVAS DE
CARREIRAS/CATEGORIAS SUBSISTENTES DE CHEFIA OU COORDENACAO
ESPECIFICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

I - Relativamente ao ano de 2025, na avaliagio do desempenho dos trabalhadores
integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional II ou chefias
administrativas de carreiras/categorias subsistentes de chefia ou coordenacgao
especificas da Regido Auténoma da Madeira, por ponderagdo curricular nos termos
do artigo 40.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de agosto,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.% 12/2015/M, de 21 de dezembro,
18/2020/M, de 31 de dezembro, 6/2024/M, e 23/2024/M, de 30 de dezembro, séo
considerados os seguintes elementos:

1- Habilita¢des académicas e profissionais (HAP);

2- Experiéncia profissional e a valorizagio curricular (EPVC), no qual serdo

ponderados os seguintes subelementos:

a) Tempo de servigo na categoria (TSCT);

b) Tempo de servigo na carreira (TSCR);

c) Formacao profissional (FP);

d) Agoes ou projetos de relevante interesse (AP).
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3- Exercicio de fungbes de chefia ou coordenagio ou cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social (EC), no qual
serdo ponderados os seguintes subelementos:

a) Exercicio de fungdes de chefia ou coordenacio (EFCC);

b) Exercicio de cargos ou funges de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social (ECIPS);
IT - A avaliagdo por ponderagéo curricular (PC) obedecera a seguinte férmula:

PC=HAP + (2 X EPVC) + (2 X EC)
5

Em que:

PC =Ponderagéo Curricular

HAP =Habilitagdes académicas e profissionais

EPVC =Experiéncia profissional e a valorizacio curricular

EC = Exercicio de fungdes de chefia ou coordenagéo ou cargos ou funcdes de

reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

III - O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais, que terd como referéncia a
habilitacdo que o trabalhador possuir a 31 de dezembro do ano em avaliacdo,
considera as habilitagdes legalmente exigiveis ao trabalhador para a sua integrago
nas carreiras de grau de complexidade funcional II ou chefias administrativas de
carreiras/categorias subsistentes de chefia ou coordenagdo especificas da Regio

Auténoma da Madeira, nos seguintes termos:
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a) Habilitacdo inferior ao 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe
equiparado: 1 ponto;

b) Habilitagdo correspondente ao 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado: 3 pontos;

¢) Licenciatura ou superior: 5 pontos.

IV - O elemento Experiéncia Profissional e Valorizagdo Curricular (EPVC), considera
o tempo de desempenho de fungbes nas carreiras e categorias de grau de
complexidade funcional II ou chefias administrativas de carreiras/categorias
subsistentes de chefia ou coordenacio especificas da RAM, a formagéo profissional
do trabalhador, bem como a participagdo pelo trabalhador em agdes ou projetos de

relevante interesse, de acordo com a seguinte formula:

EPVC = (2 X TSCT) +(2 X TSCR) + FP + AP
6

Em que:

EPVC = Experiéncia profissional e a valorizagao curricular
TSCT = Tempo de servigo na categoria

TSCR = Tempo de servigo na carreira

FP = Formacéo profissional

AP = Acbes ou projetos de relevante interesse

Para efeitos do subelemento tempo de servico na categoria (TSCT), serd
considerado o tempo de servigo do trabalhador na categoria em que se encontra
integrado, reportado a 31 de dezembro do ano de avaliacio em causa, a ser

valorizado nos seguintes termos:
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a) inferior a 3 anos: 1 ponto;
b) igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos: 3 pontos;

¢) igual ou superior a 6 anos: 5 pontos.

Para efeitos do subelemento tempo de servi¢o na carreira (TSCR), sera
considerado o tempo de servico do trabalhador na carreira em que se encontre
integrado, reportado a 31 de dezembro do ano de avaliacio em causa, a ser
valorizado nos seguintes termos:

a) inferior a 6 anos: 1 ponto;

b) igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos: 3 pontos;

¢) igual ou superior a 10 anos: 5 pontos.

Para efeitos do subelemento Formacdo Profissional (FP) sera ponderada o
niumero de horas de formagdo profissional (que inclui cursos de formagio,
seminarios, encontros, jornadas, simpdsios, congressos, palestras ou equiparados)
obtida pelo trabalhador em areas relevantes para o desempenho das suas funcdes na
SRAP, no ano de avaliagio em causa e nos dois anos que o antecederam, nos
seguintes termos:

a) sem formacgdo: 1 ponto

b) com formagao inferior a 18 horas: 3 pontos

¢) com formacéo igual ou superior a 18 horas: 5 pontos
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Para efeitos do subelemento A¢des ou projetos de relevante interesse (AP) sera
ponderada a participacdo pelo trabalhador, no ano de avaliagio em curso e nos dois
anos que o antecederam, nas seguintes agdes ou projetos de relevante interesse:

e Designacio e participagio em grupos de trabalho, comissdes, juris de
concursos ou outros de idéntica natureza;

e Designacio e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em
representacao do servigo;

e Participa¢do como orador/formador em semindrios, conferéncias, coloquios,
agoes de formagédo ou outros equiparados.

Todas as referéncias & participa¢do em agdes ou projetos de relevante interesse
constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a

indicagdo do respetivo periodo temporal.

O subelemento A¢des ou projetos de relevante interesse (AP) sera valorizado
nos seguintes termos:

a) Auséncia de evidéncias de participagao: 1 ponto

b) Participagio em até cinco das agdes e/ou projetos considerados: 3 pontos

c) Participacdo em seis ou mais das agdes e/ou projetos considerados: 5 pontos

V - No elemento Exercicio de funcdes de chefia ou coordenagdo ou cargos ou fungdes
de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social (EC), sera
ponderado o tempo de exercicio pelo trabalhador dos referidos cargos ou fungdes, de

acordo com a seguinte formula:

Ses E%% ¢



-

2RT

bl

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS

EC = (3 X EFCC) + ECIPS
4

Em que:

EC = exercicio de fung¢des de chefia ou coordenagdo ou cargos ou funcdes de
reconhecido interesse ptiblico ou de relevante interesse social

EFCC= exercicio de fungdes de chefia ou coordenacio

ECIPS = exercicio de cargos ou fungGes de reconhecido interesse ptblico ou de

relevante interesse social

No subelemento exercicio de fun¢des de chefia ou coordenacio (EFCC), sera
ponderado o tempo de exercicio nos referidos cargos ou fungdes pelo trabalhador,
reportado a 31 de dezembro do ano de avaliagdo em causa, nos seguintes termos:

a) ndo exerceu cargos de chefia ou coordenagio: 1 ponto;

b) exercicio de cargos de chefia ou coordenagéo pelo periodo inferior a 3 anos:

3 pontos;

¢) exercicio de cargos de chefia ou coordenagéo pelo periodo igual ou supetior

a 3 anos: 5 pontos.

No subelemento exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou de relevante interesse social (ECIPS), serd ponderado o tempo de exercicio
nos referidos cargos ou fungdes pelo trabalhador, reportado a 31 de dezembro do ano
de avaliacdo em causa, nos seguintes termos:

a) ndo exerceu cargos ou fungdes de reconhecido interesse ptiblico ou de

relevante interesse social: 1 ponto;
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b) exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse piiblico ou de
relevante interesse social pelo periodo inferior a 3 anos: 3 pontos;
c) exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social pelo periodo igual ou superior a 3 anos: 5 pontos.

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou fungdes de

reconhecido interesse ptiblico os seguintes:

a) titular de 6rgdo de soberania;

b) titular de outros cargos politicos a que se refere o n.? 1 do artigo 2.° da Lei
n.? 52/2019, de 31 de julho, alterada pelas Leis n.%s 69/2020, de 9 de
novembro, 58/2021, de 18 de agosto, 4/2022, de 6 de janeiro, 25/2024, de 20
de fevereiro, e 26/2024, de 20 de fevereiro;

¢) titular de altos cargos publicos, a que se refere o n.? 1 do artigo 3. da Lei
n.2 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redagao;

d) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e) cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos
de soberania;

f) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo proprio
das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido

no respetivo instrumento de designagio ou vinculagao.

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou fungbes de relevante

interesse social os seguintes:

RTEEL E= R
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a) cargos ou fung¢des em organizagdes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) cargos ou fun¢Bes em associagdes publicas ou institui¢des particulares de
solidariedade social;

¢) outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagdo ou de vinculacio.

VI - A avaliacdo final da ponderagdo curricular respeita a escala de avaliacio
qualitativa e quantitativa prevista no Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de

21 de agosto, na redagdo em vigor, designadamente a constante dos artigos 47.2 e 48.°.
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ANEXO III A ATA N.2 /2025

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIAGCAO POR
PONDERACAO CURRICULAR REFERENTE A TRABALHADORES
INTEGRADOS NAS CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE
FUNCIONAL I (INCLUINDO OS TRABALHADORES INTEGRADOS
CARREIRA NAO REVISTA DE “FISCAL DE OBRAS PUBLICAS”)

I - Relativamente ao ano de 2025, na avaliagio do desempenho dos trabalhadores
integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional I incluindo os
trabalhadores integrados na carreira ndo revista de "Fiscal de Obras Publicas”, por
ponderagio curricular nos termos do artigo 40.* do Decreto Legislativo Regional n.?
27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s
12/2015/M, de 21 de dezembro, 18/2020/M, de 31 de dezembro, 6/2024/M, de 29 de
julho, e 23/2024/M, de 30 de dezembro, sdo considerados os seguintes elementos:
1- Habilitacdes académicas e profissionais (HAP);
2- Experiéncia profissional e a valoriza¢io curricular (EPVC), no qual serdo
ponderados os seguintes subelementos:
a) Tempo de servigo na categoria (TSCT);
b) Tempo de servigo na carreira (TSCR);
C) Formacéo profissional (FP);

d) Acdes ou projetos de relevante interesse (AP).
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3- Exercicio de fungées de chefia ou coordenacio ou cargos ou fungies de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social (EC), no qual seréo
ponderados os seguintes subelementos:

a) Exercicio de fung¢Ges de chefia ou coordenagio (EFCC);
b) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social (ECIPS);

II - A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecera a seguinte férmula:

PC =HAP + (2X EPVC) + (2 X EC)

5

Em que:

PC = Ponderacao Curricular

HAP = Habilita¢des académicas e profissionais

EPVC=Experiéncia profissional e a valorizagdo curricular

EC = Exercicio de fungdes de chefia ou coordenacio ou cargos ou fungdes de

reconhecido interesse puiblico ou de relevante interesse social

III - O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais, que terd como referéncia a
habilitagdo que o trabalhador possuir a 31 de dezembro de 2024, considera as
habilita¢des legalmente exigiveis ao trabalhador para a sua integracdo nas carreiras
de grau de complexidade funcional I, nos seguintes termos:

a) Habilitagdo inferior a escolaridade obrigatdria: 1 ponto;

b) Habilitacdo correspondente a escolaridade obrigatéria: 3 pontos;

¢) Licenciatura ou superior: 5 pontos.
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IV - O elemento Experiéncia Profissional e Valorizagdo Curricular (EPVC), considera
o tempo de desempenho de fungdes nas catreiras e categorias de grau de
complexidade funcional I, a formagdo profissional do trabalhador, bem como a

participacio pelo trabalhador em agdes ou projetos de relevante interesse, de acordo

JaedRigt

com a seguinte formula:

EPVC = (2 X TSCT) +(2 X TSCR) + FP + AP
6

Em que:

EPVC = Experiéncia profissional e a valorizagao curricular
TSCT = Tempo de servigo na categoria

TSCR = Tempo de servigo na carreira

FP = Formacao profissional

AP = Ac¢Ges ou projetos de relevante interesse

Para efeitos do subelemento tempo de servi¢o na categoria (TSCT), sera
considerado o tempo de servigo do trabalhador na categoria em que se encontre
integrado, reportado a 31 de dezembro do termo do ano de avaliagdo em causa a ser
valorizado nos seguintes termos:

a) inferior a 3 anos: 1 ponto;

b) igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos: 3 pontos;

c) igual ou superior a 6 anos: 5 pontos.

Para efeitos do subelemento tempo de servico na carreira (TSCR), sera
considerado o tempo de servigo do trabalhador na carreira em que se encontre
integrado, reportado a 31 de dezembro do ano de avaliacio em causa, a ser

valorizado nos seguintes termos:
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a) inferior a 6 anos: 1 ponto
b) igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos: 3 pontos

c) igual ou superior 10 anos: 5 pontos

Para efeitos do subelemento Formacgio Profissional (FP) sera ponderada o
numero de horas de formagdo profissional (que inclui cursos de formacio,
seminarios, encontros, jornadas, simpésios, congressos, palestras ou equiparados)
obtida pelo trabalhador em é&reas relevantes para o desempenho das suas funcdes na
SRAP, no ano de avaliagio em causa e nos dois anos que o antecederam, nos
seguintes termos:

a) sem formacdo: 1 ponto

b) com formagéo inferior a 18 horas: 3 pontos

¢) com formagéo igual ou superior a 18 horas: 5 pontos

Para efeitos do subelemento A¢des ou projetos de relevante interesse (AP) sera
ponderada a participagdo pelo trabalhador, no ano de avaliagio em causa e nos dois
anos que o antecederam, nas seguintes agdes ou projetos de relevante interesse:

* Designacdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de
concursos ou outros de idéntica natureza;

* Designagdo e participacdo em estudos ou projetos internos ou externos em
representagdo do servigo;

* Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios,

acdes de formagédo ou outros equiparados.
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Todas as referéncias a participagdo em ac¢des ou projetos de relevante interesse
constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a

indicagdo do respetivo periodo temporal.

O subelemento A¢des ou projetos de relevante interesse (AP) sera valorizado
nos seguintes termos:

a) Auséncia de evidéncias de participagao: 1 ponto

b) Participagdo em até duas das a¢bes e/ou projetos considerados: 3 pontos

¢) Participagdo em trés ou mais das agdes e/ou projetos considerados: 5 pontos

V - No elemento Exercicio de fun¢des de chefia ou coordenagao ou cargos ou fungdes
de reconhecido interesse ptiblico ou de relevante interesse social (EC), sera
ponderado o tempo de exercicio pelo trabalhador dos referidos cargos ou fungdes, de
acordo com a seguinte formula:

EC = (3 X EFCC) + ECIPS
4

Em que:

EC = exercicio de funcdes de chefia ou coordenagdo ou cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

EFCC = exercicio de fungdes de chefia ou coordenagao

ECIPS = exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social

No subelemento exercicio de funcdes de chefia ou coordenagdo (EFCC), sera
ponderado o tempo de exercicio nos referidos cargos ou fungdes pelo trabalhador,

reportado a 31 de dezembro do ano de avaliagdo em causa, nos seguintes termos:

3%@5@%@
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a) ndo exerceu cargos de chefia ou coordenagio: 1 ponto;

b) exercicio de cargos de chefia ou coordenagio pelo periodo inferior a 3 anos:
3 pontos;

¢) exercicio de cargos de chefia ou coordenagdo pelo periodo igual ou superior

a 3 anos: 5 pontos.

No subelemento exercicio de cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou
de relevante interesse social (ECIPS), serd ponderado o tempo de exercicio nos
referidos cargos ou fungdes pelo trabalhador, reportado a 31 de dezembro do termo
do periodo de avaliagdo em causa, nos seguintes termos:

a) ndo exerceu cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social: 1 ponto;

b) exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social pelo periodo inferior a 3 anos: 3 pontos;

¢) exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse ptiblico ou de

relevante interesse social pelo periodo igual ou superior a 3 anos: 5 pontos.

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico os seguintes:
a) titular de 6rgéo de soberania;
b) titular de outros cargos politicos a que se refere o n.2 1 do artigo 2.° da Lei
n.? 52/2009, de 31 de julho, alterada pelas Leis n.% 69/2020, de 9 de novembro,
58/2021, de 18 de agosto, 4/2022, de 6 de janeiro, 25/2024, de 20 de fevereiro, e
26/2024, de 20 de fevereiro;
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¢) titular de altos cargos ptiblicos, a que se refere o n.? 1 do artigo 3.° da Lei n.®
52/2009, de 31 de julho, na atual redagéo;

d) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos orgdos de

ATWEL N

soberania;

f) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgaos de governo proprio das
Regides Autonomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido

no respetivo instrumento de designagdo ou vinculagéo.

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou fungbes de relevante
interesse social os seguintes:
a) cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes ptiblicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) cargos ou fungdes em associagdes publicas ou institui¢Oes particulares de
solidariedade social;
¢) outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagéo ou de vinculagao.

VI - A avaliacio final da ponderagio curricular respeita a escala de avaliacao
qualitativa e quantitativa prevista no Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de

21 de agosto, na redagdo em vigor, designadamente a constante dos artigos 47.2 e 48.%.



Avaliador:

Avaliado:

Categoria: Técnico Superior

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS{HAP]

Habilitagdo inferior & licenciatura

Habilitagao comespondente a licenciatura pds-bolonha
Licenciatura Pré-bolonha, Mestrado ou superior

v,
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - Pessoal Técnico Superior

Valor

Periodo de Avallagdo: 01/01/2025 a 31/12/2025

| 0,000 |
Fundamentagdo

2] EXPERIENCIA PROFISSIONAL E A VALORIZACAO CURRICULAR (EPVC)

a) Tempo de Servigo na carreira de Técnico Superior

< 6 anos
2 6 anos e < 10 anos
2 10 anos

b) Formagdo Profissional
Sem formagdo

< 18 horas
> 18 horas

c) Experiéncia Profissional no Gmbito das atribuicdes e competéncias da SRAP (EPSRAP)

< 3 anos
> 3 anos de experiéncia

> 3 anos experiéncia e pelo menos 1 ano de coordenagdo de equipas
d) A¢des ou projetos de relevante interesse (AP).

Auséncia de evidéncias de participagdo
Participag@o em até cinco das acdes e/ou projetos considerados 3
Participag@o em seis ou mais das agdes e/ou projetos considerados 5

3) EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNGCOES DE RECONHECIDO 0,000

Valor

0,000
EPVC=[a}+b)+2c+2d)]/6

Fundamentagdo

Fundamentagao

Valor

Fundamentagdo

1

3

Fundamentagdo

INTERESSE PUBLICO OU DE RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (EC|

a) Cargos Dirigentes ou outros cargos ou funcbes de reconhecido Interesse Pyblico

Sem cargos
< 3 anos
>3 anos

b] Cargos ou Fungdes de relevante Interesse Social

Sem cargos
< 3 anos
>3 anos

Formula a aplicar para o acompanhamento da Avaliagdo Fingl na ponderag&o cumicular [

Avaliagdo Final

0,000

—1

Valor

EC=(3a)+b}/4]

Fundamentagdo

1

Fundamentagdo

Mengdo Corespondente

PC=[HAP+2EPVC+2EC)/5 I

Pontos Correspondentes

Inadequado

] I 0 =1

A AVALIACAO COM MENGAQ DE BOM O MUITO BOM O OU INADEQUADO O (quando aplicavel)
O Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem __ /__/ , conforme consta da respectiva Ata.

(O Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliag&o realzadaem _ /_ / conforme consta da respectiva Ata,

de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mengdo de

. comespondendo a

RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE ), (quando aplicével)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunidio do Conselho Coordenador da Avaliag@o redlizadaem __/__ /.

com os fundamentos que constam da respectiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia.



O Avaliado, em 2026/ /

O Conselho Coordenador da Avaliacdo, em 2026/ /

it S

Tomei conhecimento da Avaliagdo

‘l&

O avaliado, em 2026/ _/

Mengdo homologada ao abrigo do artigo 40.° e alinea
e} don.? 1 do artigo 56.° do DLR n.° 27/2009/M, de 21
de agosto, na redagao em vigor.

O Dirigente mdximo do servico, em 2026/ /

Tomei conhecimento da homologagdo
O avaliado, em 2026/ /

Reclamacdo/Decisdo da reclamagdo
Foi apresentada reclamacéo: Sim O N&o O
DecisGo da reclamagdo:

Recurso Hierdrquico/Tutelar
Foi apresentado recurso herarquico/tutelar: Sim O Nao O
Decisdo do recurso hierdrquico/tutelar
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ANEXO V

i

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - Trabailhadores integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional If ou chefias administrativas de
carreiras/categorias subsistentes de chefia ou coordenagdo especifica da Regido Autonoma da Madeira

Avallador:
Avallado:

Categoria:

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS{HAP)

Habilitagdo inferior ao 12.° ano de escolaridade ou curso que the seja

equiparado

Habilitagdo correspondente ao 12.° ano de escolaridade ou curso que

Ihe seja equiparado

Licenciatura ou superior

Valor

Periodo de Avallagao:

01/01/2025 a

31/12/2025

—

0,000

Fundamentaco

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL E A VALORIZACAO CURRICULAR (EPVC}

a) Tempo de Servigo na Categoria

< 3 anos
23 anos e < 6 anos
2 6 anos

b) Tempo de Servigo na Carreira

< 6 anos
2 6 anos e < 10 anos
> 10 anos

¢} Formagdo Profissional
Sem formagdo

< 18 horas
> 18 horas

d) Agdes ou projetos de relevante interesse (AP).

Auséncia de evidéncias de participagdo
Participacdo em até cinco das agdes e/ou projetos considerados 3
Participag@o em seis ou mais das agdes e/ou projetos considerados 5

Valor

0,000

EPVC=[2a}+2b)+c+d)]/6

Fundamentagao

3) EXERCICIO DE FUNGOES DE CHEFIA OU COORDENACAO OU CARGOS OU FUNCOES DE
RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU DE RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (EC)

a) Fungbes de chefia ou coordenagdo

Sem cargos
< 3 anos
>3 anos

Valor

Fundamentogao

Fundamentagdio

Fundamentagao

0,000

EC=[3a}+b}/4]

Fundamentagdo

b Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido Interesse Publico ou Relevante Interesse Social

Sem cargos
< 3 anos
23 anos

Valor

1

3

5

Fundarmentacdo

Formula a aplicar para o acompanhamento da Avdliagde Final na ponderagéo curricular

Avaliagdo Final

Mengdo Correspondente

PC=[HAP+2EPVC+2EC]/5

—1

Pontos Comrespondentes

0.000 | [ Inadeq ] [ 0
A AVALIACAO COM MENCAQ DE BOM O MUITO BOM O ou INADEQUADOO (quando aplicavel)
O Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagcdo realizada em /__J , conforme consta da respectiva Ata.
O Né&o foi validada em reuni@o do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem __/_ / , conforme consta da respectiva Ata,

de cuja parte relevante se anexa copia. tendo sido atribuida a mengdo de

RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE ), (quando aplicavel)

, correspondendo a

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo readlizadaem _ /_ /__,



com os fundamentos que constam da respectiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia.

O Avaliador,em 2026/ /

O Conselho Coordenador da Avaliagcdo, em 2026/ /

LRy ¢

Tomei conhecimento da Avaliag@o
O avaliado, em 2026/ /

b=

Mengdo homologada ao abrigo do artigo 40.° e alinea
e) do n.° 1 do artigo 56.° do DLR n.° 27/2009/M, de 21
de agosto, na redagdo em vigor.
O Dirigente mdximo do servico, em 2026/ /

Tomei conhecimento da homologacdo
O avadliado, em 2026/ i

Reclamagdo/Decisdo da reclamagdo

Foi apresentada reclamacgdo: Sim O Ndo O
Declsdo da reclamagdo:

Recurso Hierarquico/Tutelar

Foi apresentado recurso herdrquico/tutelar: Sim O Ndo O
DecisGo do recurso hierdrquico/tutelar




(U
H

REGIAC AUTONOMA DA MADEIRA
OOVITHO BIGAONAL DA MADLEA
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL &

ANEXO VI
FICHA DE AVALACAQ CURRICULAR - Trabathadores integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional | incluindo trabalhadores infegrados na
carreira ndo revista de "Fiscal de Obras Publicas”

Avaliador:
Avaliado:
Categoria: Periodo de Avaliagdo: 01/01/2025 a 31/12/2025
1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) | 0,000 _1 M
Valor Fundamentagao
Habilitagdo inferior & escolaridade obrigatoria 1 L)/\
Habilitagdo comrespondente & escolaridade obrigatoria 3
Licenciatura ou superior 5 I 0 | @
2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL E A VALORIZAGCAO CURRICULAR (EPVC) 0,000
EPVC=[2a}+2b}+c+d))/é
a) Tempo de Servico na Categoria
Valor Fundamentacao
< 3 anos 1
23 anos e < 6 anos 3
2 6 anos 5 [ o
b) Tempo de Servigo na Carmeira
Vator Fundamentagdo
< 6 anos 1
2 46anos e < 10 anos 3
2 10 anos 5 [ o
c) Formagd@o Profissional
Valor Fundamentag@o
Sem formagao 1
< 18 horas 3
>18 horas 5 l__|°

d} Agbes ou projetos de relevante interesse (AP).

Valor Fundamentagdo
Auséncia de evidéncias de participagdo 1
Parficipacdo em até duas das agdes e/ou projetos considerados 3
Parficipac@o em trés ou mais das agdes e/ou projetos considerados 5 ] 0 _I
3) EXERCICIO DE FUNCOES DE CHEFIA OU COORDENACAO OU CARGOS OU 0,000
FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL
(EC) FC=[3a)+b}/4]
a) Fungbes de chefia ou coordenagdo

Valor Fundamentagio
Sem cargos 1
< 3 anos 3
> 3 anos 5 0

b) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido Interesse Publico ou Relevante Interesse Social

Valor Fundamentacdo
Sem cargos 1
< 3 anos 3
23 anos 5 I 0 ]
Formula a aplicar para 6 acompanhamento da Avaliagdo Final na ponderagdo curricular PC=[HAP+2EPVC+2EC]/5 |
Avaliagéo Final Mencao Correspondente Pontos Correspendentes
0,000 | [ Inadequado —l | 0 l

A AVALIACAO COM MENCAO DE BOM O MUITO BOM O OU INADEQUADO O (quando aplicavel)

O Foi validada em reuni@o do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem __/ / , conforme consta da respectiva Ata.
(O Nao foi validada em reuni@o do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em /1 , conforme consta da respectiva Ata,

de cuja parte relevante se anexa cépia, tendo sido atribuida a mengdo de . correspondendo a

RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE ), (quando aplicavel)
Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Cocrdenador da Avaliagdo redlizadaem_ /_ /.
com os fundamentos que constam da respectiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cépia.



@

O Avdaliador, em 2026/ /

é O Conselho Coordenador da AvaliagGo, em 2026/ /

O avaliado, em 2026/ /

g% Tomei conhecimento da Avaliagcéo

Mengao homologada ao abrigo do artigo 40.° e alinea
e) do n.° 1 do artigo 56.° do DLR n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, na redagdo em vigor.

O Dirlgente méximo do servigo, em 2026/ /

Tomei conhecimento da homologagao
O avaliado, em 2024/ /

Reclamagao/Decisdo da reclamagao
Foi apresentada reclamagdo: Sim Q) Nao O
Decisdo da reclamacédo:

Recurso Hierdrquico/Tutelar

Foi apresentado recurso herarquico/tutelar: Sim O N&o O
Decisdo do recurso hierdrquico/tutelar:




