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IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO

CONCURSAL
CARREIRA/CATEGORIA - ASSISTENTE OPERACIONAL
COMUM

PARA OCUPACAO DE DEZ POSTOS DE TRABALHO ABRANGIDOS PELO SISTEMA
CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL
DE AGRICULTURA E PESCAS, PREVISTOS NO MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO
REGIONAL DE PESCAS, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

AUTORIZACAO EXCECIONAL DE RECRUTAMENTO DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025 DO
SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS

DESPACHO DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025, DO SECRETARIO REGIONAL DE
AGRICULTURA E PESCAS

-------- 1. Aos vinte e nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas
e trinta minutos, nas instalacdes da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, sitas a Rua Dr.
Pestana Junior, n.2 6, 5.2 andar, Funchal, reuniu o jari nomeado para o procedimento concursal
supra referenciado, constituido por Maria Jodo Rocha Aveiro, Diretora de Servigos de Lotas e
Entrepostos, da Diregio Regional de Pescas, na qualidade de presidente, por Jordy de Azevedo

Ferreira Adrega, trabalhador integrado no Sistema Centralizado de Gestao de Recursos Humanos
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da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, a exercer fungdes de Técnico Superior, em regime
de mobilidade, na Dire¢do Regional de Pescas, e Sara Maria CaAmara Babau, Técnica Superior
integrada no Sistema Centralizado de Gestdao de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, afeta a Diregao Regional de Pescas, na qualidade de vogais, a fim de, em
conformidade com o disposto na lei, nomeadamente nos artigos 13.° e 14.° da Portaria n.
407/2023, de 16 de junho, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 Série,
n® 112, 3.° Suplemento, de 16 de junho de 2023, adiante também designada apenas por Portaria,
proceder, designadamente, a fixagao dos pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagao de cada
método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método de
sele¢do obrigatorio e do método de selecao facultativo adotados no procedimento, bem como os
critérios de apreciagio e de ponderagio a utilizar na determinacéo do sistema de ordenacao final,

e as respetivas formulas classificativas, e ainda proceder  elaboragdo do respetivo projeto de

aviso de abertura do presente procedimento concursal.
-------- 2. Aberta a reunido, o jiri comegou por ter em consideragio que o posto de trabalho em
causa no presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes com conteudo
inerente ao descrito para a carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme previsto no
anexo a que se refere o n.? 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(correspondentes ao desempenho de fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgios

e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
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guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao
dos mesmos), nas areas de atribuigdes da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
designadamente nas 4reas de atribuigdes da Diregdo de Servicos de Lotas e Entrepostos da
Direcdo Regional de Pescas (previstas no artigo 5.° da Portaria n.® 283/2020, de 26 de junho,
publicada no JORAM, 1.2 série, n.” 120, 3.° suplemento, de 26 de junho de 2020), em particular,
tarefas de estiva do pescado em camaras frigorificas, estiva de pescado para colocagdo em tineis
de congelacdo, execugdo das operagdes de carga e descarga de pescado, realizagao de tarefas
relacionadas com a primeira venda de pescado, conducio de empilhadoras e outros

equipamentos de movimentagdo de pescado e operagdes de apoio a manutengao das instalagoes

em cumprimento com as normas de higiene e seguranca alimentar.
-------- 3. De seguida, o jiri teve em consideragdo que, atendendo ao facto de o procedimento
concursal se destinar a constituigio de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, no despacho que

procedeu a abertura do procedimento concursal foi determinado que:
3.1) Em regra, nos termos da alineaa)don®1le n.2 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, do n.® 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, 28-
A/2021/M, de 30 de dezembro, 26/2022/M, de 29 de dezembro, e 2/2025/M, de 2 de julho, da alinea
a) do n.° 1 do artigo 4.2 e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5. da Portaria, aos candidatos serao
aplicados os seguintes métodos de selegio: a Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista

Profissional de Selegao (EPS); S
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3.2) No entanto, aos candidatos que retinam as condi¢des previstas no n.2 2 do referido artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagio de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade) e que nio exercam a
faculdade de opgdo prevista no n.” 3 do mesmo artigo, serdo aplicados, nos termos do n.2 2 e n.°
4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, don.2 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, da alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, como métodos de selecio: a Avaliacio

Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

-------- Conforme disposto na alinea d) do artigo 2.° da Portaria, a aplicacio dos métodos de

selegao tera como referéncia o Perfil de Competéncias previamente definido e que se anexa a

presente ata como anexo L.
-------- 4. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que na valoragio dos métodos de selecio
referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
sendo a classificagdo final considerada até s centésimas e obtida pela aplicacio de uma das

seguintes formulas, consoante a origem e ou opgao do candidato:

- Candidatos previstos em 3.1): CF = ({PC x 70%] + [EPS x 30%]) ---

- Candidatos previstos em 3.2): CF = ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagdo Final --=-mmemmmm oo
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PC =Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao -

AC = Avaliagdo Curricular

4.1. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que:
- De acordo com o disposto no n.° 11 do artigo 8.° da Portaria, ficardo excluidos os candidatos que

obtenham classificacio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado

o método ou fases seguintes;
- Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo que exijam a sua presenca ou que desistam
no decurso da aplicacio de qualquer um dos métodos de selegao do presente procedimento. -----
- Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
a disponibilizar na respetiva pagina eletronica em

https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secreta rias/Structure/lq

uipa/Publicacoes, respetivamente. -

- Em situacdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo 23.% da Portaria,
conjugado com o disposto no artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas. —--------
-------- 5. Depois, o jari deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos, com uma
ponderagdo de 70%, que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungoes

oy
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correspondentes a caracterizagio do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa:
- Sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; ---

- Incide sobre contetdos de natureza especifica relacionados com as exigéncias da funcio; --------

- E de natureza pratica e de realizagdo individual;
- Tem a duragao maxima de trinta minutos e incide sobre as seguintes tematicas: Execucao de tarefas
simples de natureza operacional associadas a higienizacio das 4reas operacionais das lotas e dos

entrepostos frigorificos, bem como de materiais e utensilios, estiva de pescado para congelagdo e

estiva de pescado para armazenagem.

A bibliografia necessaria a preparagio dos temas sobre os quais incidird a prova de

conhecimentos ¢ a seguinte:

a) Gongalves, Marta, Guia de Boas Praticas de Higiene para Produtos da Pesca Frescos Grossistas

e Retalhistas, 2012, ACOPE - Associagio dos Comerciantes de Pescado, edigdo disponivel

designadamente na pagina eletrénica da ACOPE - Associacio dos Comerciantes de Pescado, em

gido I/Manuais/Guia Boas Praticas Higicne.pdf

5.1. Mais deliberou o jtri, por unanimidade, que: A prova de conhecimentos sera constituida por
quatro tarefas relacionadas com as atividades desenvolvidas na zona operacional das lotas e dos
entrepostos frigorificos, incidindo na aplicagao das normas de higiene e seguranca alimentar, e

tera em conta como parametros de avaliagio a qualidade de realizacio das tarefas e o grau de
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avaliada nos

seguintes termos:

Escala de avaliagao

Parametros de Avaliacao Valores
avaliagao
Elevada qualidade de realizagao e elevados 5
conhecimentos técnicos
Boa qualidade de realizagdo e bons conhecimentos 4
Qualidade de
técnicos
realizacao da tarefa
Suficiente qualidade de realizagao e suficientes 3
e grau de
conhecimentos técnicos
conhecimentos
Reduzida qualidade de realizagdo e reduzidos 2
técnicos
conhecimentos técnicos
demonstrados
Insuficiente qualidade de realizagao e insuficientes 1
conhecimentos técnicos
Auséncia de realizagdo da tarefa 0

- A classificacdo a atribuir no método de selegdo prova de conhecimentos resultara da adigao da

avaliacéo atribuida a cada uma das tarefas objeto de avaliagdo, de acordo com a seguinte féormula:

PC=T1+T2+7T3+T4, em que:
PC =Prova de conhecimentos;

T1 = Avaliagdo atribuida a tarefa 1;
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T2 = Avaliagao atribuida a tarefa 2;

T3 = Avaliagao atribuida a tarefa 3;

T4 = Avaliagao atribuida a tarefa 4.
-------- 6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avalia¢io Curricular, com uma
ponderagédo de 70%, que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética

simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

6.1. Na avalia¢do curricular, atentas as regras fixadas nos artigos 4.2, n.° 1, alinea b), 7.2, n.2 2,
alinea c) e 8. n.? 4 da Portaria, foi pelo juri deliberado, por unanimidade, ponderar como
elementos da avaliagdo curricular a habilitacio académica, a formacao profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagdo do desempenho, por entender que estes elementos sdo os de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
6.1.1. De seguida, o juri, atendendo ao disposto no paragrafo anterior, deliberou, por

unanimidade, adotar na avaliagao curricular a seguinte férmula classificativa:

AC=(HA +FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagio Académica;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagao do desempenho. --- --
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6.2. Para valorizacio dos elementos considerados na Avaliagao Curricular, o jari deliberou, por

unanimidade, utilizar os seguintes critérios:

A Habilitacio Académica (HA) sera pontuada com o maximo de 20 valores, de acordo com o0s

seguintes critérios:

- a) Escolaridade superior a escolaridade obrigatoria 20 valores

- b) Escolaridade obrigatoria 18 valores

6.3. A proposito da Habilitagdo Académica (HA) o jiri, deliberou ainda, por unanimidade, que

apenas sera considerado o grau académico completo e certificado. O posto de trabalho em

referéncia observa o fixado non.° 1 do artigo 34.° da LTFP.
-------- 7. Relativamente & Formacio Profissional (FP) o juri deliberou, por unanimidade, que esta
serd valorada até ao limite de 20 valores e serdo consideradas as agdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional (inclui cursos de formacdo, semindarios, encontros, jornadas,
simpdsios, congressos, palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua denominagao e/ou

contetido programético, diretamente com as exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio

das fungdes indicadas no ponto 2 da presente ata.

7.1. Para efeitos de atribui¢io de pontuagio do elemento Formagido Profissional (FP), o juri

deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte escala: e

-------- Igual ou superior a 150 horas 20 valores
-------- Entre 135 a 149 horas 19 valores
-------- Entre 120 a 134 horas 18 valores
-------- Entre 105 a 119 horas 17 valores
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-------- Entre 90 a 104 horas 16 valores
-------- Entre 75 a 89 horas 15 valores
-------- Entre 60 a 74 horas 14 valores
-------- Entre 45 a 59 horas 13 valores
-------- Entre 30 a 44 horas - 12 valores
-------- Entre 15 a 29 horas 11 valores
-------- Entre 1a 14 horas 10 valores
-------- Sem formacao 0 valores

7.2. Mais deliberou o jtri, por unanimidade, que quando a duragio das a¢des de formacio e
aperfeicoamento profissional esteja expressa em “Dias” sera considerada a duracio de sete horas
por dia e quando a duragio das acdes de formagao e aperfeigoamento profissional esteja expressa

em “Semanas” serd considerada a duragio de trinta e cinco horas por semana.

7.3. O jari deliberou, por unanimidade, que s6 serdo consideradas as a¢des de formacio e

aperfeigoamento profissional devidamente comprovadas.

-------- 8. Quanto ao elemento Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou, por unanimidade,

que 0 mesmo considerara a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tal

como caracterizadas no ponto 2. da presente Ata, da seguinte forma:
- a) Com experiéncia em atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar efetuadas no

proprio posto de trabalho (experiéncia profissional especifica) 12 valores

- b) Com experiéncia em atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar efetuadas em

outros 6rgaos ou servigos da Administragao Puiblica (experiéncia profissional geral) ---- 10 valores

10
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8.1. Mais deliberou o jari, por unanimidade, que & pontuagao atribuida nos termos das alineas a)
e b) do ponto 8. (que ndo sdo sumativas entre si, pelo que um candidato que retina os requisitos

das alineas a) e b) do ponto 8. devera ser integrado na alinea a que corresponde a pontuagao mais

elevada) acrescera:
- a) 1,2 valores por cada ano completo de exercicio de atividades caraterizadoras do posto de

trabalho a ocupar efetuadas no préprio posto de trabalho a ocupar (experiéncia profissional

especifica) até ao limite de 20 valores.
-b) 1 valor por cada ano completo de exercicio de atividades caraterizadoras do posto de trabalho

a ocupar em outros 6rgaos ou servigos da Administragdo Ptblica (experiéncia profissional geral)

até a pontuacdo maxima de 20 valores.

Caso o candidato se enquadre em ambas as alineas a) e b) do ponto 8.1. desta ata o limite de

valores a aplicar é o de 20 valores.
-------- 9. No elemento Avaliacio de Desempenho (AD), o juri deliberou, por unanimidade, que
ser4 considerada a avaliacido do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, sendo tal avaliagdo convertida proporcionalmente para a escala de 0

a 20 valores, observados os seguintes critérios:
- a) Média aritmética simples das avaliagdes quantitativas do ano ou anos considerados; ----------
- b) A(s) expressio(des) quantitativa(s), das mengdes obtidas pelos candidatos no ambito do

SIADAP, sera(do) convertida(s) para a escala de 0 a 20 valores. Considerando a expressao

11
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qualitativa e quantitativa da AD, o juri deliberou, por unanimidade, que a correspondéncia se

faca de acordo com a seguinte férmula: A =B x 4, em que:

A = Avaliagao no Procedimento Concursal;

B = Avaliagao pelo SIADAP;
- ¢) Sera observada a regra contida no artigo 77.° do Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M,
de 21 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 12/2015/M, de 21 de

dezembro, 18/2020/M, de 31 de dezembro, 6/2024/M, de 29 de julho, e 23/2024/M, de 30 de

dezembro, para avalia¢des anteriores e conversdes de resultados;
- d) Néo existindo avaliagdo atribuida no periodo a considerar, por razdes que nio sejam
imputaveis aos candidatos, para efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria o valor
positivo que o juri considerara sera 10 valores, atento o fixado no artigo 8.°n.%s 1,4 e 11 da mesma

Portaria. A auséncia de avaliagao de desempenho exige a apresentagio de documento passado

pelo servigo mencionando tal facto.
- €) No ambito elemento Avaliagido de Desempenho (AD), seré utilizada a seguinte férmula: ---

AD= 2 Y

n

em que: -

’

AD = Avaliacao de desempenho;

2. NA =Somatorio das notas dos anos considerados (depois de convertidas para a escala de 0 a

20 valores);

n =Numero de anos considerados.

12
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f) Para efeitos de determinacdo de AD é considerada a avaliagdo obtida em cada um dos anos

relevantes, no periodo considerado. Havendo avalia¢des bienais a avaliagdo quantitativa obtida

no biénio considera-se reportada a cada um dos anos integrantes do biénio.
-------- 10. Ainda a propésito da Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por unanimidade, criar
um modelo de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os pardmetros atras definidos e que
consta em anexo a presente Ata, da qual passa a fazer parte integrante (Anexo II). -------ns-eeonee
-------- 11. Relativamente & Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), com uma ponderagao de
30%, que visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, atendendo aos
objetivos e valoragdo da entrevista (artigos 5.° n.? 1, alinea a), e 8°n.°s 5 e 6 da Portaria), o juri
deliberou, por unanimidade, que na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), que sera realizada
pelo jri, serdo apreciados os fatores “motivagao”, “qualidade da experiéncia profissional”,
“expressio e fluéncia verbais” e “capacidade de relacionamento interpessoal”, os quais serao
pontuados de acordo com os niveis de qualificagdo a seguir discriminados, sendo o resultado

final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula,

numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (MTV + QEP + EFV + CRI) / 4,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao waiis

MTV = Motivagao

13
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QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal ---

MOTIVACAO
11.1. Na motivacdo o jlari procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivages, interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagio
manifestada e aquela que é necessaria para o desempenho da funcio. Quanto a este factor o jari

deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagao, sua defini¢do e escala de

valoragdo, como se segue:

Valores

Nivel elevado - Muito bom ajustamento entre a motivacio manifestada e a

20
necessaria para o desempenho da funcao.
Nivel bom —- Bom ajustamento entre a motivacio manifestada e a necessaria para o

16
desempenho da fungao.
Nivel suficiente — Aceitdvel ajustamento entre a motivagao manifestada e a

12
necessaria para o desempenho da funcao.
Nivel reduzido - Fraco ajustamento entre a motivacio manifestada e a necesséria

8
para o desempenho da funcio.
Nivel insuficiente - N&o existe ajustamento entre a motivacio manifestada e a

4
necessaria para o desempenho da funcao.

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
11.2. Na qualidade da experiéneia profissional o jari considerard o nivel de desenvolvimento e

variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das funcées desempenhadas

14
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anteriores ao procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das fung¢des inerentes ao

posto de trabalho a que se candidata. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por

unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua definigdo e escala de valoragao, como se

segue:

Valores

Nivel elevado — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia,
em atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao lugar a que se

candidata.

20

Nivel bom - Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com bons
conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo

prognosticar boa capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

16

Nivel suficiente — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de
fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais uteis, permitindo prognosticar

satisfatoria capacidade de adaptagao ao lugar a que se candidata.

12

Nivel reduzido — Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades
relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhecimentos
profissionais uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao

lugar a que se candidata.

Nivel insuficiente - Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fun¢des, conjugada com poucos conhecimentos profissionais uteis,
permitindo prognosticar diminuta capacidade de adaptagdo ao lugar a que se

candidata.
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EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

11.3. Na expressao e fluéncia verbais o juri procurara medir o nivel de organizagio e articulacio

sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo e expressividade da linguagem

utilizada. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciagao, sua defini¢do e escala de valoragao, como se segue:

Valores

Nivel elevado — Muito boa organizagdo e articulagio sequencial do discurso,
expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma
linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulério. E convincente e

persuasivo, utilizando a linguagem nao-verbal de modo muito adequado.

20

Nivel bom - Boa organizagao do discurso, articulando as ideias de forma clara e
fluente. Preciso na aplicagdo do vocabulario, evidencia autoconfianca e convicgao,

com adequada utilizagdo da linguagem nao-verbal.

16

Nivel suficiente — Aceitavel organizagio e encadeamento do discurso. Emprega uma
linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisio. Denota a-vontade e

raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem nao-verbal de forma aceitivel.

12

Nivel reduzido - Insuficiente organizagio e articulacio do discurso, tornando-se
pouco claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢do no emprego da linguagem.

Fala de modo monocérdico e ndo demonstra autoconfianca.

Nivel insuficiente — Fraca organizagio do discurso, com acentuada insuficiéncia ao
nivel da clareza e da concisdo. F requentemente, emprega incorretamente o
vocabulario e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que lhe

¢ dito.

CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
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11.4 Relativamente 4 capacidade de relacionamento interpessoal, o juri apreciara a capacidade

para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais

e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Quanto a este factor o jiri deliberou ainda,

por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua definigao e escala de valoragao, como

se segue:

Valores

Nivel elevado — Revela elevada capacidade para interagir de forma adequada, com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude muito facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma muito ajustada.

20

Nivel bom- Revela boa capacidade para interagir de forma adequada, com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma boa atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada.

16

Nivel suficiente — Revela suficiente capacidade para interagir de forma adequada,
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude suficientemente facilitadora do relacionamento e

gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma relativamente ajustada.

12

Nivel reduzido — Revela reduzida capacidade para interagir de forma adequada,
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo reduzida atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma pouco ajustada

Nivel insuficiente- Nio revelou capacidade para interagir de forma adequada, com

pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais

17




GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS

distintos, ndo possuindo uma atitude facilitadora do relacionamento, gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos sem ajustamento.

11.5. O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selecio (EPS) devera ter

a duragdo maxima de 30 minutos, podendo ter duracao inferior.
11.6. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliacio da Entrevista Profissional de

Selegdo dos candidatos serdo utilizadas fichas de classificacdo individuais do modelo anexo i

presente ata, de que faz parte integrante (Anexo III).
-------- 12. De seguida o juri procedeu a elaboragdo do projeto de aviso de abertura do presente

procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo a

presente ata de que faz parte integrante (Anexo IV).
-------- Por fim, nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reunido da
qual se lavrou a presente Ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada, pelo que vai,
em consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados, --------------

A Presidente

‘ﬂ.a niG égxru Roch. At
(Maria Jodo Rocha Aveiro)

Os vogais

dmndy,  Pooydde Eorvietne Ao
o [ o

(Jordy de Azevedo Ferreira Adrega)

(Sara Maria Camara Babau)
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PERFIL DE COMPETENCIAS DOS POSTOS DE TRABALHO

- SERVICO - 10 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Diregéo Regional de Pescas

- CARREIRA/ CATEGORIA - Assistente Operacional/Assistente Operacional

- HABILITACAO ACADEMICA/AREA DE FORMAGCAO: Escolaridade obrigatoria.

- ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADES: Exercicio de fungdes com conteudo
inerente ao descrito para a carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme previsto no
anexo a que se refere o n.? 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, adiante
também designada por LTFP (correspondentes ao desempenho de fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgios e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a
manutengio e reparagio dos mesmos), nas areas de atribuicdes da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, designadamente nas areas de atribuicdes da Direcao de Servigos de Lotas e
Entrepostos da Diregdo Regional de Pescas (previstas no artigo 5.° da Portaria n.? 283/2020, de 26
de junho, publicada no JORAM, 1.2 série, n.° 120, 3.2 suplemento, de 26 de junho de 2020), em
particular, tarefas de estiva do pescado em camaras frigorificas, estiva de pescado para colocagdo
em taneis de congelagio, execugio das operagdes de carga e descarga de pescado, realizagdo de
tarefas relacionadas com a primeira venda de pescado, conducgao de empilhadoras e outros
equipamentos de movimentagdo de pescado e operagdes de apoio a manutengao das instalagOes

em cumprimento com as normas de higiene e seguranga alimentar.

- PERFIL DE COMPETENCIAS - Em virtude da 4rea de atividade destes postos de trabalho,

considera-se essencial ao preenchimento dos mesmos o seguinte elenco de competéncias e dos
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comportamentos que estao diretamente associados aos postos de trabalho, que sio os mais
relevantes para um desempenho de qualidade, com base na analise da funcdo e do contexto

profissional em que a mesma se insere:

1) ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo piiblico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma

Administragdo Publica (AP) ao servi¢o do interesse coletivo.

2) ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados

padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administra¢do Publica.

3) GESTAO DO CONHECIMENTO: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso s informacgdes e ao conhecimento

da Organizagio.

4) INICIATIVA: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
com contextos criticos, realizar atividades mesmo fora do Ambito da sua intervengao com o
proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solu¢des mesmo que nao tenha sido

solicitado/a a fazé-lo com prontidao perante as solicitagdes da Organizacio.

5) ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisoes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades

de melhoria nos procedimentos e préticas de seguranca.

6) INTELIGENCIA EMOCIONAL: Gerir as emogoes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes

dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.
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ANEXOII A ATAN.C |

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE DEZ POSTOS DE
TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, ABRANGIDOS
PELO SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS, A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO

REGIONAL DE PESCAS
AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

1 - Habilitacdes académicas (HA) ** yalores
Fundamentacao:

2 — Formagao Profissional (FP) ** valores
Fundamentacéao:

3 - Experiéncia Profissional (EP) ** yalores
Fundamentacao:

4 - Avaliagio do Desempenho (AD) **valores
Fundamentagao:

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, Rua Pestana Jinior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal
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ANEXO II A ATAN. 1

AC=(HA +FP +EP + AD) / 4
AC=(**+**+*"’+**)/4=**

AC =*valores

A Presidente

Nanic l{):}f;c Rocbie Ao

(Maria Jodo Rocha Aveiro)

Os vogais

gmfhj AagVede Contiing I»-Luga,
(Jordy de Azevedo Ferreira Adrega)

(Sara Maria Camara Babau)
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ANEXOIII A ATAN.21

FICHA INDIVIDUAL DE NOTACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO REGIONAL DE PESCAS

DESPACHO DE 19.12.2025 DO SECRETARIO
REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS PARA AVISO PUBLICADO NO JORAM N2 ..., Il SERIE,

ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE ..DE ......... DE 2025
COMUM

NOME DO CANDIDATO:
ENTREVISTA REALIZADA EM: / / as 00 horas

Parametros Deliberacao

de

avaliagao Presidente | Vogal Vogal Nivel Valoragio

Motivagao

Qualidade da Experiéncia
Profissional

Expressao e Fluéncia Verbais

Capacidade de
Relacionamento Interpessoal

Classificagdo quantitativa

Cotacio: Nivel Elevado — 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido -
8 valores; Nivel Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:
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Fundamentacio:

Classificagdo final da EPS: (MTV + QEP + EFV + CRI)/4

A Presidente: = ]a AtLc Fn'g Reelb. Anoins

Os Vogais AQDI/DAB Fonoilne ﬂcbﬂ?ai

ﬁ@wﬁ%
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ANEXOIV A ATAN.L1
AVISON.? /2025

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(adiante também designada por LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragao de Retificagao n.? 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014,
de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.® 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.’s 79/2019,
de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de margo, e pelos Decretos-Leis n.’s
51/2022, de 26 de julho, 84-F/2022, de 16 de dezembro, 53/2023, de 5 de julho, 12/2024, de 10 de
janeiro, e 13/2024, de 10 de janeiro, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto Legislativo Regional n.?
11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, 26/2022/M, de 29 de dezembro, e 2/2025/M, de 2 de julho,
e do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, publicada no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, 1.2 Série, n® 112, 3.2 Suplemento, de 16 de junho, adiante também designada
apenas por Portaria, torna-se publico que, por despacho de autorizagdo, de 19 de dezembro de
2025, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Pescas, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicagio do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego ptiblico, para ocupagao, mediante a constitui¢do de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, de dez postos de trabalho previstos e ndo ocupados da carreira e categoria
de Assistente Operacional abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdao de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, previstos no mapa de pessoal da Direcdo Regional
de Pescas, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo despacho de autorizagao excecional de
recrutamento de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 18 de dezembro de 2025,

nos termos do n.? 2 do artigo 14.? do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, na
1
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ANEXOIV A ATAN-1
redagdo em vigor, tendo sido observado o procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores

imposto pelo artigo 15.° do referido Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, na
redagdo em vigor, através de publicitagio efetuada na BEP-RAM de 13 de outubro de 2025 a 27 de
outubro de 2025, sem que tenham existido trabalhadores interessados no recrutamento que
preenchessem os requisitos exigidos para o mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Agricultura e Pescas.

2. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Portaria n.2 407/2023, de 16 de
junho; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.? 72/2020, de 16 de novembro, e
pelo Decreto-Lei n.® 11/2023, de 10 de fevereiro; Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.’s 26-B/2023, de 18 de abril, 108/2023, de 22 de novembro, 13/2024, de
10 de janeiro, e 1/2025, de 16 de janeiro; Decreto Legislativo Regional n.? 2/2025/M, de 2 de julho;
Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagio, Decreto-Lei n.?
29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 25/2001/M, de 4 de agosto; Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2025/M, de 17 de

setembro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos de

trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.s 3 a 6 do artigo 26.2 da Portaria.

4. Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Exercicio de fungdes com funcdes com contetido
inerente ao descrito para a carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme previsto no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(correspondentes ao desempenho de fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos Orgaos e servigos,

podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
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correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmaos), nas

areas de atribuicdes da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, designadamente nas areas de
atribuicdes da Direcio de Servigos de Lotas e Entrepostos da Diregio Regional de Pescas (previstas
no artigo 5.° da Portaria n.® 283/2020, de 26 de junho, publicada no JORAM, 1. série, n.? 120,
3.2 suplemento, de 26 de junho de 2020), em particular, tarefas de estiva do pescado em camaras
frigorificas, estiva de pescado para colocagdo em tineis de congelagdo, execugdo das operagoes de
carga e descarga de pescado, realizacdo de tarefas relacionadas com a primeira venda de pescado,
condugio de empilhadoras e outros equipamentos de movimentagdo de pescado e operagdes de
apoio a manutencdo das instalagdes em cumprimento com as normas de higiene e seguranga
alimentar.

4.1. Duracio de trabalho e descanso semanal: Os trabalhadores a recrutar estdo sujeitos ao regime
de duracdo de trabalho constante da LTFP, sendo que as fungdes exigem disponibilidade para

horarios ajustados ao funcionamento das Lotas, incluindo periodos noturnos.

5. Namero de postos de trabalho e local de trabalho: 10 (dez) postos de trabalho para a Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas e posterior afetacao a Diregao Regional de Pescas.

Sem prejuizo do regime de afetagdo previsto no n.° 5 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2025/M, de 17 de setembro, os 10 (dez) postos de trabalho estdo distribuidos pelos
seguintes locais de trabalho:

- Referéncia A: - concelho do Funchal - 6 postos de trabalho;

- Referéncia B: - concelho de Machico (Canigal) - 4 postos de trabalho.

Na candidatura os candidatos devem indicar expressamente qual ¢ a referéncia que corresponde ao

posto de trabalho a que se candidatam.

6. Posicio remuneratéria de referéncia: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posigdes remuneratdrias da categoria ¢ objeto de negociagao que tera lugar imediatamente apos o

termo do procedimento concursal, tendo por base a 1.2 posigao remuneratdria da carreira/categoria
3
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de assistente operacional, a que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos

do Anexo IV do Decreto-Lei n.® 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redacio (sem prejuizo
do valor da retribuicio minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira)

observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puiblicas.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidadios
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego ptiblico, que retinam os seguintes requisitos, até ao ultimo dia
do prazo de candidatura:
7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.% da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigio, por convengio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.
7.2. O nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatdria (por tratar-se do exercicio de funces
com o grau de complexidade 1), ndo existindo a possibilidade de substituicio do nivel

habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8. — Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupacio se publicita o
presente procedimento.

a) Orientacgao para o servigo publico;

b) Orientacao para os resultados;

¢) Gestao do conhecimento;

d) Iniciativa;
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e) Orientagdo para a seguranga;

f) Inteligéncia emocional.

9. Nos termos da alinea m) do n.2 3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Assistente Operacional, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do érgio ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se

publicita o presente procedimento.

10. Apresentacao da candidatura:

10.1. Prazo de apresentagio da candidatura: O prazo de apresentacio da candidatura ¢ de 10 dias
tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacio da candidatura: A candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente
mediante preenchimento de formuldrio tipo, disponivel no site da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas em

https//www.madeira.gov.pt/srap/Ge wernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publi

cacoes , ou na Diregdo de Servicos de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, localizado a4 Rua Dr. Pestana Junior, n.? 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, no periodo
compreendido entre as 9h00 e as 17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues pessoalmente nas instalagdes da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, sitas a Rua Dr. Pestana Janior, n.? 6, 5.2 andar, 9064-506
Funchal, das 9h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de recegdo para a
referida morada, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo sendo admitido o

envio de candidaturas por correio eletrénico.
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10.3.1. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem

com a necessidade de preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos, sistema,
esse, atualmente inexistente.

10.4. O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentacao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

b) Comprovativos das a¢des de formagéo frequentadas e relacionadas com a caracterizacao
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a fotocopia dos
certificados comprovativos da formagio profissional), bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato retine os requisitos gerais de admissao
constantes das alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

10.5. — Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego piiblico devem ainda entregar (para além
dos documentos indicados no ponto 10.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo érgdo ou servi¢o a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de
vinculo de emprego publico de que o candidato é titular, data da sua constituicio, a carreira, a
categoria, a posi¢do remuneratéria em que se encontra nessa data, o tempo de execucio das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos de o juri poder ponderar a experiéncia profissional do candidato com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo érgao ou servico a que o candidato se

encontra afeto, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da
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qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no

respetivo mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliagio do desempenho respeitante aos trés ultimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o
caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou mais periodos.
10.6. E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que reinem os mesmos requisitos.
10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto 10.5. do presente
aviso.
10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam
dispensados da entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae,
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.
10.9. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagio dos documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para apreciagio do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.
10.10. A ndo apresentagio dos documentos exigidos, nos termos da Portaria, determina a exclusao
dos candidatos do procedimento concursal, nos termos do n.? 6 do artigo 19.° da referida Portaria.

10.11. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de sele¢io: Atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar a constituigao
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam trabalhadores
com ou sem vinculo de emprego publico, serdo aplicados os métodos de sele¢do nos seguintes
termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.? 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas, do n.2 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de
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agosto, na redagdo em vigor, da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.2 e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da

Portaria, aos candidatos serao aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.? 2 e n.° 4 do artigo 36.% da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes
Piblicas, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, na
redagdo em vigor, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.2 e da alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria,
aos candidatos que retinam as condigdes previstas na alinea a) do n.? 2 do referido artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacio de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade) e que nao exercam a faculdade de
opgao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra, prevista no n.? 3 do mesmo
artigo, serdo aplicados como métodos de selegao:

a) Avaliagao Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

11.3. Valoragido dos métodos de selecio

Na valoragao dos métodos de sele¢do referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a
20 valores e sendo a classificagio final obtida pela aplicacio de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1): CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%)])

- Candidatos previstos em 11.2): CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos
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EPS = Entrevista Profissional de Selecao
AC = Avaliagao Curricular
11.4. Prova de conhecimentos (PC)
A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes
4 caracterizagio dos postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa.
A Prova de conhecimentos incide sobre contetidos de natureza especifica relacionados com as
exigéncias da fungao, sera de natureza pratica e de realizagdo individual. Tem a duragdo maxima
de trinta minutos incide sobre as seguintes tematicas: Execucdo de tarefas simples de natureza
operacional associadas & higienizacdo das areas operacionais das lotas e dos entrepostos
frigorificos, bem como de materiais e utensilios, estiva de pescado para congelagdo e estiva de
pescado para armazenagem.
A bibliografia necessaria a preparagao dos temas sobre os quais incidira a prova de conhecimentos
é a seguinte:

a) Goncalves, Marta, Guia de Boas Praticas de Higiene para Produtos da Pesca Frescos Grossistas e

Retalhistas, 2012, ACOPE - Associacio dos Comerciantes de Pescado, edi¢io disponivel

designadamente na péagina eletrénica da ACOPE - Associagdo dos Comerciantes de Pescado, em

hitps://www.acope.pl/images/IMrojetos) Manuais/Projecto. Empresario Esclarecido Sector Protegid

o I/Manuais/Guia Boas Praticas Higiene.pdl,

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até
as centésimas.

A prova de conhecimentos sera constituida por quatro tarefas relacionadas com as atividades
desenvolvidas na zona operacional das lotas e dos entrepostos frigorificos, incidindo na aplicagao
das normas de higiene e seguranca alimentar, e terd em conta como parametros de avaliagdo a
qualidade de realizagdo das tarefas e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Para efeitos de valoracio deste método de selegdo (PC) sera aplicada a seguinte formula:
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PC=T1+T2+T3+T4, em que:

PC =Prova de conhecimentos;

T1 = Avaliagdo atribuida a tarefa 1;
T2 = Avaliagdo atribuida a tarefa 2;
T3 = Avaliacdo atribuida a tarefa 3;

T4 = Avaliagao atribuida a tarefa 4.

11.5. Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

A entrevista profissional de selecio visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) serdo apreciados os fatores “motivagao”, “qualidade da
experiéncia profissional”, “expressio e fluéncia verbais” e “capacidade de relacionamento
interpessoal”.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética
simples, de acordo com a seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores: EPS = (MTV + QEP +
EFV + CRD / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecio

MTV = Motivagao

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

11.6. Avaliagdo Curricular (AC)

10
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A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:
a) A habilitacdo académica;
b) A formagio profissional (em que serdo consideradas as agdes de formacao e aperfeicoamento
profissional que se relacionem, pela sua denominagdo e/ou contetido programatico, diretamente
com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 4 do
presente aviso);
¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar;
d) A avaliagio do desempenho, relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.
A Avaliagido Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética simples, de acordo com a
seguinte féormula classificativa:
AC=(HA + FP + EP + AD) / 4, em que:
AC = Avaliagao Curricular;
HA = Habilita¢do Académica;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avalia¢ao do desempenho.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia
profissional e avaliagio do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e sejam
comprovados nos termos atras referidos.
11.7. Cada um dos métodos de selecio é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos

obrigatérios, e pela ordem constante da publicitagao quanto ao método complementar.

11
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11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-d o disposto no artigo 23.° da Portaria,

conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.
11.9. A lista de ordenacéao final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento concursal,

lhes tenha sido aplicado diferentes métodos de selecdo.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado. Nos termos do diploma mencionado, identifica-se que a quota ao abrigo daquele

diploma ¢ de 1 (um) posto de trabalho.

13. Nos termos do n.* 5 do artigo 10.? da Portaria, as atas do jiri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selecio a utilizar, a grelha

classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, no endereco:
hittps://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structu re/liquipa/Publi
cacoes

14. Resultados obtidos na aplicagio dos métodos de selecio

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao ¢é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e ptiblico das instalacdes da Secretaria Regional
de Agricultura e Pescas e a disponibilizar na respetiva pagina eletrénica, em

https:/www.madeira.gov.pl/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secrelarias Structure/Equipa/I'ubli

cacoes

15. Candidatos aprovados e excluidos

12
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Constituem motivos de exclusido dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e especiais

mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusio a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecio que exijam a sua presenga, a desisténcia do presente procedimento concursal
no decurso da aplicagdo de qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengao de uma valoragao
inferior a 9,5 valores em qualquer método de sele¢ao aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o

método de selegio seguinte.

16. Homologacio da lista de ordenacdo final: Apos homologagéo, a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos é afixada em local visivel e publico das instalagoes da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, disponibilizada na sua pdgina eletrénica, com o enderego:

i pw:.-"s'wwnummlt-i ra.gov. pl/srap/Goy ernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publi

cacoes , sendo ainda publicado um aviso na 2. Série do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da

Madeira com informagao sobre a sua publicitagao.

17. Jari do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Juri: Dr.? Maria Joio Rocha Aveiro, Diretora de Servigos de Lotas e Entrepostos da
Diregdo Regional de Pescas.

Vogais efetivos:

1° Vogal - Eng.® Jordy de Azevedo Ferreira Adrega, trabalhador integrado no Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, a exercer fungGes
de Técnico Superior, em regime de mobilidade, na Direcio Regional de Pescas, que substituira a

Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

13
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2° Vogal — Dr.* Sara Maria Camara Babau, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de

Gestao de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, afeta a Direcio

Regional de Pescas.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria Dorisse Soares, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, afeta ao Gabinete do Secretdrio
Regional; e,

Eng? Susana Fabiola Castro Fernandes Cardadeiro, Técnica Superior integrada no Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, afeta

a Diregao Regional de Pescas.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos ... de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE,

Sara Relvas
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