SERVICO: Diregdo Regional de Pescas 2025
Carreirade | Carrelrade | Cameirade | Carreirase | Carmeirase Carel Caneiras d Carei
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico | assistente | assistente | categorias | Corpos n:er: i Eaf"e’as X Da"e':as Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais 5 e L L
H 1 4 22 59 0 3 0 0 0 0 89
1.1 Total efectivos M{© 3 13 17 20 0 2 0 0 1 0 56
T 4 17 39 79 0 5 0 0 1 0 145
3 21 59 83
Contrato de trabalho em
1.1.1 fungBes publicas (al.a)don®3 M 1 16 19 0 46
do artigo 6.° da LTFP)
T 0 14 37 78 0 0 0 0 0 0 129
H 3 3
Nomeagéo (al.b) do n.° 3 do
[FlE2 artigo 6.° da LTFP) M 0 2 2
T 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
H 0
113 Contrato de trabalho (Codigo do 0
o Trabalho)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1
Comissao de servigo (al.c) do
114 n®3doartigo6.°daLTFPe M 3 3
artigo 161.° do CT)
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
H 1 1 2
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
flib earigo120°doCT) M 2 i ! . g
T 0 3 2 1 0 0 0 0 1 0 7
H 0
116 Cedéncia de interesse publico 0
o (artigo 241.° da LTFP)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
117 Outros M 0
& 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Total 4 17 39 79 0 5 0 0 1 0 145




SERVICO:

Direg2o Regional de Pescas

ESTRUTURA ETARIA

1.2 (8l Beaeie) Homens Mutheres Total
Até 24 anos 0 0 0
25-29 1 3 4
30-34 9 2 1"
35-39 6 5 11
40-44 7 2 9
45-49 7 6 13
50-54 15 10 25
55-59 15 " 26
60-64 21 12 33
65-69 8 5 13
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: ?gtr;‘la dia;;?szz 55,05
= Nivel médio etario masculino = 55,46
Nivel médio etario feminino = 54,43




SERVICO:

Direcao Regional de Pescas

ESTRUTURA Carreira de | Cameirade | Cameirade | Cameirase | Cameirase ’
1.4 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Total | Dirigente técmoo as&simh asststmte ceiagoﬂas Cotpos Ecmﬁ 9 Total
{em 31 de Dezembro) superior técnico | operacional | subsistentes | especiais

Até 5 anos 8 7 15 0 6 5 4 15

59 9 5 14 1 3 10 14

10-14 1 2 3 0 2 3

15-19 10 8 18 2 5 10 1 18

20-24 8 5 13 4 4 5 13

2529 12 5 17 1 2 5 9 17

30-35 20 12 32 2 10 20 32

Mais de 36 2 12 33 1 14 18 33
Nivel médio de antiguidade: % = 23,8
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = 24,58
Nivel médio de antiguidade feminino = 22,62




SERVICO Diregao Regional de Pescas

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
164 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.7 Trabalhadores com deficiéncia 0




SERVICO:

Diregdo Regional de Pescas

18 ESTii;l:;%%:Ang.;;ﬂtﬁ)ONAL Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 16 4 20 14%
6 anos de escolaridade 19 10 29 20%
9 anos de escolaridade 14 5 19 13%
11 anos de escolaridade 3 4 7 5%
12 anos de escolaridade 26 20 46 32%
Bacharelato ou curso médio 0 1 1 1%
Licenciatura 10 10 20 14%
Mestrado 0 2 2 1%
Doutoramento 1 0 1 1%

145




SERVICO: Diregdo Regional de Pescas

Cameirade | Cameirade | Cameirade | Cameirase | Carmeirase ! p -
19 (:fmwnzsf;i) Diigents | fticnico | assistente | assistente | categorias |  Comos ineda"e"iwsas g‘r;f'e'me“as:; gaog"’;: Outros Total
superiof técnlco operacional | subsistentes especiais g
0
1.9.1 Nomeagao 1 1 2
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
0
Contrato por tempo 0
1.9.2 indeterminado
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
Contrato a termo resolutivo, 0
1.9.3 certo ou incerto
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
194 Outros 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
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SERVIGO: Diregao Regional de Pescas

| Momoms o005 | e | Yo | umn | s | ol | e Carotas Tao
superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais B
1.11.1  |Falecimento 0
1.11.2  |Exoneragao 0
1.41.3  |Aposentagao 0
1114  |Limite de idade 0
1115 |Aposentagio compulsiva 0
1116 |Demisséo 0
1.11.7  |Mutuo acordo 0
1.11.8  |Outros 0
1.11.9 [Total 0 0 0 0 0 0 0 0
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SERVICO: Diregdo Regional de Pescas

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

113 PROVIMENTO Carmeira/profissdo Ntmero de postos de trabalho
113.1  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes

1.13.2  |N&o abertura de procedimento

1.13.3  |Impugnagéo do procedimento

1134 |Outras

10
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SERVICO: Diregao Regional de Pescas

115 MODALIDADES DEHORARIO | Diigente “Qﬁ“ el el m Cm : rbiai Ecaﬁm":‘ goreies | ouros | Tota
superior técnico operacional | subsistentes especials
1.15.1 |Horario rigido 0 7 38 45
1.15.2 |Horario flexivel 17 9 5 1 32
1.15.3 |Horario desfasado 0
1.15.4 |Jornada continua 5 9 14
1.15.5 |Trabalho por turnos 18 32 50
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0
1.15.7 |Tempo parcial 0
1.15.8 |Isengao de horario 4 4
1.15.9 |Adaptabilidade 0
1.15.10|Teletrabalho 0
1.15.11|Total 4 17 39 79 0 5 0 0 1 0 145




SERVICO: Diregdo Regional de Pescas

116 TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Nomero
' FERIADOS de horas
H 154,5
1.16.1  |Trabalho suplementar M 31
T 185,5
H
1.16.2  [Trabalho suplementar compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M
T 0
H
1.16.3  |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H
1.16.4  |Trabalho noturno M
T 0
H
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M
T 0
H 732
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 89,5
T 821,5
H
1.16.7  |Em dias feriados M
T

13



SERVIGO: Diregao Regional de Pescas

v | Astoksao | o | e | e | o | camors | comon | oo | Coromde | Gt |, | rgg

superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 1 1
1171 Casamento M 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Parenlalidade H g
147.2 {maternidade e M 1 1
palemidade) [Ty 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0
1.17.3 Nascimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 7 9
1174 Falecimenlo de familiar M 1 1
T 0 0 2 8 0 0 0 0 0 0 10
H 3 7 26 36
1175 Doenga M 9 5 14 28
T 0 12 12 40 0 0 0 0 0 0 64
H 4 4
117.6 Doengaprolongada M 0
T 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
H 1 1 9 1
1477  [Assisténcia a a familiares M 1 1 2
T 1 2 1 9 0 0 0 0 0 0 13
H 0
147.8 | Trabalhador-estudante M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’ H 1 2 2 18 23
T Porcontaf:r(i)azenodode M 5 3 5 9 1 23
T 3 5 10 19 0 0 0 0 1 0 38
H 3 3
W70 | Ceens M 0
T 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
H 0

Cumprimento de pena

11711 disciplinar W ]
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
11712 Injustificadas M 1 1
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
H 3 2 6 1"
147.13 Oulras M 4 4 8
T 0 7 6 6 0 0 0 0 0 0 19
H 1 12 14 72 0 0 0 0 0 0 99
1.17.14 Total M 3 18 17 25 0 0 0 0 1 0 64
T 4 30 31 89 0 0 0 0 1 0 155
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SERVIGO: Diregao Regional de Pescas

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragéo base 2 360 719,84
2.2 Trabalho suplementar 2775,07
2.3 Trabalho noturno

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 14 277 44
25 Disponibilidade permanente

26 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho

27 Risco, penosidade ou insalubridade

28 Fixagdo na periferia

29 Trabalho por turnos 97 44719
210 Abono para falhas 3233,40
211 Participagao em reunices

212 Ajudas de custo 9104,88
213 Transferéncias de localidade

2.14 Representagéo 26 053,68
2.15 Secretariado 1325,70
2.16 Qutros 900 888,74
217 Total 341582594
218 Leque salarial liquido: Maior remuneracéo base liquida _ 4514537324

Menor remuneragéo base liquida

16



SERVICO: Diregao Regional de Pescas

17

3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVIGO :
oul |Verosde60| 0dascu o |Nenosde®0| S0dascu
dias de baixa | mais de baixa dias de baixa | mais de baixa

311 Numero total de acidentes 0 0

312 Nimero de acidentes com baixa 3 0 3 0

313 Numero de dias perdidos com baixa 0 0

314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0

315 Namero de casos de incapacidade permanente absoluta 3 3 0

3.16 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0

317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0

318 Namero de casos de incapacidade temporéria e absoluta 0 0

319 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0




SERVICO: Dire¢do Regional de Pescas

32

DOENGAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.21

322

323

324

3.25

18



SERVICO: Dire¢do Regional de Pescas

19

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.3.1 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1  |Exames de admissao

3.3.1.2 |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 |Exames de cessacao de fungdes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

333 NUmero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

3.4.1 Reunides anuais de higiene e segurang¢a

342 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
3.6 ACCOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 Namero de acg¢des desenvolvidas

3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas acgdes




SERVICO: Diregdo Regional de Pescas

37 CUSTOS COM A PREVENGAOQ DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2 Custos com equipamentos de protecgéo

3.7.3 Custos com formagao em prevengao de riscos

374 Outros custos

20



SERVICO: Diregao Regional de Pescas

21

4 FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Nimero total de acgdes 3 1 0 0
411 |Nimero de acgles internas
419 |Nimero de acgbes externas

i i o Carrgira Carrgira de Carr_eira de Carreirqs e | Carreiras & Carreiras | Cameiras de | Careiras

NIVE!S DE QUALIFICACAC Dirigente técnpo as'smtgnte assustgnte cate_gonas Corpos Médicas | Enfermagem | Docentes Outros Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais

4.2 Numero total de participantes 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4
421 [Numero de participantes em acgdes internas 0
422  |NUmero de participantes em acgles externas 0
43 Numero total de horas 0 10,05 21 0 0 0 0 0 0 31,06
4.3.1 |Numero de horas em acgdes internas 0
4,32  |Numero de horas em acgoes externas 0
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441 |Custos em acgdes internas
442 |Custos em acgdes externas




SERVICO: Diregdo Regional de Pescas

22

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Subsidios no ambito da prote¢éc da parentalidade 4 546
5.2 Abono de familia 11989,49
5.3 Subsidio de educagéo especial

5.4 Subsidio mensal vitalicio

5.5 Subsidio de funeral

5.6 Subsidio de refeigdo 194561,49
5.7 Subsidio por morte

5.8 Outras

5.9 PRESTAGOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

5.9.2 Refeitorios

5.9.3 Infantarios

594 Colénias de férias

5.9.5 Apoio a estudos

596 Adiantamentos e empréstimos

59.7

Qutras




SERVICO: Diregao Regional de Pescas

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
6.2.2 NUmero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 N(mero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Numero de processos instaurados durante 0 ano

6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Nimero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreenséo escrita

6.3.4.3 Multa

6.34.4 Suspensao

6.34.5 Demisso ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador
6.34.6 Cessagao da comissao de servigo




