
sERVrÇO: Direção Regional de Pescas 2025

Total

89

56

145

83

46

129

3

2

5

0

0

0

1

3

4

2

Ã

7

0

0

0

0

0

0

145

Oufos

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Caneiras

Docentes

0

1

1

0

0

0

0

1

1

0

0

1

Caneiras de

Enfermagem

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Caneiras

Mêdicas

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Caneiras e

Corpos

especiais

3

2

5

0

0

3

2

Ã

0

0

0

0

0

5

Carreiras ê

categorias

subsistentes

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Caneira de

assistente

operacional

Ão

ZU

79

59

19

78

0

0

0

1

1

0

0

70

Caneka de

assistente

têcnico

22

17

39

21

16

ó/

0

0

0

1

1

2

0

0

39

Caneira de

técnico

superior

4

13

17

11

14

0

0

0

1

2

3

0

0

17

Dkigente

1

3

4

0

0

0

0

1

3

4

0

0

0

4

RECURSOS HUMANOS

H

M

T

Total efectivos

H
ConÍato de trabalho em

funçÕes públicas (al.a) do n," 3 M

do artigo 6.0 da LTFP)
T

H

M

T

Nomeação (al.b) do n." 3 do

artigo ô." da LTFP)

H

M

T

Contrato de trabalho (Código do

Trabalho)

H

Comissão de serviço (al.c) do

n.o 3 do artigo 6.0 da LTFP e M

artigo 161." do CT)
T

H

M

T

Mobilidade (artigo 92." da LTFP

e artigo 120." do CT)

H

M

T

Cedência de interesse público

(artigo 241." da LTFP)

H

t\4

T

Outros

Total

1

11

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.'1.5

l. Lo

L1.7

í.1.5
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sERVrÇO Direção Regional de Pescas

ïotal

0

4

11

11

9

13

25

26

33

13

0

55,05

55,46

54,43

Mulheres

0

3

2

5

2

6

10

11

12

5

0

Nível médio etário:

Nível médio etário masculino =

Nível médio etário feminino =

Soma das idades _

Total de efectivos

Homens

0

I

I

o

7

7

15

15

21

B

0

ESTRUTUM ETARN
(em 31 de Dezembro)

Até 24 anos

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 e mais

1 2

13
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sERVrÇ0: Direção Regional de Pescas

15

14

18

13

17

32

33

23,8

24,58

22,62

Nivel médio de antiguidade:
Soma das antiouidades

Total de eÍec'tivos

Nivel médio de antiguidade masculino =

NÍvel médio de anüguidade feminino =

1

4

1

5

10

t

10

5

I

20

18

6

4

5

10

14

0

3

5

4

2

2

1

1

1

15

14

a

1B

13

17

32

33

7

5

2

I

5

5

12

12

8

o

1

'10

I

12

20

21

Até 5 anos

Ã_o

10-14

15-1 I

20-24

2s-29

30-35

Mais de 36

1.4

1.5
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SERVIçO Direção Regional de Pescas

0

0

0

0

0

De países da UE

Dos PALOP

Do Br,asil

De outros países

Trabalhadores com deÍiciência

1.6

I .6. 1

1.6.2

1,6.3

1.6.4

1.7

1.7.1
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sERVrÇO: Direção Regional de Pescas

14o/o

20%

13/o

5%

32o/o

1o/o

14Yo

1o/o

1Yo

20

29

19

7

46

1

20

2

1

4

10

5

4

20

1

10

2

0

16

1 I
14

3

26

0

1 0

0

1

Até 4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

1.8

145
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SERVIÇO: Direção Regional de Pescas

Tobl

n

I

2

0

0

0

0

0

0

0

n

0

2

Orlbos

0

0

0

0

0

Caneinas

Doentes

0

0

0

0

0

Carêirãd6
EnlèÍmagem

0

0

0

0

0

CaíÍeirõ
iÍêdicas

n

0

0

0

0

Caneiras e

Cotpos

esoeciais

0

0

0

0

0

CaÍÍêirâs e

categorias

subsistenles

0

0

0

0

0

CaÍ€ira de

asslstênte
oneracional

0

0

0

0

0

Careira de

assistenb

Écnim

1

1

0

0

0

1

CarÍeira ds

técnico

suoerior

0

0

0

0

0

Dirigente

I

1

0

0

0

1

ADMISSÕES

(dunante o ano)

H

M

T

Nomeação

H

M

T

Contrato por tempo

indeterminado

H

M

T

Contrato a termo resolutivo,

certo ou incerto

H

M

T

Outros

Total

1.9

1.9.í

1.9.2

1.9.3

1.9.4

1.9.5
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SERVIÇ0: Direção REional de Pescas

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0000000000Total

Mútuo acordo

Aposentação

Limite de idade

compulsiva

Falêcimento

Exoneração

1.1 1.9

1.í 1 .6

1.11.7

1.11.8

1.11.4

1.'l 1.5

1.1 1.1

1.11 .2

1.'1 1 .3

1.11



O)

o o o o o o o o o

o o

o o

o o

o o

o o

o o

o o

o o

o o

o o

(Dõ6E
o
=E(úo

o
co
E'õ
o
(o

LL

orõo
6
C(l)
aoo
ì
E
o
(l)
É.

q,
E(s
Io
fE(5
o
oE
(5
a56o
g
=o

or6ó(úoo
ó
ú.

or60
=E
a)Í

.(Úo
G.Jç
(Dô

o
=O

õ
o
F

N-: N*: N

c!
õi.:

a?

ôi
!:

c\
N.:

a?
N-

rc{r:
6
si.:

@
N-

6óq
o

o_
(I)
!
Ec
.ooo
É.
or(!
Io.=o
o()
ú.
uJ
U)



10

SERVIÇO: Direção Regional de Pescas

Ausência de autorização pelas entidades competentes

Não abertura de procedimento

lmpugnação do procedimento

Outras

1.13

1.13.1

1.13.2

1 .13.3

1.13.4
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SERVIÇO: Direção Regional de Pescas

45

32

n

14

50

0

0

4

0

0

145n

1

100

5

50

38

0

32

79

7

I

5

18

20

0

17

17

4

4

Horário rígido

Horário flexível

Horário desfasado

Jornada continua

Trabalho por turnos

Trabalhador-estudante

Tempo parcial

lsenção de horário

Adaptabilidade

Teletrabalho

Total

1.'15

1.15.1

1.15.2

í .í 5.3

1.15.4

1.15.5

1 .15.6

1.15.7

1 .15.8

1 .15.9

'l .15.10

1.15.11
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SERVIÇO: Direção Regional de Pescas

154,5

31

185,5

0

0

0

0

732

89,5

821,5

0

H

Trabalho suplementar M

T

H

Trabalho suplementar compensado por duração do período normal de trabalho M

T

H

ïrabalho suplementar compensado por acréscimo do período de férias M

T

Trabalho noturno

H

M

T

H

Em dias de descanso complementar M

T

H

Em dias de descanso semanal M

T

Em dias feriados

H

M

T

1.1ô

1.16.1

1.16.2

1.16.3

1.16.4

1 .16.5

1 .16.6

1.16.7
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SERVIÇ0: Direção Regional de Pescas

1,17
AUSÊNCAS AO

TMBALHO
DiÍigente

Caneira de

trácnico

superioí

Careha de

assistente

lécnico

CarÍeha de

assistenla

operacional

Careiras e

categoÍiâs

subsistontes

Carreirõ ê

CoÍpos

especiais

Caneiras

Médica
CaÍrei as de

Eníermagem

Caneiras

oocentes
0utÍos Total

1.11.1

H

IV

Ì
Casâmento

1

0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

1.17.2

Parentalidade

(maternidade e

pateínidade)

H

IV

T

0

1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1173

H

IV

T

Nascimento

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,17 ,4

H

Falecimento de íamiliar l\il

T

2 7 I
1 1

0 0 2 I 0 0 0 0 0 0 10

1.17.5

H

t\4

T

Doença

3 7 26 36

I 5 14 28

0 12 12 40 0 0 0 0 0 0 64

1.17.6

H

tV

T

Doença prolongada

4 4

0

0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

1.17 .7

H

Assistência a a familiaÍes lvl

T

1 I 11

1 2

1 2 1 I 0 0 0 0 0 0 13

1.17.8

H

IV

T

Trabalhador-estudante

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .9

H

IV

T

Por conta do período de

férias

1 2 2 18 23

2 3 8 9 23

3 5 10 19 0 0 0 0 0 38

1.17 .10

H

IV

T

Por perda de

vencimento

3 3

0

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

1.17.11

H

M

T

CumpÍimento de pena

disciplinar

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .12

H

t/

T

lnjustiícadas

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

1.17 .13

H

t\,,1

Í
Outras

3 2 6 11

4 4 I
0 7 6 6 0 0 0 0 0 0 19

1.17 .14

H

IV

T

Total

1 12 14 72 0 0 0 0 0 0 99

3 18 17 )F 0 0 0 0 1 0 64

4 30 31 89 0 0 0 0 1 0 155
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SERVIÇO: Direção Regional de Pescas

Valor em euros

2 360 719,84

2775,07

14 277,44

97 447,19

3233,40

9104,88

26 053,68

1325,70

900 888,74

3 415 825,94

4,514537324

ENCARGOS COM PESSOAL

Remuneração base

Trabalho suplementar

Trabalho noturno

Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e Íeriados

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestação de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade

Fixação na periferia

ïrabalho por turnos

Abono para falhas

Participação em reuniões

Ajudas de custo

Transferências de localidade

Representação

Secretariado

Outros

Total

Leque salariallíquido'. Maior remuneração base líquida

Menor remuneração base tíquida

2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18
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SERVIÇO: Direção Regional de Pescas

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3

3

0

0

3

0

0

3

0

0

0

0

Número total de acidentes

Número de acidentes com baixa

Número de dias perdidos com baixa

Número de casos de incapacidade permanente declarados no ano

Número de casos de incapacidade permanente absoluta

Número de casos de incapacidade permanente parcial

Número de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Número de casos de incapacidade temporária e absoluta

Número de casos de incapacidde temporária e parcial

3

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1,9
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SERVIÇO: Direção Regional de Pescas

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5
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SERVIÇO: Direção Regional de Pescas

0

ACïIVIDADES DE MEDICINA DO ïRABALHO

Número de exames médicos efectuados

Exames de admissão

Exames periódicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessação de funções

Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

Número de visitas aos postos de trabalho

3.3

3.3.1

3.3.1.1

3.3.1.2

3 3.1.3

3.3.1.4

3.3.2

3.3.3

coMrssÕEs DE HTGTENE E SEGUMNçA

Reuniões anuais de higiene e segurança

Visitas aos locais de trabalho

3.4

3.4.1

3.4.2

NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO3.5

ACÇÕES DE FORMAÇÃO E SENSIBILIZAçAO EM MATERIA DE SEGURANÇA

Número de acções desenvolvidas

Número de pessoas abrangidas pelas acções

3.6

3,6 1

3.6 2
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SERVIÇO: Direção Regional de Pescas

Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurança no trabalho

Custos com equipamentos de protecção

Custos com formação em prevenção de riscos

Outros custos

3 7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4
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SERVIÇO: Direção Regional de Pescas

FORMAçÃO PROFTSSToNAL

120 horas ou mais

U

Total

4

0

0

31,05

0

0

Odros

0

0

Caneira
Docefltes

0

0

De 60 a 119 horas

0

Caneiras de

Enfemagem

0

0

Careiras
Mrâdicas

0

0

Caneiras e

Corpos

especiais

0

0

De 30 a 59 horas

I

Oaneiras e

categoias

subsistentes

0

0

Caneira de

assist€nte

operacional

1

21

Menos de 30 horas

J

Caneira de

assistente

técnico

Caneira

técnico

superior

?

10,05

Dirigente

0

0

DUMçÃO DAS ACçÕES

Número total de acções

Número de acções internas

Número de acçÕes externas

NívErs DE euALrFrcAÇÃo

Número total de participantes

Número de participantes em acções internas

Número de participantes em acções externas

Número total de horas

Número de horas em acções internas

Número de horas em acções externas

cusros ToTArs DE FoRMAçÃo

Custos em acçÕes internas

Custos em acçoes externas

4

4.1

4.1.1

4.1.2

4.2

4.2.1

4.t.t

4.3

4.3.1

4.3.2

4.4

4.4.1

4.4.2

Valorem euros
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SERVIÇO: Direção Regional de Pescas

5

5.1 Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade 4 546

5.2 Abono de família 11989,49

5.3 Subsídio de educação especial

5.4 Subsídio mensal vitalício

5.5 Subsídio de funeral

5.6 Subsídio de reÍeição 194561 ,49

5.7 Subsídio por morte

5.8 0utras

5.9

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

5.9.2 Refeitórios

5.9.3 lnfantários

5.9.4 Colónias de férias

5.9.5 Apoio a estudos

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos

5.9.7 0utras
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SERVIÇO: Direção Regional de Pescas

RELAÇÕES PROFTSSToNATS

oRGANTZAçÃO E ACTTVTDADE STNDTCAL NO SERVTÇO

28

COMISSÕES DE TMBALHADORES

DISCIPLINA

3

3

1

1

2

Número de trabalhadores sindicalizados

Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores

Número total de votantes

Número de processos transitados do ano anterior

Número de processos instaurados durante o ano

Número de processos transitados para o ano seguinte

Número de processos decididos

Arquivado

Repreensão escrita

Multa

Suspensão

Demissão ou despedimento por facto imputável ao trabalhador

Cessação da comissão de serviço

o

6.1

6.1.'1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6,341

6.3.4.2

6.3,4 3

6.3.4.4

6.3.4,5

6 3.4.6


