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SERVIGO: DIREGAQ REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL - 2025
o - : Carelrade | Cameirade | Cameirade | Careirase | Cameirase | o
1 RECURSOS HUMANOS téonio | assistents | assistente | categorias | Compos | _-Q“M--.‘*_. Gy T e e Total
superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais edicas | Enfermagem | -
H 5 9 10 0 0 0 0 26
11 Total efectivos M 24 18 6 0 0 0 0 51
T 29 27 16 0 0 0 0 77
H 4 9 10 25
Contrato de trabalho em
1.1.1 fungdes publicas (al.a)don.’3 M 23 18 6 50
do artigo 6.° da LTFP)
27 27 16 0 0 0 0 75
H 0
Nomeagao (al.b) do n.° 3 do
112 atigo6°daLlTFR) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Contrato de trabalho (Codigo do
g3 Trabalho) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
0
Comiss&o de servigo (al.c) do
114 n°3doarigo6.°daLTFPe M 0
artigo 161.°do CT)
T 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
s e artigo 120.° do CT) M . i
T 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0
Cedéncia de interesse publico
(B (atigo 241° aLTFP) M ! !
T 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0
117 Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Total 29 27 16 0 0 0 0 77




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL

12 ~ Homens
Até 24 anos 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 1 1 2
35-39 1 1 2
40-44 1 2 3
45-49 5 11 16
50-54 3 11 14
55-59 5 11 16
60-64 8 1 19
65-69 2 3 5
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: ?gt’:la d‘la:f;‘:sliz 54,1
i3 Nivel médio etario masculino = 54,5
Nivel médio etario feminino = 54




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL
ESTRUTURA § | caneirade | Careirade | Carreirade | Cameirase | Careirase Ot
14 ANTIGUIDADES Homens | Muleres | Total | Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias | Corpos oy Ouos | Total
(em 31 de Dezembro) superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais EmEeH
Até 5 anos 3 6 9 0 5 2 2 0 9
59 2 3 5 0 3 0 2 0 5
10-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15-19 4 3 7 1 4 2 0 0 7
2024 2 11 13 3 10 0 0 0 13
2529 3 8 11 0 5 5 1 0 1
3035 7 12 19 1 2 13 3 0 19
Mais de 36 5 8 13 0 0 5 8 0 13
Nivel médio de antiguidade: %::T"‘f;ﬁd—%— 244
15

Nivet médio de antiguidade masculino = 2452

Nivel médio de antiguidade feminino =

24,34




SERVICO DIRECAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens : Mulheres i okl
1.6.1 De paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
164 De outros paises 0
17 Trabalhadores com deficiéncia | Homens i o
1.71 Trabalhadores com deficiéncia 0 1 1




SERVICO: DIRECAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL

18 e il e i e e
Até 4 anos de escolaridade 4 2 6 8%
6 anos de escolaridade 1 3 4 5%
9 anos de escolaridade 6 8 14 18%
11 anos de escolaridade 0 2 2 3%
12 anos de escolaridade 8 9 17 22%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 7 22 29 38%
Mestrado 0 4 4 5%
Doutoramento 0 1 1 1%
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SERVICO DIRECAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL
v | MomioDsssaoaSoos | "o | ot | st | oo | Copen | ke | Gamtst | Coraiz. ol
R _ superior tcrico | operacionl subsis o eenackily . Enfe"ﬂagem Docentes

1.11.1  |Falecimento 0
1.11.2  |Exoneragéo 0
1.11.3  |Aposentagao 0
1.114  |Limite de idade 0
1115 |Aposentagdo compulsiva 0
1.11.6  |Demisséo 0
1.11.7  [Mdtuo acordo 0
1.11.8  [Outros 0
1.11.9 [Total 0 0 0 0 0 0 0 0
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SERVICO DIREGAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL

113 -POSTOS-DETRABALHO-NﬁggV?;gaggSPORDIFIGULDADES-DE Carreiralprofissdo Nimero de postos de trabatho

1.13.1  |Auséncia de autorizagao pelas entidades competentes

1.13.2  |N&o abertura de procedimento

1.13.3  |Impugnagéo do procedimento

1134 |Outras
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SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM ESTAR ANIMAL
115 Camﬂa eﬁm&amda Garamkamde | CaWasWe i Gatg’:e SE gammd& ! m | Total
superior | teonco | operacional | subsistenies | especils il

1.15.1 Horario rigido 1" 13 24
1.15.2 Horério flexivel 29 29
1153 Horaric desfasado 0
1.15.4 Jornada continua 16 3 19
1.15.5 Trabalho por tumos 0
1.156 Trabalhador-estudante 0
1.15.7 Tempo parcial 0
1.15.8 Isengao de horério 5
1.15.9 Adaptabilidade 0
1.15.10  |Teletrabalho 0
1.15.11 Total 29 27 16 0 0 0 0 77




SERVIGO DIREGAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL
116 TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Namero
- FERIADOS de horas

H 657

1.16.1  [Trabalho suplementar M 315
T 972
H

1.16.2  |Trabalho suplementar compensado por duragao do periodo normal de trabalho M
T 0
H

1.16.3  |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H

1.16.4 |Trabalho noturno M
T 0
H

1.16.5 |Emdias de descanso complementar M
T 0
H 1125

1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 963
T 2088
H

1.16.7  |Em dias feriados M
T

13



SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL
ADRRNCBS O, ¢ |y - (SRS Comiato, | Cariage | Cainfn b |
1 TG | Dfoente | tonico | asiorts | sssslnto | caegoras | Copos Tow
S | superior | tonico | operacional | subsistentos | - especiais :
H 0 0
1171 Casamento M 15 15
T 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Parentalidade H 0 0
1172 (maternidade e M 90 90
patemidade) ¢ [T % 0 0 0 0 0 0 0 0 %
H 0
117.3 Nascimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0
1174 Falecimento de familiar M 12 12
T 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12
H 0 0 55 55
1175 Doenga M 165 596 7 768
T 0 165 596 62 0 0 0 0 0 0 823
H 0
1176 Doenga prolongada M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 Kl 31
147.7 hssisténcia a a familiares M 46 20 66
T 0 46 51 0 0 0 0 0 0 0 97
H 0
1178 Trabalhador-estudante M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) H 2 12 25 39
[y Porcodr:ataf:é!?i apsenodo M 3 3 " o
T 5 45 56 0 0 0 0 0 0 0 106
P H 0
W0 | ememo 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o H 0
| o
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
117.12 Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 1 14 20
11713 Outras M 12 4 2 18
T 0 17 5 16 0 0 0 0 0 0 38
H 2 17 57 69 0 0 0 0 0 0 145
1.17.14 Total M 3 373 651 9 0 0 0 0 0 0 1036
T 5 390 708 78 0 0 0 0 0 0 1181




SERVICO:

DIREGAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL

15
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>

de | Cameirade
operacional | subsistentes

 Corpos

e e St
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1.181

Actividade sindical

1.18.2
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SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

2.1 Remuneragao base 2543 897,15

22 Trabalho suplementar 11176,38

23 Trabalho noturno 0,00

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 3573223

25 Disponibilidade permanente 0,00

26 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

28 Fixagao na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 0,00

2.10 Abono para falhas 0,00

21 Participagao em reunides 0,00

2.12 Ajudas de custo 23 297,52

213 Transferéncias de localidade 0,00

214 Representagado 33723,38

2.15 Secretariado 0,00

2.16 Outros 814 558,92

217 Total 3462385,58

218 Leque salarial liquido: Maior remuneracai‘o base ﬁ’qur:o‘a . 2705,07
Menor remuneragéo base liquida 782,82

16
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SERVICO DIRECAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL
33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.31 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1  |Exames de admissdo

3.31.2 |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 |Exames de cessagado de fungbes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

333 Numero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

341 Reunides anuais de higiene e seguranga

342 Visitas aos locais de trabalho

3.5 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
3.6 ACGCOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 NUmero de acgbes desenvolvidas

3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes

19



SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAOL

3.7 CUSTOS COM A PREVENGAQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

372 Custos com equipamentos de protecgao

373 Custos com formagdo em prevengao de riscos

374 Outros custos

20
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SERVIGO: DIREGAQ REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL
4 s el . - FORMAGAO PROFISSIONAL - .
DURAGAO DASACGOES Menos de 30 horas Ded0asdhoras De 60 a 11 horas 120 horas ou mais

4.1 Numero total de acgoes 17 3 0
411 Nimero de acgbes intemas 0 0
412 Nimero de accOes extemnas 17 3

WVEISOEQUAICAGIO | O | o | st | st | gt | cap | Corre | Camsce | Comos || 1
42 Numero total de participantes 14 9 0 0 0 0 0 0 24
421 NUmero de participantes em acgdes internas 0 0 0
422 Nimero de participantes em acgdes extenas 14 9 24
43 Numero total de horas 295 47 0 0 0 0 0 0 351
431 Namero de horas em acgdes internas 0 0 0
432 Namero de horas em acgdes externas 295 47 351
44  CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO. Valorem euros:
441 Custos em acgdes internas
442 Custos em acgoes externas
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SERVICO: DIRECAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Subsidios no ambito da protegao da parentalidade 5121
5.2 Abono de familia 6491,08
5.3 Subsidio de educagdo especial

5.4 Subsidio mensal vitalicio

5.5 Subsidio de funeral

56 Subsidio de refeigéo 127740
5.7 Subsidio por morte

5.8 Outras

59 PRESTACOES DE ACGAQ SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

5.9.2 Refeitorios

593 Infantarios

594 Colonias de férias

5.9.5 Apoio a estudos

596 Adiantamentos e empréstimos

597

Outras

22



SERVICO: DIRECAO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL
6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 ‘COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.22 Nimero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Nimero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Namero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 Nlmero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Niimero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado

6.34.2 Repreensdo escrita

6.34.3 Multa

6.3.4.4 Suspenséo

6.3.4.5 Demiss&o ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo

23



