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H

M

T

ToÍal efectivos

contrato de trabalho em 
H

funçoes públicas (al.a) do n." 3 M

do artigo 6." da LTFP)
T

H

M

T

Nomeapo (al.b) do n.o 3 do

artigo 6." da LTFP)

H

M

T

Contrato de trabalho (Codigo do

Trabalho)

H

Comissão de serviço (al.c) do

n,o 3 do artigo 6,o da LTFP e M

artigo'161.0 do CT) 
T

H

M

T

Mobilidade (artigo 92," da LTFP

e artigo 120." do CT)

H

M

T

Cedência de interesse público

(artigo 241." da LTFP)

H

M

T

Ouhos

Total

1

1.1

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1,1.7

1 .í.5
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11

11

11

3

0

Nível médio etário:

Nível médio etário masculino =

Nível médio etário feminino =

Soma das idades

ïotal de efectivos
54,1

54,5

54

0

0

1

1

1

5

3

5

8

2

0

Até 24 anos

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 e mais

1,2

1.3
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13

Nivel médio de antiguidade:
Total de efectivos

24,4

Nivel médio de antiguidade masculino = 24,52

Nivel médio de antiguidade feminino = 24,34
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19
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3

n

3

11

I

12

8

3

2

0

4

2

3

7

5

Até 5 anos

5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-35

Mais de 36

1.4

1.5
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0

0

0

0

1
I0

De países da UE

Dos PALOP

Do Brasil

De outros países

Trabalhadores com deÍiciência

1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.7

1.7.1
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8o/o

5o/o

18o/o

3o/o

22%

OYo

38%

5o/o

1o/o

6

4

14

2

17

0

29

4

1

2

3

I

2

I

0

22

4

1

4

I

6

0

B

0

7

0

0

Até 4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

1.8
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[,*ï{i5:;'1'
Hi.ffdilfi 
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ô "'& ,.11! -{ ì lI :,+ --:4. i :

0

0

0

0

0

0

0

0

00000000000

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação compulsiva

Demissão

Mútuo acordo

0utros

ïotal

1.11

1.11.1

1.11.2

1.1 1.3

1.11.4

1.1 1,5

1.1 1.6

1 .11.7

1.1 1.8

1.1 1.9
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Ausência de autorização pelas entidades competentes

Não abertura de procedimento

I mpug nação do pro'cedimento

Outras

1 1 3

1.13.1

1.13.2

1 ,13,3

1.13.4
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24

29

0

r9

0

U

0

Ã

tJ

0

77ttU000n

13

3

lo

11

16

27

29

29

5

5

Horário rígido

Horário flexivel

Horário desfasado

Jornada continua

Trabalho por tumos

ïrabalhador-esiudante

Tempo parcial

lsenção de horário

Adaptabilidade

Teletrabalho

Total

1 .15

1 .15.1

1.15.2

1 .15.3

1.15.4

1 .'15.5

1 .15.6

1.15.7

1.15.8

1 .15.9

1.15.í0

1 .15.1 1
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657

315

972

0

0

0

0

1125

963

2088

0

H

M

T

Trabalho suplementar

Trabalho suplementar compensado por duração do período normal de trabalho

H

M

T

Trabalho suplementar compensado por acréscimo do período de férias

H

M

T

Trabalho noturno

H

M

T

Em dias de descanso complementar

H

M

T

H

M

T

Em dias de descanso semanal

Em dias feriados

H

M

T

1 1 6

1.16,'1

1,16.2

1.16.3

1.16.4

1.16.5

1 .1 6.6

1.16.7
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1.17

1.17.1

H

M

T

Casamento

0 0

IJ 15

0 tc 0 0 0 0 0 0 0 0 IJ

1.17.2

H

M

T

Parentalidade

(mateÍnidade e
paternidade)

0 0

90 90

0 90 0 0 0 0 0 0 0 0 90

1.17.3

H

M

T

Nascimento

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .4

H

Falecimento de fâmiliaÍ M

T

0 0

12 tt

0 tt 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.5

H

M

T

Doença

0 0 55 55

165 59ô 7 768

0 165 596 ôt 0 0 0 0 0 0 823

1.17.6

H

M

T

Doença prolongada

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.7

H

\ssìstência a a familiareÍ M

T

0 31 JI

46 20 66

0 46 51 0 0 0 0 0 0 0 97

1.17.8

H

M

T

ïrabalhadoÊestúdante

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.9

H

M

T

Por conta do período

de férias

2 12 25 JY

3 21 31 ô7

45 56 0 0 0 0 0 0 0 106

1.17.10

H

M

T

Poí perda de

vencimento

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .11

H

Cumprimento de pena 

"0tscrplrnar

T

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12

H

M

T

lnjustificadas

il

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.13

H

M

T

0utras

5 1 14 20

12 4 2 18

0 17 5 '16 0 0 0 0 0 0 38

1.17.14

H

M

T

Total

2 17 69 0 0 0 0 0 0 145

3 373 651 I 0 0 0 0 0 0 1036

5 390 708 78 0 0 0 0 0 0 1 181
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0

0

0
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0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

7

7

0

0

H

M

T

Actividade sindical

H

M

T

Greve

1.18

1.18.1

1.18.2
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2543 897,15

1 1 176,38

0,00

35732,23

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

23297,52

0,00

33 723,38

0,00

814 558,92

3462385,58

2705,07
782,82

Remuneração base

Trabalho suplementar

Trabalho noturno

Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestação de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade

Fixação na periferia

ïrabalho por turnos

Abono para falhas

Participação em reuniões

Ajudas de custo

Transferências de localidade

Representação

Secretariado

Outros

Total

Leque salarialliquido Maior remuneração base líquida

Menor remuneração base líquida

2

2, 1

2.2

2,3

2.4

2.5

2.6

2.7

2,8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2,14

2.15

2.16

2.17

2.18
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sERVrÇO DIREçÃO REGIONAL DE PECUARIA E BEM-ESTAR ANIMAL

0Número de exames médicos efectuados

Exames de admissão

Exames periódicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessação de funções

Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

Número de visitas aos postos de trabalho

33

3.3.1

3.3.'r.1

3.3.1.2

3.3.1.3

3.3.1.4

3.3.2

333

Reuniões anuais de higiene e segurança

Visitas aos locais de trabalho

3.4

3.4.1

3.4.2

Número de acções desenvolvidas

Número de pessoas abrangidas pelas acções

3.6

3.6.1

3.6.2
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sERVrÇO: DIREçÃO REGTONAL DE PECUAR|A E BEM-ESTAR ANTMAOL

Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurança no trabalho

Custos com equipamentos de protecção

Custos com formação em prevenção de riscos

Outros custos

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4
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21

sERVrÇ0

0

24

0

24

351

0

351

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3

0

3

0

0

0

0

17

0

17

q

0

o

47

0

47

14

0

14

295

0

295

I

0

I

I
0

I

Número total de acções

Número de acções intemas

Número de acções extemas

Número total de participantes

Número de participantes em acções internas

Número de partlcipantes em acções extemas

Número total de horas

Número de horas em acçoes internas

Número de horas em acções externas

Custos em acçôes internas

Custos em acções externas

4

4.1

4.1.1

4.1.2

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

4.3.1

4.3.2

4.4

4.4.1

4.4.2
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)

)

5

5 1215.1 Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade

5.2 Abono de família 6491,08

5.3 Subsídio de educação especial

5.4 Subsídio mensal vitalício

5.5 Subsídio de funeral

5.6 Subsídio de refeição 127740

5.7 Subsídio por morte

5.8 0uhas

5.9

5.9.1 desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

5.9.2 Refeitórios

5.9.3 lnfantários

5.9.4 Colónias de férias

5.9.5 Apoio a estudos

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos

5.9.7 Outras

â
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oRGAN|ZAÇÃO E ACTTVTDADE StNDtCAL NO SERVTÇO

3

0

Número de trabalhadores sindicalizados

Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores

Número total de votantes

Número de processos transitados do ano anterior

Número de processos instaurados durante o ano

Número de processos transitados para o ano seguinte

Número de processos decididos

Arquivado

Repreensão escrita

Multa

Suspensão

Demissão ou despedimento por facto imputável ao trabalhador

Cessação da comissão de serviço

o

61

6.1.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.4.1

6.3.4.2

6.3.4.3

6.3.4.4

6,3.4.5

6.3.4.6


