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49
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0
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0
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ô6

107

0

0

0

1

1

0

0

108
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RECURSOS HUMANOS

H

M

T

Total efectivos

H
Contrato de trabalho em

funçÕes públicas (al.a) do n." 3 M

do artigo 6.0 da LTFP)
T

H

IV

T

Nomeação (al.b) do n.o 3 do

artigo ô.0 da LTFP)

H

M

T

Contrato de trabalho (Código do

Trabalho)

H

Comissão de serviço (al.c) do

n.o 3 do artigo 6.o da LTFP e M

artigo 161." do CT) 
T

H

M

T

Mobilidade (artigo 92," da LTFP

e artigo 120." do CT)

H

M

T

Cedência de interesse público

(artigo 241." da LTFP)

H

M

T

Outros

Total

1

1.1

1 1.1

1.1.2

1 1.3

1.1.4

1.'1.6

1.1.7

1.1.5
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0

4

2

7

I 4

44

64

114

129

45

0

56,557919

56,98484848

56,18222222

0

2

0

2

11

28

36

65

55

26

Nível médio etário:

Nível médio etário masculino =

Nível médio etário feminino =

Soma das idades _
Total de efectivos

0

2

2

5

3

to

28

49

74

'19

Até 24 anos

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 e mais

1.2

1.3
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36

3

3

15

36

103

96

131

29,26241

30,28788

28,36

Nível médio de antiguidade:
Total de efectivos

Nivel médio de antiguidade masculino =

Nivel médio de antiguidade feminino =

1

1

I

19

1

1

2

40

22

62

b

o

40

36

40

11

2

2

I

16

21

32

15

4

J

2

5

Ã

Jb

3

15

36

103

96

131

19

1

2

7

28

47

65

56

17

2

1

I

56

31

75

Até 5 anos

Ã_o

10-14

15-19

20-24

25-29

30-35

Mais de 36

1.4

1.5
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0

0

0

0

853

De paises da UE

Dos PALOP

Do Brasil

De outros países

Trabalhadores com deficiência

1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1 7

7.1
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160/o

12o/o

13%

5%

23%

1Yo

29Yo

2%

Oo/o

66

52

55

20

98

3

121

7

1

21

22

28

1 2

61

3

72

5

1

45

30

27

I

37

0

49

2

0

Até 4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

í 1 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

1.8

423
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0

0

0

28

52

80

0

0

0

0

0

0

80

0

I

1

2

0

0

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0

0

1

0

3

I

12

0

0

12

0

12

II

31

0

0

31

0

11

17

28

0

0

28

0

1

5

6

0

0

6

H

M

T

Nomeação

H

M

T

Contrato por tempo

indeterminado

H

M

T

Conhato a termo resolutivo,

certo ou incerto

H

M

T

Outros

Total

1.9

1.9.1

1.9.2

1.9.3

1.9.4

1.9.5
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sERVrçO DIREÇÃO REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

U

0

0

0

0

U

0

0

0000000000U

Falecimento

Exoneração

Aposentaçâo

Limite de idade

Aposentação compulsiva

Demissão

Mútuo acordo

Outros

Total

1.11

1.11.1

1.11.2

1.1 1.3

1.11.4

1.1 1.5

1.1 1.6

1.11 .7

1.1 1.8

1.11.9
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0

4

10

0

U

0

0

29

43

I

1000U0

2

7

4

13

2

12

17

11

11

1

1

Caducidade

Falecimento

Reforma/Aposentação

Outras causas de caducidade

Revogação

Resolução

Denúncia

Outros

Total

1.12

1.12.1

1.12.1.1

1.12.1.2

1.12.1.3

1.12.2

1.12.3

1.12.4

1.12.5

1.12.6
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Ausência de autorização pelas entidades competentes

Não abertura de procedimento

lmpugnação do procedimento

Outras

í.13

1.13.1

1.13.2

1.13.3

1.13.4
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115

99

U

154

10

(

0

20

0

I

423

1

1

2

4000

1

1

1

1

7

I

72

77

b

í55

41

ô8

4

J

14

130

98

7

1

1

107

I

í6

17

Horário rígido

Horário flexivel

Horário desÍasado

Jornada contínua

ïrabalho por turnos

Trabalhador-estudante

Tempo parcial

lsenção de horário

Adaptabilidade

TeleÍabalho

Total

1.15

1 .15.1

1.15.2

'1 .15.3

1.15.4

1 .15.5

1 .í 5.6

1.15.7

1 .15.8

I .15.9

1.15.10

í .15.1 1
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4363

604

4967

0

0

0

0

3890,5

1108

4998,5

0

H

M

T

Trabalho suplementar

Trabalho suplementar compensado por duraçâo do período normal de trabalho

H

M

T

Trabalho suplementar compensado por acréscimo do período de férias

H

M

T

Trabalho noturno

H

M

T

Em dias de descanso complementar

H

M

T

H

M

T

Em dias de descanso semanal

Em dias feriados

H

M

T

1.16

1.16.1

1.16.2

1.16.3

1.16.4

1,16.5

1.16.6

1.16.7
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1.17

0

0

0 il0 0 0 00 0 0 0 U

1.17.1 Câsâmento

H

M

T

0

150150

0 0 1500 0 U 00 0 0 150

1.17.2

H

M

T

Parentalidade

(maternidade e

paternidade)

0

0

n 0 0 n
0 0 U U

Nascimento

H

t\lt

T 0 0 0

1.17.3

6415 10 39

8721 54 12

1510 0 0 064 51 U 0

1.17 .4

H

Falecimento defamiliar M

T 0 Jb

54383557 31748 1102

580342E 1973 1903 1 880

0 112410 0 0 0Ã 2721 300s 5437 IJ
1.17.5 Doença

H

M

T

309309

1 070705365

0 0 13790 0 0 0n 365 0 1 014

1.17.6

H

M

T

Doençâ prolongada

16IO

16034 7650

0 0 0 17692 0 0

H

\ssistência a â familiares M

T 0 50 34

1.17.7

13
11

Jb
11 24

48n 0 0 026 0 0 0

1.17.8 Trabalhador-estudante

H

M

T 11 11

936 16 27

250
11 53 111 63 12

3430 0 0 0106 138 69 13 0

1.17.9

H

M

T

Por conta do período

de íérias

17

6161

237237

0 298U 0 0 00 0 61 237 0

1.17.10

H

M

T

Por perda de

vencimento

0

0

0 0 00 0 0 00 0 0 0

1.17.11

H

Cumprimentodepena 
M

0rscrpilnâÍ

T

0

0

0 0 0 0n 0 0

lnjuslificadas

H

M

T 0 0 0

1.17.12

10147 34 20

289,518 186,5 32 53

0 390,50 0 0bb 73 0 0

1.17.13 0uhas

H

M

T 18 233,5

60950 0 U 03947 32 U17 863 1236

0 0 U 8081,53176 s4 0 0J4 2659,5 2158

0 0 14176,586 0 0 051 3522,5 3394 7123

1.17.14 Total

H

M

T
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8690 442,11

53 428,47

72584,48

27 629,67

769,58

112780,94

50776,04

1 399,56

2862325,88

11872136,73

2737 53

782,32

Remuneração base

Trabalho suplementar

Trabalho noturno

Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestação de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade

Fixação na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participação em reuniões

Ajudas de custo

Transferências de localidade

Representação

Secretariado

Outros

Total

Leque salarialliquido: Maior remuneração base líquida _
Menor remuneração base tíquida 

-

2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18
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1

I

365

1

1

1

365

0

1

0

0

0

0

3

3

713

3

3

3

62

3

6

b

775

0

0

0

0

Número total de acidentes

Número de acidentes com baixa

Número de dias perdidos com baixa

Número de casos de incapacidade permanente declarados no ano

Número de casos de incapacidade permanente absoluta

Número de casos de incapacidade permanente parcial

Número de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Número de casos de incapacidade temporária e absoluta

Número de casos de incapacidade temporária e parcial

3

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3,2,4

3.2.5
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0Número de exames médicos efectuados

Exames de admissão

Exames periódicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessação de funções

Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

Número de visitas aos postos de trabalho

3.3

3,3,1

3.3.1.1

3.3.1.2

3.3.1.3

3.3.1.4

3.3.2

3.3.3

3.4

3.4.1 niões anuais de higiene e segurança

.4,2 aos locais de trabalho

3.6

6.1 úmero de acções desenvolvidas

Número de pessoas abrangidas pelas acçÕes
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Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurança no trabalho

Custos com equipamentos de protecção

Custos com formação em prevenção de riscos

Outros custos

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4
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0

107

24

83

862,5

56,5

806

0

0

0

0

0

0

0

U

0

U

0

0

n

0

14

2

12

147,5

3,5

1M

58

F

53

30

6

24

280

13

267

45

14

31

323,5

29

294,5

18

2

16

111,5

11

100,5

,;Ìr',*.i
ï "l ',ì'r i

Número total de acções

Número de acções internas

Número de acções externas

Número total de participantes

Número de participantes em acções internas

Número de participantes em acções externas

Número total de horas

Número de horas em acções internas

Número de horas em acções externas

Custos em acções internas

Custos em acções externas

4

4.1

4.1.1

4.1.2

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

4.3.1

4.3.2

4.4

4.4.1

4.4.2
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5

5.1 Subsídios no âmbito da proteçâo da parentalidade 3 865,56

5.2 Abono de família 41 060,33

5.3 Subsídio de educação especial

5.4 Subsídio mensal vitalício

5.5 Subsídio de funeral

5.6 Subsídio de refeição

5.7 Subsídio por morte 6230,28

5.8 Outras

5.9

5.9.'l Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

5.9.2 Refeitórios

5.9.3 lnfantários

5.9.4 Colónias de férias

5.9.5 Apoio a estudos

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos

5.9.7 Outras
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oRGANTZAçÃO E ACTTVTDADE STNDTCAL NO SERVIçO

50

0

Número de trabalhadores sindicalizados

Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores

Número total de votantes

Número de processos transitados do ano anterior

Número de processos instaurados durante o ano

Número de processos transitados para o ano seguinte

Número de processos decididos

Arquivado

Repreensão escrita

Multa

Suspensão

Demissão ou despedimento por facto imputável ao trabalhador

Cessação da comissão de serviço

6

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6,3,3

6,3,4

ô.3,4.'t

6.3.4.2

6.3.4.3

6.3.4.4

6.3.4.5

6.3.4.6


