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PREAMBULO

A estratégia de combate a corrupgdo, foi reforgada com o Decreto-lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, através da criagdo de um novo organismo, o Mecanismo Nacional
Anticorrup¢do (MENAC), e da aprovagdo do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgio
(RGPC), aplicdvel, entre outros, as pessoas coletivas com sede em Portugal que
empreguem 50 ou mais trabalhadores e aos servigos e as pessoas coletivas da
administragdo direta e indireta do Estado, das regides auténomas, das autarquias locais e

do setor publico empresarial que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

No &mbito do RGPC as entidades abrangidas devem adotar, para além de um plano de
prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas, entre outros, um cédigo de conduta
que estabeleca o conjunto de principios, valores e regras de atuagio de todos os dirigentes
e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragiio as normas penais
referentes a corrupgdo e as infragdes conexas e os riscos de exposigdo da entidade a estes
crimes, o qual deve ser revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas
atribui¢des ou na estrutura organica que justifique, nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do

decreto-lei supramencionado.

Destarte, tendo o Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho,
aprovado a nova organizagdo e funcionamento do XV Governo Regional da Madeira,
implementando vérias alteragdes ¢ reestruturagdes organicas, acometendo novas
atribui¢des € competéncias ao departamento até entdo responsavel apenas pelas areas do
ambiente ¢ agricultura, o que conduziu a publica¢do do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2024/M, de 23 de agosto, que aprova a orginica da Secretaria Regional de
Agricultura, Pescas ¢ Ambiente (SRAPA), urge esta secretaria aprovar um Cédigo de

Conduta, por forma a dar cumprimento ao legalmente previsto.

A prossecucdo da missdo da SRAPA, explanada no decreto legislativo regional acima

referido, exige que a sua atuagdo, quer no relacionamento entre aqueles que exercem a
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sua atividade na entidade quer na sua interagdo com agentes externos, seja pautada pelo
rigor e pela transparéncia, pelo que é imprescindivel a elaboragdo de um Codigo de
Conduta por forma a:
a) Enunciar os principios deontoldgicos que prevalecem na SRAPA;
b) Precisar as normas de conduta que se esperam da parte dos seus dirigentes e
colaboradores;
¢) Informar o publico da conduta e atitude que pode esperar, dos seus dirigentes ¢

colaboradores, nas relagdes que com estes estabelega.

A imagem da SRAPA assenta no comportamento ético de todos os colaboradores,
independentemente do respetivo vinculo, os quais devem pautar toda a sua atuagio por
valores comuns, principios de conduta que consubstanciam um claro padrio de

comportamento profissional, que os orienta no sentido de satisfazer o interesse publico.

Com o presente Cédigo pretende-se, acima de tudo, promover um elevado grau de
consciencializacdo e de exigéncia ética no plano individual, por forma a melhorar a
atitude individual e o comportamento profissional coletivo, no que respeita aos
relacionamentos internos ¢ externos existentes, de forma a prevenir praticas contrérias a

Etica ¢ a Conduta de servigo publico.

Assim, a atuagio de todos aqueles que trabalham na SRAPA, reitera-se, deve ser
orientada para o servigo publico e ser pautada por elevados padrdes de ética, ndo
atendendo a interesses privados ou pessoais, nem negligenciando o impacto que as suas
decisbes, formas de atuaciio e comportamentos, seja por agdo ou por omissdo, possam ter
sobre todos os que interagem com eles, sejam colaboradores, sejam os demais utentes

e/ou a populagio em geral, cimentando relagdes baseadas na confianga e respeito mutuo.

Nessa medida, o disposto no presente Codigo deve ser interpretado de acordo com as
normas legais vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam
sobre todos os dirigentes e colaboradores, uma vez que o mesmo ndo substitui as

disposicdes legais vigentes, nesta matéria, que incidam sobre os titulares de cargos
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dirigentes € os trabalhadores, razdo pela qual aquando da elaboragio do presente codigo,
foram tidos em conta todos os principios basilares que devem nortear a atuagio da
administragdo publica, previstos na Constituigio da Repuiblica Portuguesa e Codigo do
Procedimento Administrativo, os quais se encontram vertidos na Carta Etica- Dez

Principios para a Administragdo Piblica.
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Capitulo 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1. °
Objeto
O presente Cédigo de Conduta, adiante abreviadamente designado por Codigo,
estabelece um conjunto de principios e valores ético-profissionais e regras de
atuacio que devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas

1nos servigos € estruturas que integram a estrutura organica da SRAPA.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Codigo ¢ aplicavel a todos os colaboradores da SRAPA integrados na
respetiva administragiio direta, independentemente da sua fungdo, modalidade de
vinculo contratual, posigdo hierdrquica ou regime de exercicio de fungdes,
nomeadamente a:
a) Colaboradores;
b) Dirigentes;
¢) Nomeados;
d) Prestadores de servigos;

¢) Estagiarios.

Capitulo 1I
PRINCIPIOS
Artigo 3.°

Principios Gerais

Os colaboradores da SRAPA devem agir em obediéncia a Constituicdo da
Republica Portuguesa, a lei e ao Direito, dentro dos limites das fung¢les e
competéncias que lhes estejam cometidas e em conformidade com os fins para

que as mesmas lhes foram conferidas.
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Sem prejuizo do referido no nimero anterior, a conduta € o comportamento
profissional dos colaboradores da SRAPA, no exercicio das suas funcdes, nas
relagdes entre si e com terceiros, deve se pautar, igualmente, pelo previsto na
seguinte legislagdo:
a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;
b) Cddigo do Procedimento Administrativo;
¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
d) Cdédigo do Trabalho;
e) Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos
Cargos Publicos;
f) Estatuto do Pessoal Dirigente;
g) Carta de Etica da Administragdo Publica;
h) Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas da
SRAPA.
Para além do disposto no nimero anterior devem assegurar, o cumprimento das
instrugdes, o respeito pelos canais hierarquicos apropriados e a transparéncia no
trato com todos os intervenientes, e comportar-se por forma a manter e reforcar a
confianga do publico, contribuindo para o eficaz funcionamento, bom nome € boa

imagem da organizagao.

Artigo 4.°

Principios Especiais
No exercicio das suas fungdes, sem prejuizo de outras disposigdes legais
aplicaveis, os colaboradores devem respeitar e observar os seguintes principios:
Principio do Servico Publico — atuar, em qualquer circunstancia, para servir
exclusivamente o bem comum e os cidaddos, prevalecendo sempre o interesse
publico sobre quaisquer outros interesses em presenca;
Principio da Legalidade — atuar em obediéncia ao quadro constitucional e legal
vigente;
Principio da Justica e da Imparcialidade — tratar, em qualquer caso, de forma

justa e imparcial todas as pessoas e demais entidades com que se relacionam,
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atuando segundo rigorosos principios de neutralidade e prosseguindo o bem
comum,;

Principio da Igualdade — ndo beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou
entidade em fungfio da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas,
ideologicas ou religiosas, situagdo econdmica ou condigdo social, ou de qualquer
outro fator que potencic a ocorréncia de uma eventual desigualdade de
oportunidade ou tratamento;

Principio da Proporcionalidade - exigir aos cidaddos apenas o indispensavel a
realizacdo da atividade administrativa desenvolvida no dmbito das atribuigdes da
SRAPA, devendo atuar com ponderagdo e razoabilidade, certificando-se que as
medidas adotadas sdo adequadas, necessarias e proporcionais aos objetivos a
realizar, respeitando o equilibrio entre o interesse publico e privado;

Principio da Colaboragio e da Boa Fé - colaborar com quaisquer pessoas ou
entidades com que se relacionem, tendo em vista a realizagdo do interesse da
comunidade e fomentar a sua participagdo na realizagdo da atividade
administrativa desenvolvida no ambito das atribuigdes da SRAPA;

Principio da Informa¢io e da Qualidade - prestar informagdes e/ou
esclarecimentos que lhe sejam solicitados da forma mais completa, verdadeira,
atual, clara, objetiva, cortés € célere tendo sempre em atengéo o respeito pela lei
e regulamentagdo vigentes;

Principio da Lealdade - agir de forma leal, solidaria e cooperante quer entre s,
quer com as pessoas e entidades, publicas e privadas, com as quais se relacionam
no contexto das fungdes que lhes estdo cometidas;

Principio da Integridade - pautar a sua conduta por critérios de honestidade
pessoal e profissional, nio podendo adotar quaisquer atos que possam prejudicar
os restantes colaboradores ou as pessoas ou entidades com os quais se relacione;
Principio da Competéncia ¢ Responsabilidade - agir de forma briosa
responsavel, competente, dedicada e critica, empenhando-se¢ na valorizagdo
profissional e no cumprimento rigoroso da sua missio;,

Principio da Urbanidade — tratar a todos com quem se relacionam de forma

cordial, respeitosa e ponderada, favorecendo a existéncia de um ambiente de
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trabalho salutar e de um relacionamento com as demais pessoas e entidades

conciliatdrio e cooperante.

Capitulo ITI
NORMAS DE CONDUTA GERAIS
Artigo 5.°
Gestio e divulgagio de informacio
Os colaboradores da SRAPA estdo sujeitos ao segredo profissional, devendo
guardar e manter sob rigoroso sigilo informagdes obtidas no desempenho das suas
funcBes, ou em virtude desse desempenho, ndo podendo divulgar nem utilizar,
seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por
interposta pessoa.
Esta abrangido pelo sigilo profissional, a palavra passe e outros meios de
autentica¢do de acesso a sistemas ou plataformas informaticas ou, ainda, bases de
dados, estando os colaboradores obrigados a manter a sua confidencialidade.
Sem prejuizo do segredo profissional ou do segredo de qualquer outra natureza a
que estejam sujeitos por via da lei, os colaboradores da SRAPA devem garantir a
comunica¢do, registo e partilha de informagdo entre si, tanto no seio da unidade
organica em que se inserem como na relagdo com outras, de forma a facilitar a
gestdo e a preservacdo do conhecimento adquirido ou criado em decorréncia da
atividade administrativa realizada.
Os deveres de sigilo e de confidencialidade mantém-se mesmo apds o termo de
fungdes, cessando apenas nos termos legalmente previstos.
A prestacdo de informagdes a comunicagdo social s6 pode ser efetuada pelo
dirigente maximo da SRAPA ou por colaborador por este autorizado, em

coordenagdo com a assessoria de imprensa do Gabinete.

Artigo 6.°
Dados pessoais
Em cumprimento das exigéncias do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento

Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, designado por Regulamento Geral

10
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de Protecdo de Dados, com as retificagdes publicadas no Jornal Oficial da Unido
Europeia, L Série, n.° 127, de 23 de maio de 2018 e n.° 074, de 4 de margo de
2021, da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, e demais legislagdo aplicavel, a SRAPA,
no contexto das suas atribuigdes, procede ao tratamento de dados pessoais,
cabendo-lhe assegurar com rigor, eficicia e seguranga a protecdo de todos os
dados que recolhe e trata.

Os colaboradores da SRAPA que tenham a seu cargo o tratamento de dados
pessoais ou que, no exercicio das suas fungdes, tomem conhecimento de dados
pessoais, devem atuar no estrito respeito pela reserva da vida privada dos
respetivos titulares e das normas aplicaveis em matéria de prote¢do das pessoas
singulares relativamente ao tratamento de dados pessoais pelas entidades ptblicas,
utilizando esses dados exclusivamente para os fins a que se destinam, ndo os
podendo utilizar para fins ilicitos ou transmiti-los a pessoas ndo autorizadas,
ficando, por isso, obrigados ao sigilo profissional, nos termos legais

Aos colaboradores da SRAPA ¢ garantido o respeito pelos seus direitos,
liberdades e garantias fundamentais, devendo o acesso e tratamento de dados
pessoais processar-se de forma transparente e no estrito respeito pela reserva da

vida privada.

Artigo 7.°
Rela¢bes Internas

Os colaboradores da SRAPA devem cumprir as normas de seguranca, saude,
higiene e bem-estar no local de trabalho, devendo observar as leis, regulamentos
e instru¢des internas sobre esta matéria.

Na convivéncia entre dirigentes e demais colaboradores e nas relagdes destes entre
si, deve ser fomentado um bom ambiente de trabalho, baseado na confian¢a, na
lealdade, no respeito, no tratamento cordial, urbano e profissional, nomeadamente
através de espirito entreajuda, colaboragdo, cooperagdo mutua e da promogédo do
trabalho em equipa.

Estdo expressamente vedados comportamentos suscetiveis de configurarem a

pratica de atos discriminatérios e de persegui¢do, que prejudiquem a reputagdo de

11
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colegas, nomeadamente através de julgamentos preconceituosos, rumores ou

informagdes ndo fundamentadas.

A SRAPA define uma estratégia para implementar mecanismos de prevengio de

assédio no trabalho, sendo proibida a respetiva pratica por parte de colaboradores

e dirigentes no local de trabalho ou fora dele quando ao servigo da SRAPA.

4.1.Para efeitos do ponto anterior entende-se por assédio, todo o tipo de
comportamento indesejado, sobre a formar verbal, ndo verbal e/ou fisica com
o objetivo de perturbar ou constranger um colaborador, de afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador, nomeadamente que vise sacrificar, humilhar,

ameagcar ou diminuir a autoestima e/ou por em risco a saude fisica e/ou mental.

Artigo 8.°
Relacoes Externas

Os colaboradores da SRAPA, no relacionamento com terceiros, devem atuar com
diligéncia, celeridade, isen¢do e cordialidade, fornecendo a adequada informagéo
e esclarecimentos, € se certificar que a mesma ¢ formalizada segundo a cadeia
hierarquica estabelecida, ¢ conservados os registos adequados em matéria de
arquivo.

No ambito do exercicio das suas fung¢des profissionais, os colaboradores da
SRAPA, devem observar as orientagdes e posi¢des superiormente determinadas
pelos orgdos da Secretaria e pelos respetivos superiores hierarquicos.

No a4mbito do atendimento ao publico, os colaboradores da SRAPA devem tratar
com profissionalismo todos os assuntos que lhes sejam confiados, envidando
esforgos para maximizar a satisfagdo dos legitimos interesses e pretensdes

apresentadas.

Artigo 9.°
Utilizacdo dos Recursos
Os colaboradores da SRAPA, na medida das suas responsabilidades, devem

assegurar a protecdo, a conservagdo ¢ a racionaliza¢do do patrimonio fisico,

12



S.l,{;.J'R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA, PESCAS E AMBIENTE

tecnoldgico e financeiro da SRAPA, tendo em vista a boa utilizagdo dos recursos
alocados.

Os equipamentos e instalagdes, independentemente da sua natureza, apenas
podem ser utilizados para uso oficial da SRAPA, com vista a prossecugdo das suas
atribui¢des e exclusivamente para o cumprimento desses fins.

Os colaboradores devem, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os gastos, a fim de permitir 0 uso
mais eficiente dos recursos disponiveis, minimizando o impacto ambiental das
suas atividades, promovendo a reciclagem e utilizando os contentores adequados
para o efeito.

A fim de agilizar procedimentos, devem, sempre que possivel, ser
desmaterializados atos e procedimentos, privilegiando-se a utilizagdo de meios

eletrénicos.

Artigo 10.°

Acumulag¢io de fungdes
As fungdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

O exercicio em acumulagdo com outras fungdes publicas e com fungdes ou
atividades privadas por parte dos titulares de cargos dirigentes e dos colaboradores
da SRAPA esta sujeita, respetivamente, as regras previstas no artigo 16.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e nos artigos 21.° a 23.° da Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

Para efeitos do disposto no niumero anterior, a acumulaggo de fungdes depende de
prévia autorizagdo do Secretario Regional da tutela, a qual ¢ precedida da
verificagio do cumprimento e preenchimento dos requisitos, pela area de recursos
humanos e da avaliagdo da conveniéncia de servico por parte do dirigente

intermédio.

13
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Artigo 11.°
Prevencio de infracdes e ilicitos penais

E interdita toda a pratica de corrupgio, sob todas as suas formas ativas e passivas,
quer através de atos e omissdes, quer por via da criagdo e manutengdo de situagdes
de favor.

Os colaboradores da SRAPA devem atuar ativamente contra todas as formas de
corrupgdo, ativa ou passiva, ¢ infragdes conexas, dando especial atengdo a
qualquer forma de pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir a
criagdo de vantagens ilicitas, devendo conhecer e cumprir o Plano de Prevengio
de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas em vigor.

Os colaboradores da SRAPA tém o dever de reportar quaisquer factos,
informagdes ou situa¢des de que tenham conhecimento no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, suscetiveis de configurar eventuais casos de fraude,
corrup¢do ou qualquer outra atividade ilegal lesiva da SRAPA ou do interesse

publico.

Artigo 12.°
Conflito de Interesses

Para efeitos do presente Codigo, considera-se que existe conflito de interesses
sempre que um colaborador tenha um interesse pessoal ou privado em
determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o
desempenho imparcial e objetivo das suas fun¢des, nos termos dos artigos 69.°
73. do Cddigo do Procedimento Administrativo, os quais constituem
fundamentos de impedimento, de escusa e de suspeicio.

Para efeitos do previsto no niimero anterior, entende-se por interesse pessoal ou
privado qualquer potencial vantagem para o proprio, conjuge ou pessoa com quem
viva em condigdes andlogas as dos cdnjuges, parente ou afim, bem como para o
seu circulo de amigos e conhecidos.

Os colaboradores da SRAPA estdo ainda sujeitos as proibigdes especificas
previstas no artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, devendo

evitar qualquer situagdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflito
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de interesses, por forma a assegurar um desempenho imparcial, objetivo e
transparente.

4. Aos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, aplicam-se ainda os
impedimentos e outras limitagdes previstas na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na
sua redag¢@o atual.

5. O pessoal dirigente esta ainda sujeito ao cumprimento das normas previstas no
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo
Central, Regional e Local do Estado, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redacio
atual.

6. Os colaboradores da SRAPA que, no exercicio das suas fungdes, se verifiquem
encontrar perante uma situagdo passivel de configurar um conflito de interesses,
devem informar da sua existéncia aos respetivos dirigentes e declarar-se
impedidos ou pedir escusa nos termos legais, conforme declaracdo de
incompatibilidades, impedimentos ¢ escusa, constante do anexo I ao presente
Codigo e que dele faz parte integrante.

7. O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam
proporcionar proveitos de indole econdémica, financeira e/ou patrimonial ou
conflitos de interesses.

8. Ao registo de interesses ¢ aplicavel o disposto nos artigos 15.° ¢ 17.° da Lei n.°
52/2019, de 31 de julho, na redagdo atual, para os titulares de cargos politicos ¢
altos cargos publicos, sendo assegurado pela area de recursos humanos.

9. Antes do inicio de fun¢des num processo, designadamente, no &mbito da
concessdo de subsidios, subvengdes ou beneficios, licenciamentos e de
procedimentos sancionatdrios, os colaboradores da SRAPA devem subscrever
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, conforme modelo previsto
no anexo II ao presente Codigo e que dele faz parte integrante, salvo se outro
modelo seja legalmente exigido para as referidas matérias.

10. No ambito da contratagio ptiblica aplicam-se os modelos previstos no Codigo dos

Contratos Publicos.
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A arguigio e declaracio de impedimento, bem como aos respetivos efeitos, aplica-
se o disposto nos artigos 70.° a 72.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
A formulagio e decisdo do pedido de escusa ou suspeigdo, aplica-se o disposto

nos artigos 74.° a 75.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 13.°

Ofertas e Beneficios
Os colaboradores da SRAPA nio podem solicitar, receber ou aceitar, a qualquer
titulo, para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas,
compensagdes ou vantagens, de cardcter monetdrio ou outro, que possam
condicionar a imparcialidade e integridade do exercicio das suas funcdes ou como
contrapartida do exercicio de uma agfo, omissdo ou gozo de influéncia sobre a
tomada de qualquer decisio.
Para efeitos do presente Codigo considera-se que had condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceita¢io de
bens de valor estimado igual ou superior a €150,00.
O valor das ofertas ¢ contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma
pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.
Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional devem ser aceites,
sem prejuizo do dever de entrega e registo, conforme disposto no artigo seguinte.
Quando um colaborador da SRAPA seja incumbido de entregar a terceiro uma
oferta institucional deve evidenciar e salientar, claramente, a natureza
institucional da mesma.
Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, aos titulares de cargos politicos
¢ altos cargos publicos aplica-se o disposto na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na

sua redagdo atual.
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Artigo 14.°
Dever de Entrega e Registo

As ofertas a que se refere o n.° 4 do artigo anterior devem ser entregues na Divisdo de

Servicos Partilhados da SRAPA, que delas mantém um registo de acesso publico.

Compete ao servigo referido no nimero anterior, propor ao Secretario Regional o

destino a dar as ofertas registadas devendo as mesmas, sempre que adequado, ser

entregues a institui¢cdes que prossigam fins de carater social.

1.

CAPITULO IV

Incumprimento

Artigo 15.°
Incumprimento

A violacdo do dispostos no presente Codigo pode, sem prejuizo de eventuais
consequéncias penais, contraordenacionais ou civis, e do regime sancionatorio
previsto nas Leis n.°s 34/87, de 16 de julho e 52/2019, de 31 de julho, ambas na
sua redagdo atual, e demais legislagdo aplicavel no combate a corrup¢éo, e nos
casos em que se aplique, verificados que sejam os respetivos pressupostos legais,
dar origem a responsabilidade disciplinar, seguindo-se os tramites processuais
previstos na lei aplicavel ao caso concreto.
A determinagio e aplicagdo da sangdo disciplinar observa o estabelecido na Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 16.°
Sangdes disciplinares
As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungdes publicas pelas
infragdes que cometam, nos termos da lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual, sdo as seguintes:
a) Repreensdo escrita;
b) Multa;

¢) Suspensao;
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d) Despedimento disciplinar ou demiss3o.
2. Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados ¢ aplicdvel a sangdo disciplinar
de cessagio da comissdo de servigo, a titulo principal ou acessério.

3. Assangdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 17.°

Responsabilidade penal relativa a crimes de corrupcio e infracdes conexas

Aos crimes de corrupgdo e infragdes conexas sdo aplicadas as sanc¢des criminais
previstas no Codigo Penal, na redag8o atual e transcritas no anexo 11, do presente

Codigo e do qual fazem parte integrante.

Artigo 18.°
Denitincia
1. Os colaboradores da SRAPA devem proceder de acordo com critérios de
razoabilidade e prudéncia e, sempre que tomem conhecimento ou tiverem
suspeitas fundadas de situagSes de atos de corrupgio e infragdes conexas, de
incumprimento normativo ou de atos de corrup¢io, para fins de denuncia das
infragdes previstas na Lei n.® 93/2021, de 20 de dezembro, devem fazer uso do
canal de denuncia interna disponivel no sitio institucional desta Secretaria
Regional.
2. A denincia, quando pode igualmente ser feita a Policia Judicidria, ao Ministério
Publico ou a qualquer outra autoridade judiciaria ou policial, verbalmente ou por

escrito e ndo esta sujeita a qualquer formalidade especial.
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Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.°
Revisdo

O presente Codigo pode ser modificado ou revisto, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente, em qualquer
altura, sempre que o quadro legal em que se insere o justifique, mantendo-se em
vigor até ser substituido.

O presente Codigo pode ainda ser modificado ou revisto pela criagdo, na Regido
Auténoma da Madeira, de uma entidade para a prevengdo da corrupgdo.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o presente Coédigo de Conduta
é revisto, nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Regime Geral da Prevengdo da
Corrupgio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, a cada
trés anos ou sempre que se opere alteragdo nas atribuigdes ou na estrutura orgénica

da entidade que justifique a revisdo.

Artigo 20.°
Duvidas e Lacunas
Quaisquer lacunas e/ou duvidas de interpretagdo sdo decididas por despacho de

Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente.

Artigo 21.°

Publicidade
O presente Codigo deve ser divulgado por todos os colaboradores da SRAPA,
através dos canais internos de comunicagfo (e-mail institucional) e publicitado no

sitio institucional da SRAPA.
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Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo no sitio

institucional da SRAPA.

O presente Codigo foi aprovado por despacho de 16 de dezembro de 2024, da Secretaria

Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente,

A SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA, PESCAS E AMBIENTE,

VMW

' 7
/ ( M}ia Rafaela Rodrigues Fernandes)

ANEXOS

Anexo I - pedido de declaragdo de incompatibilidades
Anexo II — declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesse

Anexo III - Responsabilidade criminal associada a atos de corrup¢iio e infragdes conexas

20



S.l%,'ﬂ.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA, PESCAS E AMBIENTE

Anexo I - pedido de declaracdo de impedimento e escusa

(a que se refere o n.° 6 do art.’ 12.°)

(Nome do

colaborador), a desempenhar fungdes de

no (a) no (indicar a unidade organica ¢ servigo) da

Secretaria Regional de Agricultura, Pescas ¢ Ambiente (SRAPA), vem, pelo presente,
solicitar que seja declarado impedimento/ escusa para efeitos do desempenho das fungdes

que me estdo atribuidas na minha atividade relativamente ao

assunto/processo/candidatura

por considerar que ndo estdo totalmente reunidas as condiges para a

salvaguarda de auséncia de conflito de interesses pelos seguintes motivos: !

[Local], em de de

Assinatura

' O colaborador deve explicitar nesta declaragio as razdes concretas em que se revela a situagio de conflito.
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Anexo II — declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesse

(a que se refere o n.° 9 do art.° 12.°)

(nome), com o

niumero de identificagdo (CC) ; (Carreira e
Categoria) a exercer fun¢des na (identificar
Unidade Organica) da Dire¢ao Regional de

, (riscar se ndo aplicavel)

servigo/estrutura que integra a Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente

(SRAPA), participando no processo , (identificagdo) na

qualidade de , declaro(a), sob compromisso de

honra, ¢ para os devidos efeitos, ndo se encontrar, na presente data, em qualquer situagio
de conflito de interesses, incompatibilidade, impedimento ou que determine o pedido de
escusa, relativamente ao processo acima melhor identificado € a(s) entidade(s) externa(s)
nele envolvida(s). Ndo existe, nesta data, e em relago a si, qualquer situagdo que ponha
em causa a imparcialidade da minha conduta ou possa causar dividas sobre a mesma.
Mais declaro(a) que se durante o processo tiver conhecimento da participagdo nele de
entidade(s) relativamente a(s) qual(is) possa existir um conflito de interesses, disso darei
imediatamente conhecimento ao 6rgdo competente, seu superior hierarquico, para efeitos
de impedimento ou escusa de participa¢do, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

(Local), de de (Data)

(Assinatura conforme CC)
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Anexo I1I- RESPONSABILIDADE CRIMINAL ASSOCIADA A ATOS DE
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
(a que se refere o art.” 17.°)

O Regime Geral da Prevengdo da Corrupgéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro, prevé que o Codigo de Conduta identifique as sangdes criminais
associadas a atos de corrupgdo e infragdes conexas, vide n.° 2 do artigo 7.°.

Em conformidade com o Plano de Prevengéo e Gestéo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes
Conexas identificam-se, em seguida, as normas do Codigo Penal, na sua redagio atual,
que respeitam a atos de corrupgdo e infragdes conexas que podem estar associadas a atos
ou omissdes praticadas por todos os que exercem fungdes nos servigos da Secretaria

Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente.

e Artigo 205.° - Abuso de confianga
1. Quem ilegitimamente se apropriar de coisa movel ou animal que lhe tenha sido
entregue por titulo ndo translativo da propriedade ¢ punido com pena de prisdo até
3 anos ou com pena de multa.
2. A tentativa ¢ punivel.
3. O procedimento criminal depende de queixa.
4. Se a coisa ou animal referida no n.° 1 forem:
a) De valor elevado, o agente ¢ punido com pena de prisdo at€ 5 anos ou com
pena de multa até 600 dias;
b) De valor consideravelmente elevado, o agente € punido com pena de prisdo
de 1 a 8 anos.
5. Se o agente tiver recebido a coisa ou o animal em depdsito imposto por lei em
razdo de oficio, emprego ou profissdo, ou na qualidade de tutor, curador ou

depositario judicial, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.
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Artigo 234.° - Apropriacio ilegitima

Quem, por forga do cargo que desempenha, detiver a administragdo, geréncia ou
simples capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por
qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente
que outra pessoa ilegitimamente se aproprie, é punido com a pena que ao respetivo
crime corresponder agravada de um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

A tentativa ¢ punivel.

Artigo 235.° - Administracio danosa
Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdmicas de
uma gestdo racional, provocar dano patrimonial importante em unidade
econdmica do sector publico ou cooperativo ¢ punido com pena de prisdo até 5
anos ou com pena de multa até 600 dias.
A puni¢do ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa fundada do

agente.

Artigo 257.° - Falsifica¢dio praticada por funcionario

O funcionario que, no exercicio das suas fungoes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui £é publica, facto que esse documento
se destina a certificar ou autenticar; ou

b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem
cumprir as formalidades legais,

com inten¢do de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si

ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, ¢ punido com pena de prisio de 1 a 5

anos.
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Artigo 335.° - Trafico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,

solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo

patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, ¢ punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita
favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
ndo couber por forga de outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisdo licita favoravel.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificago,

der ou prometer vantagem patrimonial ou néo patrimonial as pessoas referidas no

namero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou

com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), ¢ punido com pena de prisdo at€¢ 2 anos ou

com pena de multa até 240 dias.

A tentativa ¢ punivel.

E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 358.° - Usurpacio de fungoes

Quem:

a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar atos proprios de
funciondrio, de comando militar ou de forga de seguranga publica, arrogando-
se, expressa ou tacitamente, essa qualidade;

b) Exercer profissdio ou praticar ato proprio de uma profissdo para a qual a lei
exige titulo ou preenchimento de certas condigdes, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou as ndo

preenche; ou
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¢) Continuar no exercicio de fungdes ptiblicas, depois de lhe ter sido oficialmente
notificada demissdo ou suspensio de fungdes,

¢ punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Artigo 363.° - Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa
de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos
artigos 359.° ou 360.°, sem que estes venham a ser cometidos, € punido com pena
de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe

néo couber por forga de outra disposigio legal.

Artigo 372.° - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou
por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nio patrimonial, que nio lhe
seja devida, € punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indica¢do ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou néio patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas ¢

conformes aos usos e costumes.

Artigo 373.° - Corrupgio passiva
O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou

ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo
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contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou
aceitagdo, € punido com pena de prisdo de um a oito anos.
Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo € a vantagem nio

lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.° - Corrupgio ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo,
der ou prometer a funcionério, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado non.° 1 do
artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente € punido com pena de
prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

A tentativa ¢ punivel.

Artigo 374.°-A — Agravagio

Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente ¢
punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus
limites minimo e maximo.

Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente
elevado, o agente é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em
um tergo nos seus limites minimo € maximo.

Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, ¢ correspondentemente aplicavel
o disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.°.

Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente atue nos termos do artigo
12.° é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos
seus limites minimo € maximo.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o funcionario que seja titular de
alto cargo publico ¢ punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.* 1 do

artigo 372.%



b)

c)

Sl‘{m'ﬂ

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA, PESCAS E AMBIENTE

Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do
artigo 373.%
Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do

artigo 373.°.

Sem prejuizo do disposto nos n.% 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto

cargo publico, o agente é punido:

a)

b)

c)

Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas
situagdes previstas no n.° 2 do artigo 372.°;

Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo
374.° ou

Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 374.°

O funciondrio titular de alto cargo piiblico que, no exercicio das suas fungdes ou

por causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou

ratificacdo, der ou prometer a funcionério, a funcionario que seja titular de alto

cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento

deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo lhe seja devida, € punido

com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com pena

de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°

Sdo considerados titulares de alto cargo publico:

a)

b)

c)

d)

Gestores publicos e membros de 6rgio de administragdo de sociedade
anonima de capitais piblicos, que exergam fun¢des executivas;

Titulares de 6rgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando
designados por este;

Membros de orgdos de gestdo das empresas que integram os setores
empresarial regional ou local;

Membros de 6rgaos diretivos dos institutos publicos;

Membros do conselho de administracdo de entidade administrativa
independente;

Titulares de cargos de diregdo superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados,
e dirigentes maximos dos servicos das camaras municipais e dos servigos

municipalizados, quando existam.
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Artigo 374.°-B - Dispensa ou atenuag¢ido de pena

O agente ¢ dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da

instauracdo de procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a) No n.° 1 do artigo 373.°, nfo tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos
deveres do cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou
repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal
fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.° 1 do artigo 372.° € no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis,
restitua o seu valor;

¢) Non.1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado
a sua restitui¢io ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do
ato ou da omissdo contrarios aos deveres do cargo;

d) No n.°2 do artigo 372.° € no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa
de vantagem ou solicitado a sua restitui¢do ou repudio ao funcionario ou ao
terceiro.

O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquerito ou a

instrugdio, e verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel,

tiver contribuido decisivamente para a descoberta da verdade.

A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos

artigos 372.° a 374.°, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes

crimes ou as vantagens provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha
denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a sua descoberta.

Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens

eminentemente pessoais.

A pena ¢ especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de

julgamento em primeira instincia, o agente colaborar ativamente na descoberta da

verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

A dispensa e a atenuagdo da pena ndo sdo excluidas nas situagOes de agravagéo

previstas no artigo 374.°-A.
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Artigo 375.° - Peculato

O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou
particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
cm razdo das suas fungdes, ¢ punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposigdo legal.

Se os valores ou objetos referidos no niimero anterior forem de diminuto valor,
nos termos da alinea c) do artigo 202.°, o agente ¢ punido com pena de prisdo até
3 anos ou com pena de multa.

Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar
valores ou objetos referidos no n° 1, ¢ punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra

disposi¢do legal.

Artigo 376.° - Peculato de uso

O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas moveis
ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razio das suas
fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120
dias.

Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der
a dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esti
legalmente afetado, ¢ punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa

até 120 dias.

Artigo 377.° - Participacdo econémica em negécio
O funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo

econdmica ilicita, lesar em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no
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todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, ¢ punido com pena de prisdo até 5 anos.

O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por
forga das suas fung¢des, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢ao,
administra¢io ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, ¢ punido com pena de
prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

A pena prevista no numero anterior ¢ também aplicavel ao funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranga, arrecadacio, liquidagdo ou pagamento que, por for¢a das suas
funcdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que
ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe

estdo confiados.

Artigo 377.°-A - Atenuacio especial da pena

Nos crimes de peculato e participagdo econdémica em negdcio, a pena €
especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade,

contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

Artigo 379.° - Concussao

O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificagdio, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em
erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento,
multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo

legal.
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Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o
agente ¢ punido com pena de prisio de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo

couber por for¢a de outra disposicio legal.

Artigo 382.° - Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para
si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave the nio

couber por forga de outra disposigio legal.

Artigo 383.° - Violacdo de segredo por funcionirio

O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que
tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas
fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce,
com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a
consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

Se o funciondrio praticar o facto previsto no ntimero anterior criando perigo para
a vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de
valor elevado ¢ punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

O procedimento criminal depende de participagdo da entidade que superintender

no respetivo servigo ou de queixa do ofendido.
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