29 de setembro de 2016

CGentralizado de Gestdo da Secretaria Regional das Finangas
¢ da Administragdo Publica.

‘Secretaria Regional da Economia, Turismo ¢ Cultura,
16 dt; setembro de 2016.

O 'SECRETARIO REGIONAL DA ECONOMIA, TURISMO E
CULTURA, Anténio Eduardo de Freitas Jesus
\

\I
Anexq do Despacho n.” 364/2016, de 29 de setembro

\
\
\

Nota curricular

Dados pessoais:
Nome: Jodo Francisco Pereira da Conceigdo de Oliveira
Fernandes; "
Naturahdadé S. Pedro — Funchal,
Data de Nascimento: 27 de maio de 1970
\

Habilitagdes académicas:
- Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo, da Universidade Técnica de
Lisboa
'S

Experiéncia Prohsswnal

- A partir de 3 de mar¢o de 1995, desempenhou fun-
coes de E‘;tdgldﬂo da Carreira Técnica Superior,
mediante Contrato Administrativo de Provimento,
na Divisdo de Ehfl\ldOS ¢ Contas Economicas chl-
onais, da Dircgdo Regional de Estatistica — Secreta-
ria chlonal do Plano ¢ da Coordenagdo;

- Concluido o Estigio\em 22 de maio de 1996, pas-
sou a desempenhar fung:oes de Técnico Supeuox de
2% Classe;

- Nomeado Técnico Supcno: de 1.* Classe a partir
de 15 de janeiro de 1999;

- Desde | de julho de 2000, foi requisitado para a
Diregdo Regional de Patu{nomo Secretaria Regio-
nal do Plano e Finangas, para exercer fungdes de
téenico superior de 1.* Class\e na Divisdo de Cadas-
tro e Inventdrio,

- Em 1 de margo de 2001, ¢ n};meado em regime de
substitui¢do, Chefe de Divisap de Cadastro e In-
ventdrio, na Diregio Regional\do Patrimdnio, Se-
cretaria Regional do Plano e Finangas;

- Desde | de margo de 2002, é n neado em regime
de substitui¢do, Chefe de D1v1s*:0 de Aquisigdes,
na Diregio Regional de Patriménia, Secretaria Re-
gional do Plano ¢ Finangas;

- Em 8 de agosto de 2002, ¢ nomeadg em comissdo
de servigo, Chefe de Divisdo de Aquisi¢oes, na Di-
regdo Regional do Patrimonio, Secretaria Regional
do Plano e Finangas;

- Nomeado Técnico Superior Principal a gartir de 11
de novembro de 2002;

- Em | de setembro de 2005, foi requisitadd pela As-
sociagdo de Jovens Empresarios da Madejra, para
exercer as fungdes de Secretario-Geral;

- Em 1 de setembro de 2006, é nomeado em Yegime
de substitui¢do, Chefe de Divisdo de Aquisi¢ges da
Diregdo Regional do Patrimonio, Secretaria Rggio-
nal do Plano ¢ Finangas;

Divisdo de Gestdo ¢ Inventariagdo da Diregdo
gional do Patrimonio, Secretaria Regional do Pla
¢ Finangas;
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Em 16 de janeiro de 2009, é nomeado em regime
de subxtituigdo Chefe de Divisio de Aquisigio de
moveis, da Diregdo Regional do Patrimédnio, Se-
ietaria Regional do Plano e Finangas;

- Em\01 de julho de 2009, é nomeado Chefe de Di-
visdo, de Informdc;do e meaitdddcs da Diregio

da comissdonde servigo, no cargo de diregdo inter-
média de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Informagdo
e Formalidades)\da Diregiio Regional do Patrimo-
nio, Secretaria Regional do Plano e Finangas, a
partir de 01 de julhode 2012;

- EmOI de outubro de 2012, transita para o cargo de
diregdo intermédia de %;\r:g Chefe de Divisdo de
Gestdo Financeira, da Dite¢io Regional do Patri-
monio, Secretaria Regionaldo Plano e Finangas.

- Desde 1 de novembro de 2045, nomeado em regi-
me de comissdo de servigo pox_um ano, Chefe de
Divisdo de Gestdo Financeira e trimc'mio, da Di-
regdo de Servigos de Apoio a Gestip, da Secretaria
Regional da Economia, Turismo e

Formacdo e valorizagio:
- Frequentou com aproveitamento o Proggama de
Formagdo em Gestdo Publica (Forgep), e
tembro e Dezembro de 2008;
- Participagdo em cursos e agdes de formacgio\na
area da contabilidade publica e da despesa public:

Despacho n.” 365/2016

Ao abrigo da alinea i) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2015/M, de 18 de junho, alte-
rado pelo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2016/M, de 19 de maio, do n.° 1 do artigo 4 e artigo
6.° da Portaria n.° 195/2015, de 20 de outubro, conjugado
com a alinea c) do artigo 2.° ¢ artigo e 5.° do Despacho
n.° 4/2015, de 5 de novembro, publicado no JORAM,
n.’ 217, 11 série, de 2 de dezembro, e do n.° | do artigo
3.%-A e n.* 3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 27/2016/M, de 6 de julho, designo,
na sequéncia de procedimento concursal, em comissdo de
servico, como Chefe de Divisdo de Gestdo de Aprovisio-
namento ¢ Contratos (cargo de diregdo intermédia de 2.°
grau) da Diregdo de Servigos de Apoio a Gestdo, o licenci-
ado Roberto Carlos Rochinha de Sousa, Técnico Superior
da carreira técnica superior do Sistema Centralizado de
Gestao da Secretaria Regional da Economia, Turismo ¢
Cultura.

Secretaria Regional da Economia, Turismo ¢ Cultura,
16 de setembro de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DA ECONOMIA, TURISMO E
CULTURA, Antdonio Eduardo de Freitas Jesus
Anexo do Despacho n.? 365/2016, de 29 de setembro
Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Roberto Carlos Rochinha de Sousa
Data de nascimento: 08-12-1973
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Naturalidade: freguesia do Monte, concelho do Funchal
Habilitagdes Académicas:

19921997, Licenciatura em Direito.

Carreira na Administragdo Pablica:

3 dezembro 2001: Estagidrio da carreira téenica
superior (TS} do quadro de pessoal da Diregdo Re-
gional dos Assuntos Culturais (DRAC) - Secretaria
Regional do Turismo ¢ Cultura; - 3 fevereiro 2003;
nomeado definitivamente TS 2. classe, carreira
téenica superior - DRAC; - 30 junho 2005: nomea-
do TS L." classe, carreira téenica supertor - DRAC;
- 18 dezembro 2008: nomeado TS Principal, carrei-
ra técnica superior - DRAC; - | janeiro 2009 TS,
entre a 4.* ¢ 5.2 posiciio remuneratéria ¢ entre o ni-
vel 23 ¢ 27 da tabela tnica, DRAC (em virtude da
LVCR - Lei 12-A/2008, 27 Fevereiro).

Principais atividades ¢ responsabilidades: formali-
zacdo e instrugdo de processos de empreitadas de
obras publicas, de [ocacdo ¢ aquisiciio de bens c
servigos ¢ de concessdo de servigos publicos, ¢
membro das comissdes ¢ jaris; formalizagdo dos
processos — contratos-programa ¢ protocolos — de
atribuigiic de apoios a entidades de indole cultural
e membro das comissdes inerentes; membro de ju-
ris de concursos de pessoal; emissdo de pareceres ¢
informagdes sobre diversas matérias e dreas (no-
meadamente estatuto do dirigente cultural, mecena-
to, utilidade publica, classificagdo do patriménio
cultural, acesso a documentos adminisirativos); e
apoio técnico em varias matérias dos servigos ope-
rativos do organismo {pessoal, patriménio, IRE ¢
outros).

Desde 19 maio 2012: Téenico Superior - Secretaria
Regional da Cultura, Turismo e Transpories (SRT)
~ Div. Gestdo Aprovisionamento ¢ Patrimonio da
Dir. Serv. Apoio 4 Gestio,

Principais atividades ¢ responsabilidades: clabora-
¢io de pecas procedimentais, formalizagdo ¢ ins-
trucdo de procedimentos ¢ membro de juris de pro-
cedimentos de aquisi¢io de bens ¢ servigos ¢ de
empreitadas de obras piblicas; gestor de procedi-
mentos na plataforma eletronica de contratagdo pu-
blica; membro da comissiio de andlise ¢ acompa-
nhamento ~ financiamento pela SRT de projetos de
interesse turistico; apoio téenico em diversas dreas
de atuagio da DSAG.

Cargos Dirigentes:

I feverciro 2010 a 18 maio 2012: Chefe da Divisio
de Recursos Humanos ¢ Contratagdo Publica —
- DRAC — Secretaria Regional da Educagdo ¢ Cul-
tura,

Principais atividades ¢ responsabilidades: instrugio
¢ coordenagiio da execugdo de procedimentos de
obras piblicas, aquisicdo de bens e servicos ¢ pes-
soal; execucglio dos procedimentos administrativos
respeitantes aos recursos humanos; registo, trata-
mento, arquivo e distribuicdo de toda a correspon-
déncia ¢ demais documentagio recebida e expedi-
da; aquisigdio ¢ gestdo dos bens de consumo corren-
te ¢ equipamentos necessarios ac funcionamento
dos servigos; membro de juris de procedimentos
pablicos de aquisicio (PPA) - obras pablicas, bens
¢ servigos ¢ concessdces; gestor de PPA’s; emissdo
de parceeres ¢ informagdes sobre diversas matérias
¢ drcas (nomeadamente estatuto do dirigente cuitu-
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ral, mecenato, utilidade publica); apoio téenico em
varias matérias dos servigos operatives do orga-
nismo (patriménio, IRE e outros).

19 agosto 2014 a 21 abril 2015: Chefe da Divisio
de Gestdo de Aprovisionamento e Patrimonio —
~ Secretaria Regional da Cultura, Turismo ¢ Trans-
portes.

Principais atividades e responsabilidades: coorde-
nar as agdes referentes ao aprovisionamento, 4 ra-
cionalizagdo, 4 manutencio, 4 conservacdo e 3 sc-
guranga do patriménio; executar os procedimenios
de aquisicdo de bens e servigos ¢ empreitadas de
obras plblicas; assegurar a gestdo ¢ o acompanha-
mento dos contratos de fornecimento de bens e
servigos, mantendo wma informacio atualizada so-
bre o seu contetdo, garantindo o efetivo cumpri-
mento dos contratos, monitorizando 0s custos ¢ in-
tervindo atempadamente na sua renovagio ou revi-
sdo; assegurar o armazenamento, controlo ¢ con-
servagdo dos bens existentes; organizar ¢ assegurar
a manutengdo do cadastre ¢ inventdrio dos bens
mdveis; assegurar os aspetos formais da celebragiio
de protocolos/contratos-programa.

Desde § abril 2016: Designado em regime de subs-
tituig@io, Chefe da Divisdio de Gestio de Aprovisio-
namento ¢ Contratos - Secretaria Regional da Eco-
nomia, Turismo ¢ Cultura.

Formagdo Profissional:

1998 a 2016 Curso Formagio de Formadores-
184h; Frequéneia do Curso de Poés-Graduagfio em
“Direito Regional”-144h; Téenicas de Entrevista
Avaliacdo Curricalar-JGris Concursos-18h; Cédigo
Procedimento  Administrativo-30h;  Aperfeigoa-
mento Psicopedagdgico de Formadores-60h; O
Concurso de Pessoal Administragio Pablica-30h;
Codigo Procedimento Administrativo-30h; Obras
Pablicas-Adjudicacio ¢ Exccuglio de Empreitadas
¢ Concessies-14h; Novo Contencioso Administra-
tivo- 18h; Dircito das Contra-Ordenagdes-24h;
Andlise Pritica dos Regimes da Despesa Pablica ¢
da Contratagdo Piblica-28h; Responsabilidade Ci-
vil Extracontratual dos Poderes Publicos, a Consti-
tutgdo ¢ a Lei-30h; Sistema de Garantias ¢ o Novo
Contencioso Administrativo-35h; Responsabilida-
de Civil, Disciplinar, Criminal ¢ Financeira na
Administragdo Pablica-i4h; Codigo do Trabalho ¢
sua Regulamentagiio-30h; a Reforma da Adminis-
tragdo publica — Novas Perspetivas na Gestdo de
Ree. Humanos-28h; Modalidades de Contrato In-
dividual na Administragdo Publica ¢ sua Pritica
Redatorial-14h; Novoe Codigo da Contratagiio Pa-
blica-35h; Gestio de Stress em Comunicagdes Pa-
blicas-63h; Regime de Vinculacdo, de Casreiras ¢
Remuneragdes dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Puablicas-2th; Novo Regime de Contrata-
¢do Publica-30h; Gestdo ¢ Negociagiio de Confli-
tos-15h; Novo Precedimento Concursal-Port. 83-
a/2009-14h; Contratos Pablicos - A Anilise de
Propostas-28h; Codigo dos Contratos Piblicos: A
Execugdo dos Contratos-28h; Contencioso Admi-
nistrativo-28h; Cddigo Procedimento Administra-
tivo-28h; Gestdo do Patriménio-21h; Preparagio
Técnica ¢ Redagiio das Leis ¢ Regulamentos-28h;
Codigos Procedimento Administrativo, Contratos
Plblicos ¢ Proc. Nos Trib. Administrativos-12h.

Qutros:

Conclusdo do Estagio de Advocacia, com duragio
de 18 mescs - 19 novembro 1997 a julho 1999,
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Exercicio de fungdes, como técnico superior no
Centro de Seguranca Social da Madeira (CS5M),
no dmbito de contrate de formagdo - janeiro a ou-
tubro 2000.

Desempenho das fungdes de formador em diversas
cntidades da RAM, designadamente nos modu-
los/discipiinas: Desempenho Pessoal, Profissional
e Social - Legistagio Hoteleira e do Turismo - Di-
reito Laboral - Legislagdo, Regulamentos ¢ Nor-
mas sobre Higicne ¢ Seguranga no Trabalho - Le-
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gislagdo ¢ Normalizagdo - Legislagio Desportiva -
- Legisiagdo de Transporte Coletivo de Criangas -
- Legislagdo Comercial - Enquadramento Juridico
da Criagdo de Empresa - Legislagiio de Animagiio
Turistica - Nogdes Gerais de Direito Maritimo -
- 1999 a 2016.

Orientagdo/formador do Semindrio “0 Nove Pro-
cedimento Concursal - Port. 83-A/2009”, promovi-
do pela SREC - 29 margo 2011 -3 h,




