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- Nomeado Técnico Su$erior de l.' Classe a partir
de l5 dejaneiro de I

Desde I de julho de 20\
Dileção Regional de Patr
nal do Plano e Finanças,
técnico superior de l.u c
h'o e Inventário;
Em I de março de 2001, é em regime de
substituição, Chefe de de Cadastro e In-
ventário, na Direção Regi Património, Se-

mediante Contratp Administrativo de Provimento,
na Divisão de Es\dos e Contas Económicas Regi-
onais, da Direção \egional de Estatística - Secleta-
ria Regional do PlaÀo c da Coordenação;

- Concluído o Estágio'rem22 de maio de 1996, pas-
sou a desenrpenhar frìçÇões de Técrrico Superior de
2u Classe; \

Despacho n." 3ó5/2016

Ao abrigo da alínea i) do n.'2 do artigo 4.o do Decreto
Regulamentar Regional n.' 4/2015/M, de l8 de junho, alte-
rado pelo do Decreto Regulamentar Regional
n.' l6/2016/M, de 19 de maio, do n.o I do artigo 4 e artigo
6.o da Portaria n.o 195/2015, de 20 de outubro, conjugado
com a alínea c) do artigo 2.o e artigo e 5.o do Despacho
n.o 4/2015, de 5 de novembro, publicado no JORAM,
n.o 217, II série, de 2 de dezembro, e do n.o I do artigo
3.o-A e n.o 3 do artigo 5.o do Decreto Legislativo Regional
n) 512004/M, de 22 de abril, na redação dada pelo Decreto
Legislativo Regional n." 27/2016/M, de 6 de julho, designo,
na sequência de procedimento concursal, em comissão de
seliço, como Chefe de Divisão de Gestão de Aprovisio-
namento e Contratos (cargo de direção intermédia de 2.o
grau) da Direção de Serviços de Apoio à Gestão, o licenci-
ado Roberto Carlos Rochinha de Sousa, Técnico Superior
da carreira técnica superior do Sistema Centralizado de
Gestão da Secretaria Regional da Economia, Turismo e
Cultura.

Secretaria Regional da Economia, Tulismo e Cultura,
l6 de setembro de 2016.

O SecnerÁnro REctoNAL DA EcoNoMrA, TuRfsMo E

CULIURR, António Eduardo de Freitas Jesus

Anexo do Despacho n." 365/2016, de 29 de setembro

Nota curuicular

Dados Pessoais:
Nome: Roberto Carlos Rochinha de Sousa
Data de nascimento: 08-l 2-l 973
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Oentralizado de Gestão da Secretaria Regional das Fittanças
e da Administração Pública.

$ecretaria Regional da Economia, Turismo e Cultttra,
l6 de setembro de 2016.

O\SrcnarÁnro REcToNAL DA EcoNoMIA, TuRISMo E

Culrur\.n, António Edualdo de Freitas Jesus

AnexÒ do Despacho n.o 364/2016, de 29 de setembro
\\
\ Nota curricular
\

Dados pe\soais:
Nonre: Joäo Francisco Pereira da Conceição de Oliveira
Fernandes;\
Naturalidadè: S. Pedro - Funchal;
Data de Nasc\mento: 27 de maio de 1970

\
Habi litações ao¿démicas:
- Licenciatuip em Economia, pelo Instituto Superior

de Economþ e Gestão, da Universidade Técnica de
Lisboa \

\
Experiência Profìssþnal :

- A partir de 3 dè. março de 1995, desempenhou fìrn-
ções de Estagiá1io da Carreira Técnica Superior,

cretaria Regional do Plano e F
Desde I de março de 2002, ê
de substituição, Chefe de Di
na DiLeção Regional de Patrir
gional do Plano e Finanças;
Em 8 de agosto de 2002, ê
de serviço, Chefe de Divisão de
reção Regional do Património,
do Plano e Finanças;
Nomeado Técnico Superior Principal a
de novembro de2002;
Em I de setembro de 2005, foi requi
sociação de Jovens Empresários da

s;
em reglme

de Aquisições,
Secretaria Re-

em comissão
;icões. na Di-\'.

Regional

rtir de I I

la As-
ra, pala

exercer as funções de Secretário-Geral;
Em I de setembro de 2006, é nomeado em
de substituição, Chefe de Divisão de Aqui
Dileção Regional do Património, Secretaria
nal do Plano e Finanças;
Enr 2l de fevereiro de 2007, é nomeado
Divisão de Gestão e Inventariação da Direção
gional clo Património, Secretaria Regional do
e Finanças;

glme
es da
esio-

Em 16 de janeiro de 2009, é nomeado em regime
de substituição, Chefe de Divisão de Aquisição de
móveis, da Direção Regional do Património, Se-

lria Regional do Plano e Finanças;
pl de julho de 2009, é nomeado Chefe de Di-
\de Informação. e. Formalidades,- cla. Direção

de2012, foi autorizada a renovação
serviço, no cargo de direção inter-
u, Chefe de Divisão de Informação

direção intermédia de
Gestão Financeira, da

12, transita para o cargo de
.grau, Chefe de Divisão de

Desde I de novembro de
me de comissão de serviço um ano, Chefe de
Divisão de Gestão Financeira e
reção de Serviços de Apoio à
Regional da Economia, Turismo e

Formação e valorização:
Frequentou corn aproveitamento o ma de
Formação em Gestão Púrblica (Forgep),
tembro e Dezembro de 2008;
Participação em cursos e ações de
área da contabilidade pública e da despesa públi

, foi requisitado para a
tónio, Secretaria Regio-

la exercer frrnções de
, na Divisão de Cadas-
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Naturalicladc: tì'egucsia do Monte, concclho do Funchal
Habi litações Académicas:
- 1992-1997, Licenciatura em Direito.

Carleira na Administração Pírblica:
- 3 clezembro 2001: Estagiário da carreira técnica

superior (TS) do quadro cle pessoal cla Dilcção Rc-
gional dos Assuntos Culturais (DRAC) - Sccretaria
Rcgional do Turismo e Cultura; - 3 fcvereiro 2003:
ruomeado definitivamente TS 2." classe, carreira
técnica superior - DRAC; - 30 junho 2005: nomea-
do TS 1." Çlasss, carreira técnica superior - DRAC;
- l8 dezembro 2008: nomeado TS Principal, canei-
ra técnica sr.rperior - DRAC; - I janeiro 2009: TS,
entre a 4.o e 5." posição remunelatória e cntre o ní-
vcl 23 e 27 da tabela iurica, DRAC (em virtude cla
LVCR - Lei l2-A/2008, 27 Fevelciro).

- Prirrcipais atividades e responsabilidaclcs: formali-
zaçito e instrução de processos de empreitadas de
obras púrblicas, de locação c aquisição de bcns e
serviços e de concessão de serviços pirblicos, e
membro das comissões e jirris; formalização dos
processos - contratos-programa e protocolos - dc
atribuição de apoios a entidades cle ínclolc cultural
e membro das comissões inerentcs; membro de jú-
ris cle concursos de pessoal; cmissão de paleceres c
informações sobre cliversas matérias e áreas (no-
meadamente cstatuto do dirigcnte cultural, mecena-
to, utilidade pública, classifìcação do patrirnórrio
cultural, accsso a documentos aclministrativos); c
apoio técnico em vár'ias rnatérias dos serviços opc-
rativos clo organismo (pessoal, patrirrrónio, IRE c
outros).

- Desde l9 maio 2012: Tócnico Superior - Secrctaria
Regional cla Cultura, Tulismo e Transportes (SRT)
- Div. Gestão Aprovisionamcnto e Patrintónio da
Dir. Serv. Apoio à Gestão.

- Principais ativiclades e responsabilidades: clabora-
ção de peças procedimentais, formalização e ins-
trnção de procedimentos e membro de jrJrris dc pro-
cedimentos cle aquisição de bens e serviços c cle
cmprcitadas de obras pirblicas; gestor de procedi-
mentos na plataforma eletrónica dc contratação pú-
blica; mcmbro da comissão de a¡rálise c acompa-
nharnento - financiamento pela SRT de projetos de
interesse turístico; apoio técnico em diversas áreas
de atuação da DSAG.

Cargos Dirigentcs:
- I fevcrciro 2010 a I 8 maio 2012: Chefe da Divisão

de Recursos Hnrnanos e Contratação Pública -
- DRAC - Sscretaria Regional da Educação e Cul-
tura.

- Principais atividades e lesponsabilidades: instrução
c coordcnação da execução de procedimentos dc
obras públicas, aquisição dc bens e serviços c pcs-
soal; cxecução dos proccdimentos aclministrativos
rcspeitantes aos recursos hunranos; registo, trata-
nìcuto, arquivo e distribuição de toda a correspon-
dôncia c dcrnais docunìentação recebida e cxpccli-
da; aquisição c gestão dos bcns de consumo col'r'cn-
te c cquipamentos necessár'ios ao fìurcionamento
dos serviços; rrrernbro de júris dc proccclinrcntos
públicos clc aquisição (PPA) - obras públicas, bcns
c scrviços c conccssões; gestor clc PPA's; cmissão
cle parccercs e infornraçõcs sobre clivcrsas matérias
c árcas (norncadamcrltc cstatuto do dirigcntc cultu-
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ral, mcccnato, utilidadc pública); apoio técnico em
várias matérias clos serviços operativos do orga-
nismo (património, IRE e outros).

- 19 agosto 2014 a 2l abril 2015: Chef'c cla Divisão
<Ie Gcstão de Aprovisionanlento e Património -
- Secrctaria Regional cla Cultura, Turismo e Trans-
poftcs.

- Principais atividaclcs c responsabilidadcs: coorde-
nar as ações rcferentes ao aprovisionamento, à ra-
cionalização, à manutenção, à conservaç¿io e à se-
gurança do patrirnónio; executar os proccdimcntos
de aquisição de bens e serviços e empreitadas cle
oblas públicas; assegurar a gestão e o ãcompanha-
mento dos contratos de fornecimento de bens e
serviços, mantendo uma informação atualizada so-
brc o sen conteúrdo, garantindo o efetivo cumpli-
rrrento dos contratos, monitorizarrdo os custos e in-
tcrvindo atenrpadamente na sua rcnovação on revi-
são; assegurar o annazenamento, controlo e con-
servação dos bens existentes; organizar e assegurar
a manutenção do cadastro e inventário dos bens
móvcis; asscgurar os aspetos formais da celebração
de protoco los/contratos-programa.

- Desdc 8 abril 2016: Dcsignado cm rcgimc de subs-
tituição, Chcfc cla Divisão de Gcstão de Aprovisio-
namento e Contratos - Secretaria Regional da Eco-
nomia, Tnrismo c Cultura.

Formação Profissional :

- 1998 a 2016: Curso Formação de Formadores-
l 84h; Frequência do Curso dc Pós-Graduação em
"Dileito Regional"-144h; Técnicas de Entrevista e
Avaliação Curricular-Júris Concursos-l 8h; Código
Proccdimcnto Administrativo-30h; Aperfeiçoa-
mento Psicopedagógico cle Formadores-60h; O
Concurso de Pessoal Aclministlação Pública-30h;
Código Procedimento Administrativo-30h; Obras
Pírblicas-Adjudicação e Execução de Empreitadas
e Concessões-l4h; Novo Contencioso Adnlinistra-
tivo- l8h; Direito das Contra-Ordenações-24h;
Análise Prática dos Rcgimes <la Despesa Pírblica e
da Contratação Pública-28h; Responsabilidadc Ci-
vil Extlacontratual tlos Podercs Pírblicos, a Consti-
tuição e a Lei-30h; Sistema de Garantias c o Novo
Contencioso Administrativo-35h; Rcsponsabilicla-
de Civil, Disciplinar, Criminal c Financeira na
Administração Pública-l4h; Cócligo do Trabalho c
sua Rcgulamentação-30h; a Refo¡ma da Adrninis-
tração pÍrblica - Novas Perspetivas na Gestão de
Rcc. Hunranos-28h; Modalidades de Contrato In-
dividual na Administração Pública c sua Prática
Redatorial-l4h; Novo Código da Contratação Pú-
blica-35h; Gcstão cle Strcss em Comunicações Pú-
blicas-63h; Reginre de Vinculação, de Carreiras c
Remuncrações dos Trabalhadorcs que Excrcem
Funções Públicas-2 lh; Novo Rcginrc dc Contrata-
ção Pública-3Oh; Gestão c Ncgociação de Confli-
tos-l5h; Novo Proccdimento Concursal-Port. 83-
a/2009-l4h; Contratos Públicos - A Análisc de
Propostas-28h; Código clos Contratos Públicos: A
Exccução dos Contratos-28h; Contencioso Admi-
nistrativo-28h; Código Proccdimento Adnrinistra-
tivo-28h; Gcstão clo Património-2lh; Preparação
Tócnica c Reclação clas Leis e Regulamentos-28h;
Códigos Proccdimento Adnrinistrativo, Contratos
Públicos c Proc. Nos Trib. Administrativos- l2h.

Outros:
- Conclusão clo Estágio dc Advocacia, corn duração

dc l8 rrrcses - l9 novcnrbro 1997 ajulho 1999.
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gislação e Normalização - Legislação Desportiva -
- Legislação de Transporte Coletivo de Ciianças -
- Legislação Comercial - Enquadramento Jurídico
da Criação de Empresa - Legislação de Animação
Turística - Noções Gerais de Direito Marítimo -
- 1999 a2016.
Orientação/formador do Seminário "O Novo Pro-
cedimento Concursal - Port. 83-A/2009", promovi-
do pela SREC - 29 março 201I - 3 h.

Exercício de funções, como técnico superior no
Centro de Segurairça Social da Madeira-(CSSM),
no âmbito de contrato de formação - janeiro a ou-
tubro 2000.
Desempenho das funções de formador em diversas
entidadles da RAM, designadamente nos módu-
los/disciplinas: Desempenho Pessoal, Profissional
e Social-- Legislação Hoteleira e do Turismo - Di-
reito Laboral - Legislação, Regulamentos e Nor-
mas sobre Higiene e Segurança no Trabalho - Le-


