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ANEXO I

(a que se refere o n.% 1 do artigo 5.0)

Carreira de | Carreira de | Carreira de Carreiras e Carreiras e Carreiras Carreira de Carreiras
1. Recursos Humanos Dirigente técnico assistente assistente Categorias Corpos 2 Outros Total
) fd . : . Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
H 7 21 16 3 0 6 0 0 0 0 53
1.1 Total efectivos M 11 15 35 10 2 0 0 0 0 0 73
T 18 36 51 13 2 6 0 0 0 0 126
N H 0 20 16 3 0 6 0 0 0 0 45
Contrato de trabalho em fungdes
1.1.1 publicas (al. a) do n.% 3 do artigo M 0 10 34 8 2 0 0 0 0 0 54
6° da LTFP)
T 0 30 50 11 2 6 0 0 0 0 29
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nomeagdo (al. b) do n.° 3 do
1.1.2 artigo 6 da LTFP) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V]
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.3 Contrato de trabalho (Cdédigo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Trabalho)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N H 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Comissao de servigo (al.c) do
1.1.4 n.° 3 do artigo 6.° da LTFP e M 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
artigo 161.° do CT)
T 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
1.1.5 e artigo 120.0 do CT) M 0 4 1 1 0 0 0 0 0 0 6
T 0 5 1 1 0 0 0 0 0 0 7
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse publico
1.1.6 (artigo 241.° da LTFP) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V]
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.7 Outros M 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
T 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2




Estrutura Etaria

1.2 (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 24 anos 1 2 3
25-29 5 2 7
30-34 3 1 4
35-39 3 2 5
40-44 3 12 15
45-49 8 11 19
50-54 9 17 26
55-59 12 16 28
60-64 5 9 14
65-69 4 1 5
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma das ida?des 50
Total de efetivos
Har Nivel médio etario masculino= 49
Nivel médio etario feminino= 50




Carreira de | Carreira de | Carreira de | Carreiras e | Carreiras e Carreiras| carreira de | carreiras
1.4 Estrutura Antiguidades Homens | Mulheres| Total | Dirigente técnico assistente | assistente Categorias Corpos o Outros | Total
) . . ) o Médicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 19 19 38 0 18 18 2 0 0 0 0 0 0 38
5-9 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
10-14 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
15-19 4 7 11 5 2 2 1 0 1 0 0 0 0 11
20-24 8 14 22 5 3 7 4 0 3 0 0 0 0 22
25-29 6 6 12 3 3 4 1 0 1 0 0 0 0 12
30-35 4 21 25 3 3 14 4 1 0 0 0 0 0 25
Mais de 36 11 4 15 2 4 6 1 1 1 0 0 0 0 15
Nivel médio de antiguidade: SRl GRS an.t|gmdades = 20
Total de efetivos
1.5 . . - )
Nivel médio de antiguidade masculino = 20
Nivel médio de antiguidade feminino = 21




1.6 Trabalhadores Estrangeiros Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.7.1 Trabalhadores com deficiéncia 0 1 1




1.8 Estrutura Habilitacional Homens Mulheres Total
Até 4 anos de escolaridade 1 3 4
6 anos de escolaridade 1 2 3
9 anos de escolaridade 4 9 13
11 anos de escolaridade 3 4 7
12 anos de escolaridade 16 26 42
Bacharelato ou curso médio 0 0 0
Licenciatura 22 27 49
Mestrado 6 2 8
Doutoramento 0 0 0




s Carreira de|Carreira de| Carreira de | Carreiras e | Carreiras e . . .
Admissoes L P . . X Carreiras | Carreira de | Carreiras
1.9 Dirigente técnico assistente | assistente Categorias Corpos L Outros Total
(durante o ano) ) . ) : . Médicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeacdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 4
1.9.2 Contrato por tempo 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 6
indeterminado
0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 10
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
193 Contrato a termo resolutivo, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.4 Outros 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 4
0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 4




< Carreira de| Carreira de | Carreira de Carreiras e | Carreiras e . . .
SAIDAS L . . . X Carreiras Carreira de Carreiras
.10 Dirigente tecnico assistente assistente Categorias Corpos . Outros Total
(durante o ano) ) . . . . Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 0 0 0 0 1]
.10.1 Com nomeagao M 0 0 0 0 V]
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
.10.2 Com contrato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
.10.3 Outros M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
11 MoTIvo DS safpaspos | ST 5 SRS | R | e | Corpos | Correires | Cameirade | Carreiras o o | o
' TRABALHADORES NOMEADOS 2 : . - = pos Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
111 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11,2 Exoneragao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.11.3 Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.11.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.11.5 Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.11.6 Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.7 MUtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.11.8 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 MoTIvo DAssafpaspos | (SR8 5 CIEEEE | SRR | gorne | Corpos | Correires | Cameirade | Carreiras o o | o
: TRABALHADORES CONTRATADOS | "9 . 1o ) - POS | Medicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
121 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12.1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.12.1.2 Reforma/Aposentagdo 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
.12.1.3 Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.12.2 Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.12.3 Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.12.4 Denuncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




I 1.12.5 Outros




Carreira/pr

NUmero de

1.13 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO fiess postos de
ofissao trabalho
1.13.1 Auséncia de autorizacdo pelas entidades competentes - 0
1.13.2 N&o abertura de procedimento - 0
1.13.3 Impugnagdo do procedimento - 0
1.13.4 Outras - 0
1.14 ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO | | E el et (8 et o e | Corpos | Comreira | Carrerace | carreires | oo | pogy
’ REMUNERATORIO / PROMOCOES 2 : . ) 2 POS Médica | Enfermagem | Docentes
superior técnico | operacional | subsistentes| especiais
H 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 6
Alt des d ici t
eragoes, 9 posicionamento M 0 4 10 5 1 0 0 0 0 0 17
1.14.1 remuneratorio
T 0 7 13 2 1 0 0 0 0 0 23
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promog0es (carreiras e
categorias subsistentes, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.2 carreiras e corpos especiais)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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i Car,reira de | Carreira de | Carreira de Carreiras e |Carreiras e Carreiras Carreira de Carreiras
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente tecni.co assjstfante assistgnte Cat('agorias Corpf)s. Médicas Enfermagem Docentes Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
1.15.1 Horario rigido 0 1 27 8 0 0 0 0 0 0 36
1.15.2 Horario flexivel 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 35
1.15.3 Horario desfasado 0 0 14 5 0 6 0 0 0 0 25
1.15.4 Jornada continua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.5 Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 Isengdo de horéario 18 0 10 0 2 0 0 0 0 0 30
1.15.9 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.10 Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.16 TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANDO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Numero de
FERIADOS horas
H 0
1.16.1 Trabalho suplementar M 0
T 0
H 0
1.16.2 Trabalho suplementar compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3 Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4 Trabalho nocturno M 0
T 0
H 0
1.16.5 Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6 Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7 Em dias feriados M 0
T 0
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1.17

AUSENCIAS AO

Dirigente

Carreira
de técnico

Carreira
de

Carreira de
assistente

Carreiras e
Categorias

Carreiras
e Corpos

Carreiras

Carreira de

Carreiras

Outros

Total

TRABALHO superior aizics;iecrlte operacional| subsistentes | especiais Medicas |Enfermagem | Docentes
H 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
1.17.1 Casamento M 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15
T 0 15 15 0 0 0 0 0 0 0 30
Parentalidade H 0 82 0 0 0 0 0 0 0 0 82
1.17.2 (maternidade e M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
paternidade) T o 82 0 0 0 0 0 0 0 0 82
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 6
1.17.4 FaIemm_epto de M 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 8
familiar
T 0 4 7 0 0 3 0 0 0 0 14
H 0 15 0 0 0 166 0 0 0 0 181
1.17.5 Doenga M 42 227 55 0 0 0 0 0 0 0 324
T| 42 242 55 0 0 166 0 0 0 0 505
H 0 0 0 0 0 32 0 0 0 0 32
1.17.6 | Doenga prolongada M 0 60 785 15 0 0 0 0 0 0 860
T 0 60 785 15 0 32 0 0 0 0 892
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assisténcia a
1.17.7 L M 0 53 29 26 0 0 0 0 0 0 108
familiares
T 0 53 29 26 0 0 0 0 0 0 108
H 0 5 6 0 0 0 0 0 0 0 11
Tr lh r-
1.17.8 abalhado M 0 7 34 0 0 0 0 0 0 0 41
estudante
T 0 12 40 0 0 0 0 0 0 0 52
H| 0,5 18,5 17 2 0 1,5 0 0 0 0 39,5
Por conta do periodo
1.17.9 - P M 0 41 59,5 20 3,5 0 0 0 0 0 124
de férias
T| 0,5 59,5 76,5 22 3,5 1,5 0 0 0 0 163,5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por p_erda de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de pena
1.17.11 primento de p M o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 50 30 77 0 29 0 0 0 0 186
1.17.13 Outras M| 46,5 461 56,5 7 0 0 0 0 0 571
T| 46,5 511 86,5 84 0 29 0 0 0 0 757
- . Carreira " " "
HORAS NAO dCatrrelra de Carre::ra Se Ean;relrase Ca(l:‘relras Carreira | Carreira de | Carreiras | el
1.18 Dirigente | de técnico . assistente ategorias | e Corpos am utros ota
TRABALHADAS superior asz(sélcsrtﬂecrl)te operacional | subsistentes | especiais FIEIED | EETIETE) | (PR
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0
1.18.1 Actividade sindical M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0
1.18.2 Greve M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2. Encargos com pessoal Valor em euros
2.1 Remuneragao base 2 756 652,00 €
2.2 Trabalho suplementar 0,00 €
2.3 Trabalho nocturno 0,00 €
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00 €
2.5 Disponibilidade permanente 0,00 €
2.6 Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00 €
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €
2.8 Fixacdo na periferia 0,00 €
2.9 Trabalho por turnos 0,00 €
2.10 | Abono para falhas 14 345,00 €
2.11 Participacdao em reunides 0,00 €
2.12 | Ajudas de custo 6 611,00 €
2.13 | Transferéncias de localidade 0,00 €
2.14 | Representacao 66 212,00 €
2.15 Secretariado 1 400,00 €
2.16 | Outros 38 990,00 €
2.17 | Total 2884 210,00 €
2.18 Leque salarial liquido: ellel e e s bess NeUide 3,53 €

Menor remuneracdo base liquida
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Higiene e Seguranga

No local de Trabalho In itinere

.1 Acidentes em Servigo Menos de | 60 dias ou Menos de | 60 dias ou
Total 60 dias de | mais de Mortais Total 60 dias de | mais de Mortais

baixa baixa baixa baixa
1.1 Numero total de acidentes 4 2 2 0 0 0 0 0
1.2 Numero de acidentes com baixa 4 2 2 - 0 0 0 -
1.3 Numero de dias perdidos com baixa 486 83 403 - 0 0 0 -
.1.4 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 - 0 0 0 -
.1.5 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 - 0 0 0 -
.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 - 0 0 0 -
1.7 Nun_nero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho 0 0 0 ) 0 0 0 B

habitual

.1.8 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 4 2 2 - 0 0 0 -
.1.9 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 - 0 0 0 -
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3.2 Doengas Profissionais NUmero de casos Numero.de e
perdidos
3.2.1 - 0 0
3.2.2 - 0 0
3.3 Actividades de medicina do trabalho
3.3.1 NUumero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 Exames de admissao 0
3.3.1.2 Exames periddicos 0
3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 Exames de cessagao de fungdes 0
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €
3.3.3 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
3.4 Comissodes de higiene e segurancga
3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0
3.5 Namero de pessoas recolocadas em resultado de acidentes de trabalho 0
3.6 Acgoes de formacao e sensibilizacao em matéria de seguranga
3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas 0
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgoes 0
3.7 Custos com a preveng-ao'de a_t:ldentes e Valor em euros
doencgas profissionais
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurancga no trabalho 0,00 €
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgdo 0,00 €
3.7.3 Custos com formagdo em prevencgao de riscos 0,00 €
3.7.4 Outros custos 0,00 €
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Formacao Profissional

4. Duragédo das acgdes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 NUmero total de acgdes 32 0 0 0
4.1.1 NUmero de acgbes internas 32 0 0 0
4.1.2 NUmero de acgBes externas 0 0 0 0
o L Carreira de Carreira de Carreira de Carreiras e Carreiras e Carreiras Carreira de Carreiras
Niveis de qualificagcdo Dirigente técni_co ass’ist_ente assistgnte Catggorias Corpp; Médicas Enfermagem BeEEes Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes especiais

4.2 Namero total de participantes 16 42 29 11 2 0 0 0 0 0 100
4.2.1 NUmero de participagdes em acgbes internas 16 42 29 11 2 0 0 0 0 0 100
4.2.2 NUmero de participagdes em acgdes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3 Nuamero total de horas 59 82888/ 108 44 6 0 0 0 0 0 540,3
4.3.1 Numero de horas em acgdes internas 59 323,3 108 44 6 0 0 0 0 0 540,3
4.3.2 NUmero de horas em acgdes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.4 Custos totais de formagao Valor em euros
4.4.1 Custos em acgdes internas 495,00 €
4.4.2 Custos em acgBes externas 0,00 €
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Prestacgdes Sociais

Valor em euros

5.1 Subsidios no @mbito da protegdo da parentalidade 1 641,00 €
5.2 Abono de familia 3 677,00 €
5.3 Subsidio de educagdo especial 0,00 €
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00 €
5.5 Subsidio de funeral 0,00 €
5.6 Subsidio de refeigdo 152 684,00 €
5.7 Subsidio por morte 0,00 €
5.8 Outras 0,00 €
5.9 Prestacoes de acgao social complementar Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
5.9.2 Refeitorios 0,00 €
5.9.3 Infantarios 0,00 €
5.9.4 Coldnias de férias 0,00 €
5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
5.9.7 Outras 0,00 €
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6. Relag6es Profissionais

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 NUmero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 NUmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 NUmero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 NUmero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 NUmero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 NUmero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensdo escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspensao

6.3.4.5 Demissdo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessagdo da comissdo de servigo
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