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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Aviso n.° 221/2026
Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, de
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Apoio Administrativo, da Autoridade
Regional para as Condigdes de Trabalho.

Aviso n.° 222/2026
Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de
Diretor de Servigos de Assuntos Juridicos, da Autoridade Regional para as
Condigdes de Trabalho.

Aviso n.° 223/2026
Autoriza a consolidacdo definitiva da mobilidade intercarreiras da Técnica Superior
Ana Rita Gongalves Pires da Costa Aguiar, pertencente ao mapa de pessoal da
Autoridade Regional para as Condi¢cdes de Trabalho para a carreira de Inspetor
Superior do Trabalho, categoria de Inspetor, com efeitos a 15 de maio de 2026.
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8 - Meétodos de selegao: Os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Publica (EP).

9 - Jari do procedimento concursal:

Presidente:
- Sandra Maria Gongalves Fernandes, Diretora de Servigos da Dire¢do de Servigos de Apoio a Agdo Inspetiva, da
Autoridade Regional para as Condi¢des de Trabalho.

Vogais efetivos:

- Dalila Elias Tabiu Leca Pereira, Diretora de Servigos da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude, que substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

- Andreia Isabel Rodrigues Florenga, Diretora de Servigos da Diregdo de Servigos de Assuntos Juridicos, da
Autoridade Regional para as Condi¢des de Trabalho.

Vogais suplentes:

- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servigos da Dire¢do de Servicos de Apoio Técnico do
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Trabalho e Juventude.

- Vera José Figueira Rocha - Diretora de Servigos de Apoio a Economia Social da Dire¢do Regional da Cidadania
e dos Assuntos Sociais.

Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude, 27 de maio 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.’ 222/2026

Sumario:
Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, do cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos de Assuntos Juridicos, da Autoridade Regional para as Condi¢des de Trabalho.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, adaptada a
Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, de 26 de margo 2026, se encontra aberto procedimento
concursal, pelo prazo de prazo de 10 dias tteis contados da data da publicacdo na BEP-RAM, destinado ao preenchimento em
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, de um cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, da Autoridade Regional para as
Condi¢des de Trabalho, nos termos seguintes:

1 - Cargo a prover: Diretor de Servigos de Assuntos Juridicos, cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau.

2 - Area de atuagdo/atribuigdes: As constantes do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, e, no ambito das atribuigdes da Dire¢do de Servigos de Assuntos Juridicos, designadamente as alineas a) a h) do
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 364/2025, publicada no JORAM, I série, n.° 115, Suplemento de 7 de julho;

3 - Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Poderdo candidatar-se os trabalhadores em fungdes piiblicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, habilitados com licenciatura em Direito, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que reunam seis anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos ou carreiras, cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho.

4 - Perfil do candidato pretendido:

a) Comprovada experiéncia na area ou em areas afins das atribuigdes da Dire¢ao de Servigos de Assuntos Juridicos,
designadamente as constantes no artigo 4.° da Portaria n.° 364/2025, publicada no JORAM, I série, n.° 115,
Suplemento de 7 de julho;

b) Sentido critico;

c) Motivacdo;

d) Expressdo e fluéncia verbal,

e) Qualidade da experiéncia profissional;

f) Capacidade de Lideranca.

5 - Local trabalho: Autoridade Regional para as Condi¢des de Trabalho, sita & Rua da Boa Viagem, n.° 36 - 3.° andar -
- 9060-027 - Funchal.

6 - Remuneracdo: A remunerag@o para o respetivo cargo ¢ a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro,
acrescida das despesas de representacdo, correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos trabalhadores da
Administragdo Publica.
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Apresentagdo da candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal ¢ efetuada através de requerimento,

em suporte papel, dirigido ao Inspetor Regional, entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de

recegdo, dentro do prazo estabelecido no presente aviso, a Autoridade Regional para as Condi¢des de Trabalho, sita a

Rua da Boa Viagem, n.° 36 - 3.° andar- 9060-027 - Funchal, e deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente

processo de selecdo e ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum profissional atualizado, devidamente datado e assinado, devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilita¢des académicas,
funcdes que exerce bem como as que exerceu, com indicacao dos respetivos periodos e atividades relevantes;

b) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de
julho, a saber, declaracdo atualizada emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o trabalhador exerce funcdes, da qual
conste a natureza do vinculo de emprego publico, data da sua constitui¢do, com indicag@o da carreira, categoria e
atividade que executa, com indicac¢ao do tempo de servigo prestado na area de licenciatura;

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo profissional em que tenha participado, com indicagdo da
entidade promotora, data de frequéncia e duragéo (horas);

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condi¢des
preferenciais para o preenchimento do cargo.

Me¢étodos de selegdo: Os métodos de seleg@o a utilizar no presente procedimento sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Publica (EP).

Juri do procedimento concursal:

Presidente:
- Maria da Graga Silva Moniz Costa e Silva, Diretora Regional da Dire¢do Regional de Cidadania e dos Assuntos
Sociais.

Vogais efetivos:

- Sandra Maria Gongalves Fernandes, Diretora de Servigos da Dire¢do de Servigos de Apoio a Agdo Inspetiva, da
Autoridade Regional para as Condig¢des de Trabalho.

- Cristina José¢ Pereira Gongalves, Diretora de Servigos da Dire¢do de Servicos do Consumidor da Diregao
Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais.

Vogais suplentes:

- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servigos da Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico do
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude.

- Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor de Servigos do Gabinete Juridico do Gabinete da Secretaria Regional
de Inclusdo, Trabalho e Juventude.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, 27 de maio 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.’ 223/2026

Sumario:

Autoriza a consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras da Técnica Superior Ana Rita Gongalves Pires da Costa Aguiar,
pertencente ao mapa de pessoal da Autoridade Regional para as Condigdes de Trabalho para a carreira de Inspetor Superior do Trabalho,
categoria de Inspetor, com efeitos a 15 de maio de 2026.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual,
conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018, de 3 de agosto, que adapta a Lei Geral do
Trabalho em Fungodes Publicas 8 Administragdo Regional Autonoma da Madeira, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, de 15 de maio de 2026, precedido de parecer favoravel
de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 12 de maio de 2026, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
intercarreiras da Técnica Superior, Ana Rita Gongalves Pires da Costa Aguiar, do mapa de pessoal da Autoridade Regional
para as Condigdes de Trabalho, para a carreira de Inspetor Superior do Trabalho, nos termos do artigo 99-A.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda¢do atual, ficando
posicionada no Escaldo 2 / Indice 530, com efeitos a 15 de maio de 2026.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 27 dias do més de maio de 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas
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