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SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS
Despacho n.° 859/2025
Nomeia o licenciado em Gestdo, Dr. Marco Filipe Gongalves, Técnico Superior,
integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, no cargo de Técnico Especialista do meu
Gabinete, para prestar assessoria especializada na area do controlo orcamental, bem
como acompanhamento das politicas publicas e investimentos no ambito dos setores
tutelados pela Secretaria Regional de Agricultura e Pesca.

Aviso n.° 453/2025

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e
categoria de Assistente Operacional abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestéo
de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, previsto no
mapa de pessoal da Dire¢éo Regional de Pescas.

Aviso n.° 454/2025

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de nove postos de trabalho previstos e ndo ocupados da
carreira e categoria de Assistente Operacional abrangidos pelo Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
previstos no mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Aviso n.° 455/2025
Abertura de procedimento concursal destinado ao provimento, em comissdo de
servico pelo periodo de trés anos, do cargo de Chefe de Divisdo de Certificacdo
(DC) do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM
(IVBAM,IP-RAM).

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Aviso n.° 456/2025
Abertura de Procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho previsto, e ndo
ocupado, na carreira geral de Assistente Técnico, no mapa de pessoal do Gabinete da
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude
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Aviso n.° 457/2025
Abertura de Procedimento concursal comum para a ocupacdo, mediante a constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na
carreira geral e categoria de Assistente Operacional, no mapa de pessoal da
Autoridade Regional para as Condicdes de Trabalho (ARCT).

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS
Despacho n.° 859/2025

Sumério:

Nomeia o licenciado em Gestdo, Dr. Marco Filipe Gongalves, Técnico Superior, integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, no cargo de Técnico Especialista do meu Gabinete, para prestar
assessoria especializada na érea do controlo orgamental, bem como acompanhamento das politicas publicas e investimentos no ambito
dos setores tutelados pela Secretaria Regional de Agricultura e Pesca.

Texto:

Na sequéncia do Decreto do Representante da Republica para a Regido Autonoma da Madeira n.° 4/2025, de 15 de abril,
que, sob proposta de Sua Exceléncia o Presidente do Governo Regional, procedeu a nomeacdo dos membros do XVI Governo
Regional, torna-se necessario constituir o Gabinete que me ird coadjuvar no exercicio das fungdes de Secretario Regional de
Agricultura e Pescas;

Considerando a importéncia de assegurar o controlo orcamental, bem como o acompanhamento das politicas publicas e
investimentos no ambito dos setores tutelados pela Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, torna-se necessario existir
uma assessoria especifica, designadamente nessas matérias, através de um apoio técnico especializado a prestar no meu
Gabinete;

Considerando que os membros do gabinete dos secretarios regionais tém por fun¢do coadjuva-los no exercicio das suas
funcdes;

Considerando que o Dr. Marco Filipe Gongalves, Técnico Superior da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, face a
sua formacdo e experiéncia profissional, evidenciada na nota curricular em anexo, possui as competéncias e aptidGes
adequadas a prestacao da assessoria especializada na matéria em causa;

Considerando que na presente data foi recebido o parecer prévio favoravel do Secretario Regional das Financas, relativo a
presente designacgéo, nos termos do n.° 5 do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, e ponto 6
da Resolucdo do Conselho do Governo Regional n.° 100/2020, de 13 de marco.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.%, no n.° 4 do artigo 4.°, no n.° 2 do artigo 6., no n.° 1 do
artigo 11.° e nos n.% 6 e 7 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel subsidiariamente a Regido
Autonoma da Madeira, do n.° 5 do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, e da Resolugéo do
Conselho do Governo Regional n.° 100/2020, de 13 de margo, determino:

1- Nomear o Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, licenciado em Gestdo, Dr. Marco Filipe
Gongalves, no cargo de Técnico Especialista do meu Gabinete, para prestar assessoria especializada na area do
controlo orcamental, bem como acompanhamento das politicas puablicas e investimentos no ambito dos setores
tutelados pela Secretaria Regional de Agricultura e Pescas.

2 - O Técnico Especialista ora nomeado tem direito a auferir uma remuneracdo base mensal iliquida correspondente a
65,45% do valor padrdo fixado para os titulares dos cargos de direcdo superior de 1.° grau, e um suplemento
remuneratorio mensal, pago 12 vezes ao ano, correspondente a 20% da respetiva remuneracdo base, devido pelo
exercicio do cargo em regime de disponibilidade permanente e isencéo de horério de trabalho.

3- O Técnico Especialista tem ainda direito a auferir os subsidios previstos no n.°7 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n. 11/2012, de 20 de janeiro.

4 - Este despacho produz efeitos a partir de 9 de dezembro de 2025, inclusive.
5- A nota curricular do nomeado, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa encontra-se assegurada pelo cabimento n.° CY42515724, emitido na Secretaria 48, Capitulo 01, Divisdo 01,
Subdivisdo 00, Classificagfes Econémicas 01.01.03.A0, 01.01.12.A0; 01.01.13.A0; 01.01.14.SN.A0 e 01.03.05.A0.B0.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 9 de novembro de 2025.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS, Nuno Dinarte de Gouveia Maciel
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ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais:
Nome: Marco Filipe Gongalves
Nacionalidade: Portuguesa e Inglesa

Habilitacbes Académicas:
- Licenciatura em Gestdo, em 2011, pela Universidade da Madeira.

Formacéo Profissional:

- Formacéo - Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso e sua Regulamentacdo, em dezembro de 2020, pela
Direcdo Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa;

- Formacdo - Sistema de Normalizacdo Contabilistica — Administragdo Publica (SNC-AP), em abril de 2019 a janeiro
de 2020, pelo Instituto Nacional de Administracdo, I. P.;

- Formacdo - Sistema de Normalizacdo Contabilistica, em fevereiro de 2019, pela Direcdo Regional da Administracdo
Plblica e da Modernizacdo Administrativa;

- Formacao - Sistema de Normalizacdo Contabilistica, em novembro de 2018, pela Direcdo Regional da Administragdo
Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Experiéncia profissional:

- Técnico Superior na Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas desde 18/03/2021;

- Técnico Superior na Direcdo de Servicos de Orcamento, Contabilidade e Planeamento da Secretéria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de 01/07/2020 a 17/03/2021;

- Técnico Superior na Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas 08/10/2018 a 30/06/2020;

- Estagio Profissional na Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas de 01/02/2016 a
31/10/2016.

Funchal, 9 de dezembro de 2025.

Aviso n.° 453/2025

Sumério:

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupacéo,
mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de Assistente Operacional abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, previsto no mapa de pessoal da Dire¢do
Regional de Pescas.

Texto:

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante também designada
por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retifica¢do n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de marco, e pelos Decretos-Leis n.°s 51/2022, de 26 de julho, 84-F/2022, de 16 de
dezembro, 53/2023, de 5 de julho, 12/2024, de 10 de janeiro, e 13/2024, de 10 de janeiro, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, 26/2022/M, de 29 de dezembro, e 2/2025/M, de 2 de julho, e do artigo 10.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, publicada no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 1.2 Série, n°® 112, 3.°
Suplemento, de 16 de junho, adiante também designada apenas por Portaria, torna-se publico que, por despacho de
autorizacéo, de 18 de dezembro de 2025, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Pescas, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de Assistente Operacional
abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
previsto no mapa de pessoal da Direcdo Regional de Pescas, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 11 de setembro de 2025, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s servigos e
organismos da Administragdo Publica Regional, do ano de 2025, nos termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n.0 11/2018/M, de 3 agosto, na redacdo em vigor, que adapta a Administracdo Regional Auténoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, tendo sido observado o procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores imposto pelo
artigo 15.° do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, através de
publicitacdo efetuada na BEP-RAM de 13 de outubro de 2025 a 27 de outubro de 2025, sem que tenham existido
trabalhadores interessados no recrutamento que preenchessem os requisitos exigidos para 0 mesmo.
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1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Agricultura e Pescas.

2. Legislacéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de
fevereiro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 26-B/2023, de 18 de abril,
108/2023, de 22 de novembro, 13/2024, de 10 de janeiro, e 1/2025, de 16 de janeiro; Decreto Legislativo Regional
n.2 2/2025/M, de 2 de julho; Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
4 de agosto; Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2025/M, de 17 de setembro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos previstos nos n.% 3 a 6 do artigo 26.° da Portaria.

4. Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Exercicio de fungGes com contelido inerente ao descrito para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (correspondentes ao desempenho de fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos &rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos), nas areas de atribui¢des da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
designadamente nas areas de atribuicBes da Direcdo Regional de Pescas (previstas atualmente no artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2024/M, de 11 de novembro), em particular as fungdes de apoiar na manutencao preventiva e
corretiva de instalagcBes e equipamentos, colaborar na identificacdo e resolucdo de anomalias, realizar limpezas técnicas,
conservar pequenas estruturas, zelar pela organizacdo de materiais e ferramentas, apoiar equipas técnicas externas, cumprir
normas de seguranca e higiene, e registar e comunicar ocorréncias relevantes, assegurando o bom funcionamento das
instalacGes e 0 apoio continuo as operagdes.

5. Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1 (um) posto de trabalho para a Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas e posterior afetacdo a Direcdo Regional de Pescas, sito no concelho do Funchal, nos termos do n.° 7 do artigo 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, e n.°5 do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2025/M, de 17 de setembro.

6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicGes remuneratorias da
categoria é objeto de negociacdo que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a 1.2
posicdo remuneratéria da carreira/categoria de assistente operacional, a que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratéria
Unica, nos termos do Anexo IV do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redacéo (sem prejuizo do valor
da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira) observando o disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidadéos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que rednam
0s seguintes requisitos, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatoria (por tratar-se do exercicio de funcbes com o grau de
complexidade 1), ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

8. - Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.
a) Orientacdo para o servigo publico;

b) Orientacdo para os resultados;

c) Gestdo do conhecimento;

d) Iniciativa;

e) Orientacdo para a seguranca;

f) Inteligéncia emocional.

9. Nos termos da alinea m) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de Assistente Operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.
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10. Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da
data da publicacao do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no site da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas em
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes , ou na Direcdo de
Servigos de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, localizado a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 5.°
andar, 9064-506 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as 17h30.

10.3. Os formulérios de candidatura devem ser entregues pessoalmente nas instalacBes da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, sitas @ Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00 as 17h30; ou, enviados pelo
correio registado, com aviso de rececdo para a referida morada, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo
sendo admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico.

10.3.1. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos, sistema, esse, atualmente inexistente.

10.4. O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitacGes académicas;

b) Comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas e relacionadas com a caracterizag¢do do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a fotocopia dos certificados comprovativos da formag8o profissional),
bem como acompanhado dos documentos comprovativos dos factos invocados no formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato reine os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

10.5. - Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico devem ainda entregar (para além dos documentos indicados
no ponto 10.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo orgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da abertura do
presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que o candidato é titular,
data da sua constituicdo, a carreira, a categoria, a posi¢do remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos de o jari poder
ponderar a experiéncia profissional do candidato com incidéncia sobre a execucédo de atividades inerentes ao posto de trabalho
em causa;

b) Declaracdo de contetdo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliagdo do desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliacdo em 1 ou mais
periodos.

10.6. E dispensada a apresentagfo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulério da candidatura, que relinem 0s mesmos
requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam dispensados da entrega
dos documentos exigidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 10.5. do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam dispensados da entrega
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

10.9. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da referida Portaria.

10.11. As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
11. Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar a constituicdo de vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, serdo
aplicados os métodos de selecdo nos seguintes termaos:
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11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, do
n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, da alinea a) do n.° 1
do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, do n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, da alinea b) do n.° 1 do artigo
4.° ¢ da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos que rednam as condicdes previstas na alinea a) do n.° 2 do
referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Func6es Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade) e que ndo exercam a faculdade de opcao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra, prevista
no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos de selecao:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selecéo

Na valoragdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a classificagdo final
obtida pela aplicacdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1): CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 11.2): CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo
AC = Avaliacdo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situa¢Bes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos incide sobre contelidos de natureza especifica relacionados com as exigéncias da funcéo, sera
de natureza prética e de realizagdo individual. Tem a dura¢do maxima de trinta minutos e incide sobre as seguintes teméticas:
execucdo de tarefas simples associadas ao manuseamento bésico de ferramentas, equipamentos e utensilios, higiene técnica,
limpeza de equipamentos e apoio operacional aos Assistentes Técnicos que asseguram a integridade da rede de frio e demais
infraestruturas e equipamentos da Dire¢do Regional de Pescas. Compete ao candidato selecionar previamente os materiais,
utensilios e produtos necessarios, aplicar as regras de seguranca adequadas, realizar a limpeza e verificagdo diaria basica dos
equipamentos (incluindo observacdo do estado dos rodizios, pneus e pontos de lubrificacdo visiveis) e garantir a utilizacao
correta, limpeza, arrumagao e conservagdo dos meios utilizados ap6s a execugdo da atividade.

A bibliografia necessaria a preparagdo dos temas sobre os quais incidird a prova de conhecimentos é a seguinte:

a) Manual de Procedimentos, a disponibilizar na pagina eletronica da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, em
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes .

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd constituida por quatro tarefas, diretamente associadas a0 manuseamento basico de
ferramentas, equipamentos e utensilios, e terd em conta como pardmetros de avaliacdo a qualidade de realizacdo das tarefas e
0 grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Para efeitos de valoracdo deste método de selecdo (PC) sera aplicada a seguinte formula:

PC=T1+T2+ T3+ T4, em que:

PC = Prova de conhecimentos;

T1 = Avaliacdo atribuida a tarefa 1;
T2 = Avaliacdo atribuida a tarefa 2;
T3 = Avaliacdo atribuida a tarefa 3;
T4 = Avaliacdo atribuida a tarefa 4.

11.5. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

A entrevista profissional de selecéo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nhomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) serdo apreciados os fatores “motivacdo”, “qualidade da experiéncia
profissional”, “expressdo e fluéncia verbais” e “capacidade de relacionamento interpessoal”.

A entrevista profissional de sele¢éo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final
obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores:
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EPS = (MTV + QEP + EFV + CRI) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢cdo

MTYV = Motivagdo

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional
EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

11.6. Avaliacéo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo consideradas as acBes de formaclo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominag&o e/ou contelido programatico, diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das fungdes indicadas no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliacdo do desempenho, relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliacdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula classificativa:

AC = (HA + FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliacéo Curricular,;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do desempenho.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante da publicitacdo quanto aoc método complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragéo, observar-se-4 o disposto no artigo 23.° da Portaria, conjugado com o disposto no
artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitéria ainda que, neste procedimento concursal, Ihes tenha sido aplicado
diferentes métodos de selec¢éo.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do
diploma mencionado.

13. Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, no enderego:
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

14. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecdo

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecédo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a
afixar em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas e a disponibilizar na respetiva
pagina eletronica, em

https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e especiais mencionados no
presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo que
exijam a sua presenca, a desisténcia do presente procedimento concursal no decurso da aplicagdo de qualquer um dos métodos
de selecdo e a obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste
caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

16. Homologacdo da lista de ordenacgdo final: Apds homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos é
afixada em local visivel e pablico das instalagSes da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, disponibilizada na sua
pégina eletronica, com os enderecos:

https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes , sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira com informag&o sobre a sua publicitagéo.



i 10C
8-S N{mero 231 22 de dezembro de 2025

17. Jari do procedimento concursal: )
Foi nomeado o seguinte Jari para o presente procedimento concursal:

Presidente do Jari:
- Dr.2 Maria Jodo Rocha Aveiro, Diretora de Servicos de Lotas e Entrepostos da Dire¢cdo Regional de Pescas.

Vogais efetivos:

1° Vogal

- Sr.2 Ana Maria Fernandes da Silva, Assistente Técnica integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, afeta a da Direcdo Regional de Pescas, que substituira a
Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal

- Dr.2 Maria do Carmo Rodrigues Correia, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional.

Vogais suplentes:

- Sr. José Henrique Abreu de Castro, Assistente Técnico integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, afeto a Dire¢do Regional de Pescas; e,

- Eng.? Susana Fabiola Castro Fernandes Cardadeiro, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, afeta a Dire¢do Regional de Pescas.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 19 de dezembro de 2025.

O ADJUNTO DO GABINETE, José Marco Cabral de Oliveira

Aviso n.° 454/2025

Sumério:

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupacéo,
mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo
indeterminado, de nove postos de trabalho previstos e ndo ocupados da carreira e categoria de Assistente Operacional abrangidos pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, previstos no mapa de pessoal da
Direcéo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Texto:

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (adiante também designada
por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retifica¢do n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de marco, e pelos Decretos-Leis n.%s 51/2022, de 26 de julho, 84-F/2022, de 16 de
dezembro, 53/2023, de 5 de julho, 12/2024, de 10 de janeiro, e 13/2024, de 10 de janeiro, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, 26/2022/M, de 29 de dezembro, e 2/2025/M, de 2 de julho, e do artigo 10.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, publicada no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 1.2 Série, n°® 112, 3.°
Suplemento, de 16 de junho, adiante também designada apenas por Portaria, torna-se publico que, por despacho de
autorizacdo, de 18 de dezembro de 2025, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Pescas, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, de nove postos de trabalho previstos e ndo ocupados da carreira e categoria de Assistente
Operacional abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, previstos no mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 11 de setembro de 2025, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s servigos e
organismos da Administragdo Publica Regional, do ano de 2025, nos termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 11/2018/M, de 3 agosto, na redacdo em vigor, que adapta & Administracdo Regional Auténoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas, e pelo despacho excecional de recrutamento de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 18 de dezembro de 2025, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, na redacéo em vigor, tendo sido observado o procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores imposto pelo
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artigo 15.° do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, através de
publicitacdo efetuada na BEP-RAM de 16 de outubro de 2025 a 30 de outubro de 2025, sem que tenham existido
trabalhadores interessados no recrutamento que preenchessem 0s requisitos exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Agricultura e Pescas.

2. Legislacéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto-Lei
n. 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de
fevereiro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 26-B/2023, de 18 de abril,
108/2023, de 22 de novembro, 13/2024, de 10 de janeiro, e 1/2025, de 16 de janeiro; Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2025/M, de 2 de julho; Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
4 de agosto; Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2025/M, de 17 de setembro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos previstos nos n.% 3 a 6 do artigo 26.° da Portaria.

4. Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Exercicio de fun¢des com contelido inerente ao descrito para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, conforme previsto no anexo a que se refere 0 n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (correspondentes ao desempenho de fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos), nas &reas de atribuices da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
designadamente nas areas de atribuicdes da Divisdo de Experimentacdo e Melhoria Agrondmica da Dire¢do Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural (previstas no artigo 15.° do Despacho n.° 491/2020, de 7 de dezembro, publicado no
JORAM, 2.2 série, n.° 229, 3.° suplemento, de 7 de dezembro, retificado pela Declaracdo de Retifica¢do n.° 62/2020, de 18 de
dezembro, publicada no JORAM, 2.2 série, n.° 237, suplemento, de 18 de dezembro, e alterado pelo Despacho n.° 332/2022, de
16 de setembro, publicado no JORAM, 2.2 série, n.° 175, de 16 de setembro), em particular, fun¢Bes de sementeiras, mondas,
compostagem, cavas, regas, enxertias, podas, colheitas, apoio na area da micropropagacao e outras dentro da referida carreira.

5. Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 9 (nove) postos de trabalho para a Secretaria Regional de Agricultura
e Pescas e posterior afetacdo a Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Sem prejuizo do regime de afetacéo previsto no n.° 5 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2025/M, de
17 de setembro, os 9 (nove) postos de trabalho estdo distribuidos pelos seguintes locais de trabalho:

- Referéncia A: - concelho de Santana - 3 postos de trabalho;

- Referéncia B: - concelho da Ponta do Sol - 3 postos de trabalho;

- Referéncia C: - concelho do Funchal - 3 postos de trabalho.

Na candidatura os candidatos devem indicar expressamente qual é a referéncia que corresponde ao posto de trabalho a que
se candidatam.

6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria é objeto de negociacdo que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a 1.2
posicdo remuneratoria da carreira/categoria de assistente operacional, a que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratoria
Unica, nos termos do Anexo IV do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redagéo (sem prejuizo do valor
da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira) observando o disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que relinam
0s seguintes requisitos, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatéria (por tratar-se do exercicio de fun¢Bes com o grau de
complexidade 1), ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

8. - Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.
a) Orientacdo para o servico publico;
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b) Orientacdo para os resultados;
c) Gestdo do conhecimento;

d) Iniciativa;

e) Orientacdo para a seguranca;
f) Inteligéncia emocional.

9. Nos termos da alinea m) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de Assistente Operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

10. Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da
data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no site da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas em
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes , ou na Direcdo de
Servicos de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, localizado a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.°
andar, 9064-506 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as 17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues pessoalmente nas instalagbes da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, sitas & Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00 as 17h30; ou, enviados pelo
correio registado, com aviso de rececdo para a referida morada, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo
sendo admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico.

10.3.1. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razoes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos, sistema, esse, atualmente inexistente.

10.4. O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitacGes académicas;

b) Comprovativos das a¢des de formacéao frequentadas e relacionadas com a caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a fotocopia dos certificados comprovativos da formag8o profissional),
bem como acompanhado dos documentos comprovativos dos factos invocados no formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato reine os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

10.5. - Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico devem ainda entregar (para além dos documentos indicados
no ponto 10.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo orgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da abertura do
presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que o candidato é titular,
data da sua constituicdo, a carreira, a categoria, a posi¢do remunerat6ria em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos de o jari poder
ponderar a experiéncia profissional do candidato com incidéncia sobre a execucédo de atividades inerentes ao posto de trabalho
em causa;

b) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliagdo do desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicagcdo dos motivos de ndo avaliacdo em 1 ou mais
periodos.

10.6. E dispensada a apresentagfo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulério da candidatura, que relinem 0s mesmos
requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam dispensados da entrega
dos documentos exigidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 10.5. do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam dispensados da entrega
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.
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10.9. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da referida Portaria.

10.11. As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selegéo: Atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar a constituicéo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, serao
aplicados os métodos de selegdo nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, do
n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, da alinea a) do n.° 1
do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢fes Publicas, do n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, da alinea b) do n.° 1 do artigo
4.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos que reinam as condi¢fes previstas na alinea a) do n.° 2 do
referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacéo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade) e que ndo exercam a faculdade de opcéao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra, prevista
no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos de selecdo:

a) Avaliacéo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de sele¢do

Na valoragdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a classificagdo final
obtida pela aplicacdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1): CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 11.2): CF = (JACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

AC = Avaliacdo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situa¢les concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos incide sobre contelidos de natureza especifica relacionados com as exigéncias da funcéo, serd
de natureza préatica e de realizacdo individual. Tem a duragdo maxima de trinta minutos incide sobre as seguintes tematicas:
Execucéo de tarefas habitualmente associadas a funcfes agricolas de plantagdo que implica mondas, cavas, rega, devendo o
candidato proceder a selecdo dos materiais, equipamentos e produtos necessarios para 0s devidos efeitos, tendo presente as
regras de seguranca aplicaveis, incluindo a correta utilizacdo (nas tarefas atras referidas).

A bibliografia necessaria a preparacdo dos temas sobre os quais incidira a prova de conhecimentos é a seguinte:

a) SRA. Panfleto sobre a plantagcdo de fruteiras, a disponibilizar na péagina eletrdnica da Secretaria Regional de
Agricultura, em https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

b) Guia completo para plantar arvores frutiferas com sucesso em qualquer espaco, edicdo disponivel designadamente em
https://pt.jardineriaon.com/plantar-%C3%A1rvores-frut%C3%ADferas.html

c) Como plantar arvores frutiferas no campo: um guia especializado para maximizar sua colheita, edicdo disponivel
designadamente em https://pt.jardineriaon.com/como-distribuir-%C3%A1rvores-frut%C3%ADferas-em-um-terreno.html

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valorago até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd constituida por quatro tarefas associadas a monda e plantacédo, e terd em conta como
parametros de avaliacdo a qualidade de realizac&o das tarefas e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Para efeitos de valoracdo deste método de selecdo (PC) sera aplicada a seguinte formula:

PC=T1+T2+ T3+ T4, emque:

PC = Prova de conhecimentos;

T1 = Avaliacdo atribuida a tarefa 1;
T2 = Avaliacdo atribuida a tarefa 2;
T3 = Avaliacdo atribuida a tarefa 3;
T4 = Avaliacdo atribuida a tarefa 4.
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11.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serdo apreciados os fatores “motivagdo”, “qualidade da experiéncia
profissional”, “expressao e fluéncia verbais” e “capacidade de relacionamento interpessoal”.

A entrevista profissional de selecéo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final
obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (MTV + QEP + EFV + CRI) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

MTYV = Motivacéo

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional
EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

11.6. Avaliacao Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo consideradas as acBes de formacdo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominag&o e/ou conteldo programatico, diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das funcGes indicadas no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliacdo do desempenho, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliacdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula classificativa:

AC = (HA + FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional,

AD = Avaliagdo do desempenho.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem
constante da publicitacdo quanto aoc método complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-4 o disposto no artigo 23.° da Portaria, conjugado com o disposto no
artigo 66.°da LTFP.

11.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento concursal, Ihes tenha sido aplicado
diferentes métodos de sele¢éo.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do
diploma mencionado. Nos termos do diploma mencionado, identifica-se que a quota ao abrigo daquele diploma é de 1 (um)
posto de trabalho.

13. Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacgdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracédo final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, no endereco:
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

14. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecéo

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecédo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a
afixar em local visivel e pablico das instalagGes da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas e a disponibilizar na respetiva
pagina eletronica, em https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

15. Candidatos aprovados e excluidos
Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e especiais mencionados no
presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.
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Constituem ainda motivos de exclusdo a ndao comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo que

exijam a sua presenca, a desisténcia do presente procedimento concursal no decurso da aplicacédo de qualquer um dos métodos
de selecdo e a obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste
caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

16. Homologacédo da lista de ordenagdo final: Apds homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos é

afixada em local visivel e publico das instalagSes da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, disponibilizada na sua
pagina eletronica, com os enderecos:
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes,

ser;)c:_o ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira com informagéo sobre a sua
publicitacdo.

17. Jari do procedimento concursal: )
Foi nomeado o seguinte Jari para o presente procedimento concursal:

Presidente do Jdri:
- Eng.° Luis Miguel Fernandes Dantas, Chefe de Divisdo de Experimentacdo e Melhoria Agronémica, da Direcdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Vogais efetivos:

1° Vogal

- Eng.° Miguel de Freitas Rodrigues, Chefe de Divisdo de Assisténcia Técnica Agrondémica da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, que substituira a Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal

- Dr.2 Maria do Carmo Rodrigues Correia, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional.

Vogais suplentes:

- Eng.° Manuel Ramiro Marques Pereira, Chefe de Divisdo de Agricultura Bioldgica da Dire¢cdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural; e,

- Eng.? Maria Margarida Rodrigues Pita Groz Dias, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestéo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, afeta a Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 19 de dezembro de 2025.

O ADJUNTO DO GABINETE, José Marco Cabral de Oliveira

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 455/2025

Sumério:
Abertura de procedimento concursal destinado ao provimento, em comisséo de servico pelo periodo de trés anos, do cargo de Chefe de
Diviséo de Certificacdo (DC) do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,|IP-RAM (IVBAM,IP-RAM).

Texto:

1 - Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, faz-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Pescas, de 28 de novembro de
2025, esta aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, com vista ao provimento, em comissdo de servi¢o pelo
periodo de trés anos, do cargo de Chefe de Divisdo de Certificacdo, do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, IP-RAM, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, constante da alinea ) do n.° 2 do artigo 8.°
e do artigo 19.° do Anexo da Portaria n.° 171/2021, de 9 de abril, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, | Série, n.° 64, Suplemento de 9 de abril de 2021.

2 - Objetivo Global da Atividade - Realizar as atividades de Chefe de Divisdo de Certificacdo, do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, estabelecidas no artigo 19.° do Anexo da Portaria n.° 171/2021, de 9
de abril, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, | Série, n.° 64, Suplemento de 9 de abril de
2021.
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3 - Requisitos formais de provimento - Poderdo candidatar-se os trabalhadores em funcdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcdes de direcdo, coordenacédo e controlo, que relinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo
3.%-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho.

4 - Perfil exigido do candidato a selecionar:

a) Conhecimentos Especializados e Experiéncia na area das atribuicGes da Divisdo de Certificagdo, nomeadamente as
previstas no artigo 19.° do Anexo da Portaria n.° 171/2021, de 9 de abril, publicada no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, | Série, n.° 64, Suplemento de 9 de abril de 2021;

b) Capacidade de Organizacdo, Planeamento e Gestéo de Projetos;

c) Capacidade de Lideranga;

d) Capacidade de Comunicacao;

e) Capacidade de Analise Critica e Resolucdo de Problemas.

5 - Local de Trabalho - Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, localizado no Funchal.

6 - Remuneracdo - A remuneracdo mensal para o cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, acrescido das despesas de representacdo correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica.

7 - Métodos de Selegdo Aplicaveis - Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.
8 - Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento em folha de papel normalizado de formato A4
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM,
datado e assinado.

8.2. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
namero do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal e
namero de telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do cargo a que se candidata com referéncia ao nimero do Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respetivo aviso de abertura;

c) HabilitagGes Literarias;

d) Mengdo expressa da categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na atual categoria, na carreira e
na funcdo publica;

9. Os requerimentos de candidatura deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagGes literarias declaradas;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem nomeadamente as fun¢des que tem exercido e respetivos
periodos de exercicio, bem como a formacédo profissional que possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas
de obtenc¢do da formacao;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formacdo profissional em que o candidato participou;

d) Documento comprovativo dos requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, na sua atual redacdo, designadamente, declaracdo passada pelos Servigos a que os candidatos se
encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, devidamente atualizada a data da abertura do
presente procedimento concursal, da qual conste a existéncia de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a categoria que detém e o tempo de servico efectuado nessa categoria, na carreira e na funcgéo publica;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e do tempo de execucéo das atividades na area de atribuicdes da
Diviséo de Certificacdo, nomeadamente as previstas no artigo 19.° do Anexo da Portaria n.° 171/2021, de 9 de abril,
publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, | Série, n.° 64, Suplemento de 9 de abril de 2021, bem
como dos conhecimentos especializados na referida area de atribuigdes.

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

9.1 - Os candidatos que ocupem postos de trabalho na Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, sdo dispensados da
apresentacdo dos elementos referidos nas alineas a), c), d) e e) do Ponto 9, desde que constem documentos
comprovativos no respetivo processo individual, devendo referir expressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

9.2 - Nos termos do n.°4 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, em sede de apreciacéo
de candidaturas o juri exclui do procedimento concursal, fundamentadamente, os candidatos que evidenciem nao
reunir os requisitos e o perfil exigidos.
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10 - Composigdo do Juri:

Presidente:
- Dr. Tiago Miguel Reis Ferreira de Freitas, Presidente do Conselho Diretivo do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, IP-RAM;

Vogais efetivos:

- Eng.? Ana Maria Gongalves de Jesus Ghira, Diretora de Servicos de Mercados e Logistica, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural (que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos) e o

- Eng.° Rogério Augusto Gongalves, Diretor de Servicos de Controlo e Certificacdo, do Instituto do Vinho, do Bordado
e do Artesanato da Madeira, IP-RAM;

Vogais suplentes:

- Eng.° Gongalo Tito Camacho Caldeira, Vogal do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-
-RAM; e,

- Dr. Manuel Carlos da Silva Cerqueira, Chefe de Divisdo de Gestéo Financeira e Patrimonial, do Instituto do Vinho,
do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM.

11 - Os requerimentos de formalizaco das candidaturas devem ser entregues na sede do Instituto do Vinho, do Bordado e
do Artesanato da Madeira, IP-RAM, sito & Rua Visconde do Anadia, n® 44, 9050-020 Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de rece¢éo, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, sob
pena de ndo serem admitidas.

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, aos 15 dias do més de dezembro de 2025.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Tiago Miguel Reis Ferreira de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Aviso n.° 456/2025

Sumario:

Abertura de Procedimento concursal comum para a ocupagao, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des puablicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na carreira geral de
Assistente Técnico, no mapa de pessoal do Gabinete da Secretéria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude

Texto:

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adiante designada por LTFP, adaptada & Administracdo Regional
Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual,
conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal para recrutamento de trabalhadores para os 6rgdos e servicos da administracdo direta e indireta da Regido Auténoma
da Madeira (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho de 11 de dezembro de 2025, de Sua
Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico, a afetar ao Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude.

Nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacao atual, o
presente procedimento concursal estd em conformidade com a vaga autorizada através do Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos, aprovado por despacho do membro do Governo Regional responsavel pela area das financas e da
administracdo publica a 11 de setembro de 2025.

1. Entidade Empregadora: Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupacéo de 1 (um) posto de trabalho previsto e
ndo ocupado, no Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, com as seguintes
carateristicas:

a) Carreira/categoria: Assistente Técnico.

b) Caracterizacdo do posto de trabalho: A atividade a exercer é a correspondente a carreira e categoria de Assistente
Técnico, tal como descrita no anexo referido ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as fungdes a desempenhar na area
administrativa na Dire¢do de Servicos de Apoio Técnico.

c) HabilitagBes: Por tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 2, nos termos do artigo 86.° da
LTFP, é exigido 0 12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, ndo existindo a possibilidade de substitui¢cdo do
nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.
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d) Posicao remuneratéria: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢Ges remuneratérias da categoria é
objeto de negociacéo que terd lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal, tendo por base a 12 posicdo
remuneratéria da carreira/categoria de Assistente Técnico, a que corresponde o nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro e
demais legislagdo aplicavel, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e do valor da retribuicdo minima mensal garantida
para vigorar na Regido Auténoma da Madeira.

3. Local de trabalho: Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude (GSRITJ), sito a Rua Jodo de
Deus, n.° 5, Funchal.

4. Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, (LTFP), adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual.

5. Em conformidade com o disposto n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
na sua redacdo atual, a abertura deste procedimento concursal foi precedido de publicitacio de oferta de mobilidade na Bolsa
de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira, pelo periodo de 10 dias Uteis, sem que tenham existido trabalhadores
que preenchessem o0s requisitos exigidos e/ou detivessem o perfil adequado para o exercicio das fungdes a que se pretende.

6. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar, sendo
constituida uma reserva de recrutamento interna, nos termos previstos no n.° 3 artigo 26.° da Portaria.

7. O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico, e que satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

8.  Requisitos de admisséo:

Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que relnam os seguintes
requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

8.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se prople
desempenhar;

d)  Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatdria.

9. Né&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Assistente Técnico,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgdo ou servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

10. Forma e prazo de apresentacgdo e entrega das candidaturas:

10.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia til seguinte a data da
publicagdo do presente aviso no JORAM, através do preenchimento obrigatério do “Formulério de Candidatura” disponivel
para download na pagina eletronica da SRITJ, no separador “RH e Recrutamento”, “Procedimentos Concursais”, devendo ser
enviado para o endereco eletrénico concursoll.sritj@madeira.gov.pt

10.2. A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no nimero anterior, sob pena de ndo ser admitida.

10.3.Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria, nos casos em que 0s candidatos ndo possuam meios que permitam a
apresentacdo da candidatura por correio eletrénico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com os termos
seguintes:

a) Declaracdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletronico;

b) O formulario de candidatura entregue pessoalmente devera ocorrer até 17H00 do ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas, na Rua Jodo de Deus, 5, 9050-027- Funchal, ou remetido pelo correio com aviso de rececao, até ao final do
Gltimo dia do prazo para entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as candidaturas que sejam apresentadas com data
de registo posterior a data indicada.

10.4.0 formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou
autenticado;
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b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato, onde constem
designadamente a identificacdo pessoal, habilitaces literarias, as acdes de formacdo, congressos ou afins e experiéncia
profissional, ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciagao do seu mérito ou construir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotoc6pias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob
pena dos mesmos nao serem considerados;

c) Fotocdpias dos cursos de formagao profissional;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, anexar
declaracdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), emitida e
autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

- Arrespetiva relacdo juridica de emprego publico;

- Carreira e categoria em que se encontra integrado;

- Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto de trabalho
em causa;

- Tempo de exercicio de funcdes na carreira e categoria na Administracdo Publica, em anos, meses e dias, no quadro de
integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) para efeitos do jdri poder ponderar a experiéncia profissional
do candidato com incidéncia sobre a execucgdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

- Avaliacdo do desempenho respeitantes aos trés altimos periodos de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, se for o caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliacdo de um ou mais periodos;

- Posicdo e nivel remuneratérios correspondentes a remuneracao auferida.

10.5.E dispensada a apresentag&o dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ), d) e
e) do ponto 8.1. deste aviso, desde que, o candidato declare sob compromisso de honra, no formulério da candidatura, que
reline 0s respetivos requisitos.

10.6.0s candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da SRITJ, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos na alinea d) do ponto 10.4. do presente aviso.

10.7.0 jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria, determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

10.9. A prestagdo de falsas declaracGes por parte dos candidatos ou a apresentacdo de documento falso determina a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, conforme o disposto no n.° 8 do artigo
19.° da Portaria.

11. Métodos de selecao:

11.1.0s métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio das fun¢bes correspondentes a caracteriza¢do do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC serd de natureza teérica, de conteldo geral e
especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacéo
ndo anotada, ndo sendo autorizada a utilizacdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado.

Este método de sele¢do serd avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e tera uma ponderacéo de 60%.
Terd a duracdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada
que solicitem condicOes especiais para a sua realizacdo. A PC incidira sobre as teméticas a seguir enunciadas, (vigentes a data
de publicacdo do presente aviso):

- Constituicdo da RepUblica Portuguesa;

- Estatuto Politico Administrativo da RAM, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, republicada na Lei n.° 130/99,
de 21 de agosto;

- Organizacdo e funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.% 5/2025/M, de 5 de maio, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2025/M, de 1 de outubro;

- Orgénica da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.% 26/2024/M, de 21 de outubro, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro;

- Estrutura nuclear do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude — Portaria n.° 764/2024, de 4
de dezembro;

- Estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude — Despacho n.° 558/2024, de
6 de dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual;

- Adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas - Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacéo atual;

- Cadigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacéo atual;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional Autbnoma da Madeira — Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redacdo atual.
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b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de comunicacdao e de
relacionamento interpessoal. Na EPS serdo fatores a avaliar a “motivacdo”, “relacionamento interpessoal”, a “qualidade da
experiéncia profissional”, “andlise da informagdo e sentido critico” e “expressdo e fluéncia verbal”. A EPS terd uma
ponderacdo final de 40%. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final

obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros a avaliar.

11.2. Aos candidatos que sejam titulares da carreira e exercam as fun¢Ges mencionadas no ponto 2, e ndo usem a faculdade
de opcéo, no formulario de candidatura, pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 11.1., conferida pelo n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, sdo aplicados os métodos de selecéo:

a) Avaliacdo Curricular (AC): A AC visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica e profissional, o percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada (em que sdo consideradas as acbes de formacgdo e
aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas com o posto de trabalho), tipo de funcdes exercidas e avaliacdo do
desempenho obtida. Este método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. A AC tera
uma ponderacdo final de 60%. SO serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacGes, formacbes, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Na EPS serdo fatores a avaliar a “motivacdo”, “relacionamento interpessoal”, a “qualidade da
experiéncia profissional”, “andlise da informacgdo e sentido critico” e “expressdo e fluéncia verbal”. A EPS terd uma
ponderagdo final de 40%. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros a avaliar.

12. Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard do somatdrio
ponderado das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que seré expressa na escala de 0 a
20 valores, atraves de uma das seguintes formulas:

a) Aos candidatos ndo detentores de relagdo juridica de emprego publico, ou tendo vinculo ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, é aplicavel a formula:

OF = PC (60%) + EPS (40 %)
b)  Aos candidatos referidos no ponto 11.2., é aplicavel a formula:
OF = AC (60%) + EPS (40%)

Sendo que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Ponderacéao Curricular

AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

13. Em toda a legislagdo referida, deverdo ser consideradas as versGes atualizadas e vigentes a data de publicagdo do
aviso.

14. As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas, de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de correcéo.

15. Os candidatos ttm de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de cidaddo para confirmagdo da
identidade no momento da realiza¢do da prova.

16. Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente procedimento o incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer dos métodos de sele¢do que exijam a sua presenca e a obtencéo de uma valoragao inferior a 9,5 valores,
nédo sendo nesse caso aplicado o método de sele¢do seguinte.

17. Em caso de igualdade de valoracédo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
n.° 2 do artigo 23.° da Portaria.

18. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, por notificagdo através de correio
eletronico, com recibo de entrega de notificacdo, com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis. A notificacdo indicara o dia, hora
e local da realiza¢do dos métodos de selecéo.

19. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da SRITJ, e disponibilizada na sua pagina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/sritj, nos termos do artigo 21.° da Portaria.
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20. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do jdri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracédo final do método, sdo
publicitados na pagina eletrénica da SRITJ, em: https://www.madeira.gov.pt/sritj.

21. Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagcfes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores. A lista de ordenacdo final € unitaria, ainda que tenha sido aplicado diferentes métodos de sele¢do, sendo notificada
aos candidatos nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria.

22. Homologacdo da lista de ordenacdo final: Apds homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é
afixada em local visivel e pudblico nas instalagbes da SRITJ, e disponibilizada na pagina eletrdnica em
https://www.madeira.gov.pt/sritj, sendo ainda publicado um aviso na Il série do JORAM com informagdo sobre a sua
publicitacdo.

23. No ambito do Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo.

24. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
25. Composicéo e identificagdo do juri:

Presidente:
- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servi¢os de Apoio Técnico do Gabinete do Secretario Regional
de Inclusdo, Trabalho e Juventude.

Vogais efetivos:

- Filipa Jodo Caires Rodrigues, Técnica Superior do Gabinete do Secretdrio Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude;

- Patricia Susana Freitas Silva, Coordenadora Técnica do Gabinete do Secretdrio Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude.

Vogais suplentes:

- Severiana Anete Rodrigues Ferreira da Silva, Coordenadora Técnica do Gabinete do Secretario Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude;

- Claudia Raquel de Jesus Santos, Assistente Técnica do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagé&o.

Funchal, aos 19 dias de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.° 457/2025

Sumario:

Abertura de Procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na carreira geral e
categoria de Assistente Operacional, no mapa de pessoal da Autoridade Regional para as Condicdes de Trabalho (ARCT).

Texto:

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por
LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e nos termos dos artigos 13.° a 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a LTFP a Administracdo Regional Auténoma da
Madeira (adiante designada por LTFP-RAM), ambos os diplomas na sua redacdo atual, conjugados com o disposto no artigo
10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho (adiante designada por Portaria), que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal para recrutamento de trabalhadores para 0s 6rgaos e servicos da administracdo direta e indireta da RAM, torna-se
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publico que, por despacho da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, de 27 de novembro de 2025, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Gteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso
na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM). Este procedimento visa o preenchimento, mediante
a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira geral e categoria de assistente operacional, a
afetar ao Mapa de Pessoal da Autoridade Regional para as Condi¢des de Trabalho (ARCT).

2. O presente procedimento concursal foi autorizado por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 11 de setembro de 2025, que aprova o0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o0 ano de 2025, nos
termos das disposi¢des conjugadas no artigo 13.° e no artigo 14.° da LTFP-RAM. Foi observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores previsto no artigo 15.° da LTFP-RAM, através de publicitacdo efetuada na BEP-RAM, pelo
periodo de 10 dias Uteis, sem que tenham existido trabalhadores que preenchessem os requisitos exigidos e/ou detivessem o
perfil adequado para o exercicio das fungGes que se pretendem colocar a concurso.

3. Legislagdo aplicavel: LTFP; LTFP-RAM); Portaria; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Lei n° 84-F/2022, de 16 de dezembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, e demais legislagdo aplicavel, todos na sua redacéo
atual.

4. O local de trabalho sera na sede da ARCT, sita & Rua da Boa Viagem n.° 36, 3.° andar 9060-027 Funchal.

5. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos no artigo 26.° da Portaria.

6. Posicdo remuneratéria: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢Oes remuneratérias da categoria é
objeto de negociagdo que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a 12 posicéo
remuneratdria da carreira/categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro e
demais legislacdo aplicavel, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e do valor da retribuicdo minima mensal garantida
para vigorar na Regido Auténoma da Madeira.

7. Caracterizagdo do posto de trabalho: A atividade a exercer é a correspondente & carreira e categoria de assistente
operacional, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as fun¢des a desempenhar as que se
enguadram no ambito das competéncias inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, designadamente:

- Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores da ARCT,;

- Providenciar a limpeza, arrumacgdo, conservacdo e boa utilizagdo das instalacbes, bem como do material e
equipamento;

- Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a sua manutencao;

- Efetuar servigo externo;

- Preparar envelopes e impressos de registo e aviso de rececdo, envelopagem e controlo de toda a correspondéncia que
sai dos servicos;

- conducdo de viaturas da ARCT.

- Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribui¢bes que Ihe sdo cometidas superiormente.

8. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s seguintes requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

8.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatdria.

8.2. No presente procedimento concursal é exigida a posse de escolaridade obrigatéria determinada em funcdo da data de
nascimento de cada candidato, ndo havendo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, nos termos do n.°1 do artigo 34.° da LTFP, bem como possuir obrigatoriamente de Carta de
Conducdo da categoria B.

9. Nos termos da alinea m) do n°3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de assistente operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

10. Forma e prazo de apresentacgdo e entrega das candidaturas:
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10.1 O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso
no JORAM, nos termos do artigo 17.° da Portaria, através do preenchimento obrigatorio do “Formulario de Candidatura”
disponivel ~ em  https://www.madeira.gov.pt/arct/Estrutura/ARCT/A Autoridade/InstrumentosGestao “Procedimentos
Concursais”, devendo ser enviado para o endereco eletronico recrutamentoarct@madeira.gov.pt , com a mengdo do Codigo da
Oferta na BEP-RAM.

10.2. As candidaturas devem ser efetuadas no prazo e pela forma referida no nimero anterior, sob pena de ndo ser
admitida.

10.3. Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a apresentacdo da candidatura por correio
eletronico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com o0s termos seguintes:

a) Declaracdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletrénico;

b) O formulario de candidatura entregue pessoalmente devera ocorrer até 17H00 do Gltimo dia do prazo para entrega das
candidaturas, na Rua da Boa Viagem n.° 36, 3.° andar 9060-027 Funchal, ou remetido pelo correio com aviso de rececao, até
ao final do Ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as que sejam apresentadas com data de
registo posterior a data indicada.

10.4. O formulério de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou
autenticado;

b) Documento comprovativo da carta de conducdo;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, onde constem designadamente a
identificacdo pessoal, habilitagces literarias, as acfes de formacdo, congressos ou afins e experiéncia profissional, ou
quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou construir motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovadas por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos
mesmos nao serem considerados;

d) Fotocdpias dos cursos de formacédo profissional relacionados com o posto de trabalho a ocupar:

e) No caso do candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, anexar
declaracdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), emitida e
autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

- Arrespetiva relacdo juridica de emprego publico;

- Carreira e categoria em que se encontra integrado;

- Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto de trabalho
em causa;

- Tempo de exercicio de funcdes na carreira e categoria na Administragdo Publica, em anos, meses e dias, no quadro
de integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execucdo da atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do presente concurso;

- Avaliacdo do desempenho respeitantes aos trés Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo de um ou mais periodos;

- Posicéo e nivel remuneratdrios correspondentes a remuneracédo auferida.

10.5. No caso dos candidatos com deficiéncia, devem, ainda, declarar no formulario eletronico de candidatura o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios para garantir que o processo de selecdo se
adeque as suas capacidades de comunicacdo/expressdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

10.6. E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
e) no ponto 8.1 deste aviso, desde que, o candidato declare sob compromisso de honra, no formulario da candidatura, que
reline 0s respetivos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da SRITJ, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos na alinea c) do ponto 10.4 do presente aviso.

10.8. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.9. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria.

10.10. A prestacdo de falsas declara¢bes pelos candidatos ou a apresentacdo de documento(s) falso(s) determina a
participagdo a entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

11. Meétodos de selecéo:

11.1. Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP-RAM, da alinea a) do
n. 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
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11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.% 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP-RAM, da alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos que retinam as condic¢des previstas na alinea
a) do n.°2 do referido artigo 36.° da LTFP (ou seja, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade) e que ndo
exercam a faculdade de opgdo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo
artigo, serdo aplicados como métodos de sele¢do:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢&o (EPS).

11.3. Valoracdo dos métodos de selecdo: Na valoragdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores
e sendo a classificacdo final obtida pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou op¢do do
candidato:

Candidatos previstos em 11.1:

CF= PC (55%) + EPS (45%)
Candidatos previstos em 11.2:
CF= AC (55%) + EPS (45%)

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo
AC = Avaliacdo Curricular

11.4. Prova de Conhecimentos (PC)

A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situacdes
concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar. A PC sera de natureza
tedrica de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo, desde
que ndo seja anotada, ndo sendo autorizada a utilizacdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado. Tem a dura¢do maxima de 90 minutos, tendo em conta a legislacdo indicada e vigente a data da
publicagéo do presente Aviso:

- Constituicdo da RepuUblica Portuguesa;

- Lei Geral do Trabalho em Funges Pablicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual;

- Adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas - Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho;

- Cadigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéo atual;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Regional Auténoma da Madeira
(SIADAP-RAM) - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 23/2024/M, de 30 de dezembro;

- Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados - Regulamento (UE) N.° 2016/679, de 27 de abril de 2016, alterado
pelas Retificagdes de 23 d e maio de 2018 e 4 de margo de 2021 - Relativo & protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacéo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

- Organizacdo e funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional
n.2 5/2025/M, de 5 de maio;

- Orgénica da Secretaria Regional de Inclusdo Trabalho e Juventude - Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M,
de 21 de outubro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro;

- Orgénica da Autoridade Regional para as CondicGes de Trabalho, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional N°
36/2024/M, de 27 de novembro;

- Portaria n.° 364/202025, de 7 de julho, que aprova a estrutura nuclear da Autoridade Regional para as Condi¢des de
Trabalho;

- Despacho n.° 565/2025, de 18 julho, que aprova a estrutura flexivel da Autoridade Regional para as CondicOes de
Trabalho;

11.4.1. Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

11.4.2. As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo jari, a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo. Nas
provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

11.4.3. O candidato tem de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de cidaddo para confirmagdo da
identidade no momento da realiza¢do da prova.

11.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
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A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal e terda uma duracéo de 30 minutos.

Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo a "analise da informagdo e sentido critico”, "motivagdo e
interesse”, "capacidade de expressdo e fluéncia verbal", e "responsabilidade”. A EPS é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada parametro.

11.6 Avaliagdo Curricular (AC) _ _ _

A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar.

A AC ¢é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificacao
obtida através da média aritmética simples.

11.6.1 Em caso de igualdade de valoracéo, observar-se-a o disposto no artigo 23.° da Portaria conjugado com o disposto no
n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

11.6.2. Os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto.

12. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacéo e respetiva
ponderacgdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas na pégina eletrénica da ARCT em

https://www.madeira.gov.pt/arct/Estrutura/ARCT/A Autoridade/InstrumentosGestao “Procedimentos Concursais”.

13. Resultados obtidos em cada método de selecdo: Os candidatos aprovados em cada método serdo convocados, com
uma antecedéncia de cinco dias Uteis, para a realizagdo do método seguinte, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria e
por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida Portaria. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacbes da ARCT, e
disponibilizada na sua pégina eletrénica, com endereco anteriormente identificado.

14. Candidatos aprovados e excluidos: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos o incumprimento dos requisitos
gerais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos. Constituem
ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos metodos de sele¢do e a obtencdo de uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o0 método de selecdo
seguinte.

15. Homologagdo da lista de ordenacdo final: Conforme o disposto no n.°5 do artigo 24.° da Portaria, apds
homologagdo, a lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos é afixada em local visivel e publico das instalagbes da ARCT
e disponibilizada na pagina eletrnica em https://www.madeira.gov.pt/arct/Estrutura/ ARCT/AAutoridade/InstrumentosGestao
“Procedimentos Concursais”, sendo ainda publicado um aviso na II Série do JORAM, com informagdo referente a sua
publicitacdo.

16. Foi nomeado o seguinte jari para o respetivo procedimento concursal e para o periodo experimental:
Membros efetivos:

Presidente:
- Sara Patricia Rodrigues Santos, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos e Apoio Administrativo da
ARCT,;

1.2 Vogal efetivo:
Maria Luisa Branco Afonso - Coordenadora Técnica da Divisdo de Recursos Humanos e Apoio Administrativo da
ARCT;

2.2 Vogal efetivo:

- Lucinda Cruz Freitas Sardinha - Assistente Técnica da Divisdo de Recursos Humanos e Apoio Administrativo da
ARCT.

Membros Suplentes:

1.2 Vogal suplente:

- Rubina Natalia Ferreira dos Reis - Assistente Técnica da Divisdo de Recursos Humanos e Apoio Administrativo da
ARCT;

2.2 Vogal suplente:

- Maria Dolores Rodrigues Cro - Assistente Operacional da Divisdo de Recursos Humanos e Apoio Administrativo da
ARCT.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.
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17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
engquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Funchal, aos 19 de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda..........coc..... € 15,91 cada
Duas laudas . ....€17,34 cada
Trés laudas ..... ....€ 28,66 cada
Quatro laudas . ....€ 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
UMa SEri€.......ccvvvvveiiiieininns € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... € 63,78
Completa.......ccceeriririinennne € 74,98

€15,91;
€ 34,68;
€ 85,98;
€122,24;
€ 158,70;
€231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€ 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 7,92 (IVA incluido)



