Autoridade Regional para as Condi¢des de Trabalho
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Autoridade Regional para as Condi¢des de Trabalho - ARCT
a) Inspetor Superior Principal da ARCT,
nomeado em comissdo de servigo, no cargo de|
R . - Inspetor Regional, da ARCT, cargo de Diregao|
L 2) Licenciatura em Direito 3) 1 L Superior de 1.2 grau, com efeitos a 23 de janeiro|
de 2024, de acordo com o Despacho Conjunto n.”
11/2024, de 23 de janeiro.
b) Assistente Técnica da ARCI, nomeada
Secretaria Pessoal do Inspetor Regional da
1 b) 11.2 Ano de Escolaridade b) 1 ARCT com efeitos a 1 de dezembro-2024, de
acordo com o despacho n.? 547/2024, de 3 de|
dezembro, retificado pela declaragio de|
retificacio n.? 42/2024, de 12 de dezembro.
¢) Inspetor Superior da ARCI, nomeada em
comissdo de servi¢o, pelo periodo de 3 anos,
Licenciatura em Sociologia do para o cargo de Diretor de Servicos de Apoio a
c) Trabalho ) 1 Agado Inspetiva da ARCT, cargo de Diregio]
Intermédia de 1.2 grau, com efeitos a 19 de maio|
de 2026, de acordo com o aviso n.° 91/2026, de 9|
de margo.
2 Licenciatura em Direito 2 -
Licenciatura em kngenharia
S . 1 Ambiental e dos Recursos 1 3
semesibuleeSdavhR S sz olas Malurais As constantes no artigo 5.°do DRR n.?
previstas no artigo 4.2 do DRR n.” Licenciatura em Sociologia do 36/2024/M, de 27 de novembro.
36/2024/M, de 27 de novembro. 1 Trabalho 1 .
Engenharia do Ambiente e Pds
1 Graduagio em Seguranga e 1 -
Higiene do Trabalho
d) Inspetora da ARCT, nomeada no cargo de|
Técnico Especialista do Gabinete do Sectetdrio
d) Licenciatura em Direito d) 1 Regional da Economia, de acordo com o]
despacho n.? 103/2026, publicado no JORAM, Ii}
Série, n.2 36, de 24 de fevereiro,
€) Técnica Superior da ARCT em mobilidade]
intercarreiras
e) Licenciatura em Direito 2 2 e) Téenica Superior do Gabinete do Secretdriof
Reguinal de Agricultura e Pescas em mobilidade|
intercarreiras
f) Um trabalhador a recrutar na carreira de
f) Licenciatura em Direito 1 Inspetor para reforcar a
lequipa
2 12.2 Ano de Escolaridade 2 -
1 9.2 Ano de Escolaridade (3.7 1 )
Ciclo Ens. Basico)
3 Curso Tec./Prof. de Nivel III 3 -
Sub-total| 1 1 0 0 0 3 2 0 6 0 0 1] 0 0 0 0 11 2 2 3 3
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Direcao de Servigos de Apoio a A¢io Inspetiva - DSAAI
c) Inspetor Superior da ARCIT, nomeada em
comissdo de servi¢o, pelo periodo de 3 anos,
i i . . para o cargo de Diretor de Servigos de Apoio a
L t Sociol do
1 weencla m:; e;n lhoao & 1 Acdo Inspetiva da ARCT, cargo de Diregao
rabalho
2 Intermédia de 1.° grau, com efeitos a 19 de maio
Compete a DSAAI assegurar as de 2026, de acordo com o aviso n.? 91/2026, de 9
competéncias previstas no n.° 1 do As constantes do n® 1 do artigo 3.2da ~ demarca
i Q 1 o . .
artigo 3.4 da Porta.rla n.? 364/2025, de Portaria n.? 364/2025, de 7 de julho. g) Técnica Superior da ARCT, nomeada em em
7 dejulho, Tegime de comissdo de servigo, pelo perfodo de
1 , de Chefe de Divisio d
g) Licenciatura em Educagdo 2) 1 ano, para ocargo de '_Ee © _1‘_”530_ i
Recursos Humanos e Apoio Administrativo,
com efeitos a 1 de outubro de 2025, de acordo
com o Despachon.® 667/2025, de 19 de setembro.
Sub-totul] 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 U 0 1 0 1 0
Divisdo de Recursos Humanos e Apoio Administrativo - DRHAA
g) Técnica Superior da ARCT, nomeada em em|
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
1 Li -y Ed . 1 1 ano, para ocargo de Chefe de Divisio de
icenciatura em Educagio
E Recursos Humanos e Apoio Administrativo,
com efeitos a 1 de outubro de 2025, de acordo
com o Despachon.® 667/2025, de 19 de setembro.
1 Lic. Ciéncias Politicas e 1
Relacbes Internacionais
1 9.2 Ano de Escolaridade (3.° 1
Ciclo Ens, Basico)
1 1 -
h) 1 1 h) Assistente Operacional da ARCT em
o .
NS gac)Seolaridadg mobilidade intercarreiras na ARCT
i) 1 i) Assistente Técnica da ARCT em Mobilidade
i
na categoriana ACT
i) Quatro trabalhadores a recrutar na carreira de
Compete  DRHAA assegurar as i) 12.2 Ano de Escolaridade 4 Assfstente Técnico para reforcar a
competéncias previstas n.? 1 do artigo As constantes no n.2 1 do artigo 4.2 do equipa
4.2 do Despacho n.? 565/2025, de 18 de Despacho n.2 565/2025, de 18 de julho. |b) Assistente Técnica da ARCT, nomeada
julho. Secretdria Pessoal do Inspetor Regional da
ARCT feit 1 de d bro-2024, d
b) 11.° Ano de Escolaridade 1 com elettos a © cezembro i
acordo com o despacho n.? 547/2024, de 3 de
dezembro, retificado pela declaragio de
retificacdio n.? 42/2024, de 12 de dezembro.
1 11.2 Ano de Escolaridade 1 i
1 A Anos de Fscolaridade (2.2 1
Ciclo Fns. Bésico)
2 2 =
2 A i
h) ieginoraREscolaticaE 1 h) Assistente Operacional da ARCT em
mobilidade intercarreiras
K Escolaridade Obrigatéria 3 k) 'l."rés trabalhad.ores a recrutar na carre.ira de
Assistente Operacional para reforcar a equipa
1 9.2 Ano de Escolaridade (3.2 1
Ciclo Ens. Basico)
2 6 Anos de Escolaridade (2.° 5
Ciclo Ens. Basico)
1 T anos de Esc. (1.- Ciclo Ens. 1
Bisico
Sub-total| 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 6 11 0 1 1 3 8
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Direcdo de Servigos de Assuntos Juridicos - DSAJ
1) Técnica Superior da ARCT, nomeada em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de|
| ano, para o
1 Licenciatura em Direito 1 cargo de Diretora de Servigos de Assuntos|
Juridicos, com efeitos a 1 de outubro de 2025, de|
acordo com o Despacho
n.” 666/2025, de 19 de setembro.
Compete a DSAJ assegurar as 1) Técnica Superior da ARCT, nomeada em
competéncias previstas no n.? 1 do As constantes don®1 do artigo 4.°da  |regime de comissdo de servico, pelo periodo de
artigo 4.2 da Portaria n.? 364/2025, de 1) 1) Portaria n.® 364/2025, de 7 de julho. 1 ano, para o
7 dejulho. cargo de Diretora de Servicos de Assuntos
Juridicos, com efeitos a 1 de outubro de 2025, de
Licenciatura em Direito 2 acordo com o Despacho
m) Técnica Superiotr da ARCT, nomeada em em
regime de substitui¢io, com efeitos a 1 de
m) m) outubro de 2025, para o cargo de Chefe de
Divisio de Contraordena¢des Laborais, de
acordo com o Despacho
Sub-total| 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2! 0
Divisdo de Contraordenagoes Laborais - DCL
k) Técnica Superior da ARCT, nomeada em em
regime de substituigdgo, com efeitos a 1 de
. . e outubro de 2025, para o cargo de Chefe de
1 Licenciatura em Direito 1 o - i
Divisio de Contraordenacdes Laborais, de|
acordo com o Despacho
n.? 687/2025, de 2 de outubro.
n Técnica Superior da ARCT obilidad
Compete a DCL assegurar as n) Licenciatura em Direito 1 Tl) ecmc‘a upert a em mobllidade
competéncias previstas n.? 1 do artigo| As constantes no n.? 1 do artigo 3.2 do  |intercarreiras
2 8 Despacho n.? 565/2025, de 18 de julho.
3.° do Despacho n.? 565/2025, de 18 de 2 Licenciatura em Direito 2 pacho / e j i
julho.
. . o 0) Um trabalhador a recrutar na carreira de|
0) Licenciatura em Direito 1 P . .
Técnico Superior para reforgar a equipa
1 Lic. em Filosofia e
Desenvolvimento da Empresa
2 12.2 Ano de Escolaridade 2 =
Sub-total 0 1 0 0 0 0 3 7 0 0 1 1
Total 2 2 0 3 2 1] 5 6 16 11 6 3 10 12
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