MAPA DE PESSOAL DA AUTORIDADE REGIONAL PARA AS CONDIGOES DE TRABALHO 4

MAPA RESUMO - 2025

Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho com | Postos de trabalho que poderdo ser
p possibilidade de regresso ocupados
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Inspetor Regional 1
Diretor de Servicos 1 1
Chefe de Divisdo 1 1
Secretaria Pessoal 1
Inspetor Superior Principal 1
Inspetor Superior 4
Inspetor Principal 3 1 2
Inspetor
Inspetor 2 1 2
Inspetor Adjunto Especialista 4 3
Principal
Inspetor Adjunto Especialista 3
Técnico - .
- Técnico Superior 6 2 1
Superior
Assistente Coordenador Técnico 1
lIccnico Assistente Técnico 5 2 3 1
Assistente Encarregado Operacional 1
Operacional ; .
P Assistente Operacional 7 3

TOTAL 19 12 0 4 7 0 7 9 6 0 0




