Autoridade Regional para as Condi¢oes de Trabalho

Mapa de Pessoal para 2025

Aprovadoem _05 /6B [/ 2025
A Secretéaria Regional de Inclusig, Trabaljo e Juventude

Cargos/Carreiras/Categoria

emica

Postos de Trabalho
Ocupados

.,

Postos de
Trabalho com
possibilidade de

regresso

Postos de trabalho
que poderao ser
ocupados

Inspetor Regional

Secretéria Pessoal

Diretor de Servigos

Chefe de Divisdo

Inspetor Superior

Principal

Inspetor Superior
Inspetor Principal
Inspetor
Inspetor Adjunto
Especialista Principal
Inspetor Adjunto
Especialista

Téanico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado

de

servigo/nomeacio

Operacional
e/ou Profissional
Por Tempo
Indeterminado
Por Nomeagao
Definitiva
Por Tempo
Determinado
Por mobilidade,
comissao
mobilidade, afetagdo,

Area de Formagao Acad

Assistente Operacional
Licenga inferior a 1 ano,
comissdo de servigo ou

nomeacao

Licenga com duracdo
superior a 1 ano

Por Tempo
Indeterminado
Por Nomeacao

Definitiva
Por Tempo
Determinado,
de servico

mobilidade ou comissao

Competéncias / Atividades

OBSERVACOES

Autoridade Regional para as Condi¢des de Trabalho - ARCT

As atribui¢bes da ARCT sao as
previstas no artigo 4.2 do DRR n.?
36/2024/M, de 27 de novembro.

Licenciatura em Direito 1

11.2 Ano de Escolaridade 1

Licenciatura em Direito 1

Licenciatura em Sociologia do
Trabalho, em Direito, em
Engenharia Ambiental e dos
Recursos Naturais
Licenciatura em Sociologia do
Trabalho

Licenciatura em Direito 2

Licenciatura em Engenharia
Ambiental e dos Recursos 1

_____Naturais _____
Licenciatura em 5ociologia do

Ttabalho e Engenharia do
Ambiente e Pds-Graduagdo em
Seguranca e Higiene do

Trahalho
Licenciatura em Sociologia do

Trabalho

Engenharia do Ambiente e Pds-
Graduagao em Seguranga e 1
Higiene do Trabalho

Direito 1
12.2 Ano de Escolaridade 2

11.2 Ano de Escolaridade 1
9.2 Ano de Escolaridade (3.

Ciclo Ens. Basico

Curso Tec./Prof. de Nivel III

Curso Tec./Prof. de Nivel 111 3

Sub-total

1

1

As constantes no artigo 5. do DRR n.?

36/2024/M, de 27 de novembro.

Nomeagao em comissao de servigo, no cargo de
Inspetor Regional, da ARCT, cargo de Diregdo
Superior de 1.2 grau, com efeitos a 23 de janeiro

de 2024, de acordo com o Despacho Conjunto n.?

11/2024, de 23 de janeiro.
Nomeada Secretaria Pessoal do Inspetor

Regional da ARCT com efeitos a 1-12-2024, de
acordo com o despacho n.? 547/2024, de 3 de
dezembro, retificado pela declaragao de
retificacdo n.? 42/2024, de 12 de dezembro.
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Direcgao de Servigos de Apoio & A¢do Inspetiva - DSAAI
. Licenciatura em Sociologia do
Compete a DSAAT assegurar as 1 Trabalho & il Renovagao da comissao de servigo, no cargo de
competéncias previstas no n.° 1 do N ERTETE T 0 ey Diretor de Servigos de Apoio & Agdo Inspetiva,
artigo 3.2 da Portaria n.% 364/2025, de 7 1 Licenciatura Direito 1 S cons. antes dom’ fdoar lgo. -l cargo de Diregao Intermédia de 1.° grau, com
. cenc Portaria n.? 364/2025, de 7 de julho. 5
de julho. efeitos a 19 de maio de 2023, de acordo com o
1 Licenciatura em Educagio 1 Despacho n.2 113/2023, de 7 de marco
Sub-total 0 . 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 Q 1 1 0 0 ) 0
Divisdo de Recursos Humanos e Apoio Administrativo - DRHAA
1 Licenciatura em Educagdo 1
1 Lic. Ciéncias Politicas e 1
Relagdes Internacionais
9.2 Ano de Escolaridade (3.2 1
Ciclo Ens. Basico)
6 12.2 Ano de Escolaridade 1 1 3 1
Compete 8 DRHAA assegurar as 2 11.2 Ano de Escolaridade 1 1
competéncias previstas n.? 1 do artigp - ——+ ——— — —— 6 Anos de Escolaridade (22 . ) .
4.2 do Despacho n.2 565/2025, de 18 de 1 . e . 1 As constantes no n*1 do artigo 4.* do
oL Ciclo Ens. Basico) Despacho n.? 565/2025, de 18 de julha.
jutho. S
1 12.° Ano de Escolaridade 1
6 12.2 Ano de Escolaridade 3
1 9.2 Ano de Escolaridade (3.2 1
Ciclo Ens. Bdsico) 3
6 Anos de Escolaridade (2.°
2 T 2
Ciclo Ens. Basico)
1 4 anos de Esc. (1.Y Ciclo Ens. 1
Bisi
Sub-total | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 9 1 10 12 : 0 0o ' 0 2 0 6 0 3 ,
Dire¢ao de Servigos de Assuntos Juridicos - DSAJ
OO T TR ASSCR TS
competéncias previstas non.? 1 do 1 Licenciatura em Direito 1
artigo 4.° da Portaria n.® 364/2025, de 7 . B . As constantes do n* 1 do artigo 4.” da
Aol 1 Licenciatura em Direito 1 Portaria n.° 364/2025, de 7 de julho.
Sub-total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Divisdo de Contraordenag¢des Laborais - DCL
Renovagéo da comissdo de servigo, no cargo de
Chefe de Divisdo de Contraordenagdes Laborais,
1 Licenciatura em Direito 1 cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau, com
Compete a DCL assegurar as efeitos a 1 de setembro de 2024, de acordo com o
competéncias previstas n.> 1 do artigo Despacho n.? 331/2024, de30 agosto.
3,2 do Despacho n.? 565/2025, de 18 de 4 Licenciatura em Direito 2 1 L As constantes no n.? 1 do artigo 3.* do
julho. o ;
; Lic. em Filosofia e Despacho n.? 565/2025, de 18 de julho.
Desenvolvimento da Empresa
2 12.2 Ano de Escolaridade 2
Sub-total 0 1.0 0 0 0 2 0 5 0 0 0 1 0 0
Total 2 3 11 10 19 12 0 4 7 0 7 9




