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AGAO INSPETIVA

Regularizados 1.491 casos

de precariedade laboral

Quase nove em cada dez situa¢des identificadas desde 2023 ji foram regularizadas. Mais de 96%
foram detetadas por iniciativa da propria Autoridade Regional para as Condu;oes de Trabalho.

Por David Spranger

davidspranger@jm-madeira.pt

Sdo numeros claramente satisfa-
t6rios, aqueles que nos chegam da 2023

EVOLUCAO DAS SITUACOES DE PRECARIEDADE LABORAL

Autoridade Regional para as Con-

digdes no Trabalho, relativamehte 2!!2& B67 845 /S6.7%

aos quatro ultimos anos, incluindo _2025

o0 atual com data-limite de recolha :
de dados de 18 de agosto passado. 20286*

Por ‘satisfatérios’ entenda-se o -
volume da atividade em si, também fotal 1669 1608/ 36,3%

naquela que resulta de iniciativa pré-
pria ¢, naturalmente, no elevado per-

481 477./991% 4/09% 408 84%
22 /33% g812 92%

349 326 /93.4% 23 /6,6% 313 90%

172 160 / 93,0% 12/70% 160 93%
61/37% 1491 90%

*até 18 de agosto

93% de normalizacio em 2026

Esmiugando o contetido do pacote que nos
leva aos nimeros finais, comecemos por.
2023, para especificar que das 481 situagogs
detetadas, 477 resultaram da iniciativa
inspetiva e apenas quatro de reclamagdes

ou pedidos de intervencgao. Nesse ano,

foram regularizadas 406 das 481 situacdes
‘detetadas, correspondendo a cerca de 84%. J&
em 2024, foram identificadas 667 situacoes,
das quais 645 por iniciativa da Autoridade

e 22 através de reclamacbdes. Em termos de
situacdes regularizadas, 612 das 667 situagdes
identificadas tiveram sucesso, elevando a
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centual de situagdes resolvidas. No
outro extrémo, registe-se o escasso
nimero de reclamacées, que po-
dem ter duas leituras: uma, a de que
afinal nem tudo estd assim t30 mal,

outro que podera esconder recejo de
eventuais represdlias em redacdo a
deniincias.

No concreto, e passando a essa
atividade geral no periodo com-
preendido entre1de janeiro de 2023
€ 18 de agosto de 2026, temos um
total de 1.669 situagdes de preca-
riedade Iaboral que justificaram a
intervencdo da Autoridade Regio-
nal para as CondicGes de Trabalho,
1608 das quais por agenda prépria
do organismo agregado a Diregio
Regional do Trabalho, e que se re-
portaa Secretaria Regional de Inclu-
sdo, Trabalho e Juventude.

Essa interven¢io identificativa,
sem acao de terceiros, de 1.608 in-
tervengdes num universo de 1.669,
reserva, entao, um percentual de
96,3% de situacdes identificadas por
iniciativa da acio inspetiva, restando
tao semente 61 casos de demincias
de precariedade laboral, no acumu-
Iado de cerca de 44 meses, refletin-
do-se em apenas 3,7% no universo
das intervencdes, constituindo a tal
quota de diibia interpretac3o.

Relativamente a eficicia do tra-
balho desenvolvido pela Autorida-
de Regional para as Condicées de

" Trabalho, que tem em Benicio Nu-

nes o respetivo inspetor regional,
temos que das 1.669 intervengdes
consequentes da afericio de situa-
¢Oes andmalas no mundo laboral,
1.491 estdo resolvidas, conferindo
um percentual de 90% que, na sua
sintese, parece de facto um desem-
penho satisfatorio.

No essencial, a intervencio in-
cidiu, designadamente, sobre si-
tuagdes de trabalho nido declarado,
utilizacdo indevida de contratos de
prestacao de servicos e utiliza¢io
irregular de contratos de trabalho
a termo, sempre que a realidade da
prestacdo laboral ndo correspondia
ao vinculo formalmente utilizado.

Numa leitura muito simplista,

taxa para cerca de 92%. Em 2025, das 349
situacdes identificadas, 326 resultaram da
iniciativa inspetiva. Neste parcial de 12 meses,
a taxa de concretizacio ronda os 90%, reflexo
da regularizacao de 313 das 349 situacdes

de precariedade laboral.inventariadas. J3 em
2026, até 18 de agosto, foram identificadas 172
situacdes, das quais 160 através da atuacao _

de iniciativa da Autoridade Regional para as
Condicdes de Trabalho. Neste espaco de tempo,
de oito meses e meio, 160 das 172 situagoes
identificadas ja foram regularizadas, o que
corresponde a uma taxa superior a 93%.

Corrigir e promover o cumprimento

Entre as matérias acompanhadas
pela Autoridade Regional para as
Condicoes de Trabalho encontram-
se situagdes em que a forma
juridica utilizada nao corresponde
a verdadewa natureza da relagio
laboral. E o caso da utilizacso
indevida de contratos de prestacio
de servicos, habitualmente
associada aos chamados

‘falsos recibos verdes', quando
estéo efetivamente presentes
caracteristicas préprias de uma

relacdo de trabalho subordinado,
bem como situacdes de trabalho nao
declarado ou de utifizacio irregular
de contratos de trabalho a termo. A
existéncia de contratos de prestacio
de-servicos ou de contratos de
trabalho a termo n&o constitui, por
si s6, qualquer irregularidade. A
intervencao inspetiva ocorre quando
as circunstancias concretas revelam
uma desconformidade entre a_ ’
relagdo efetivamente existente e o
enguadramenta juridico utilizado.
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INICIATIVA Mais de 96% das
situagoes identificadas foram por

* iniciativa proprla

REGULARIZAGAO Cerca de 90%
das situagdes intervencionadas
foram regularlzadas

20286 No corrente ano, até 18
de maio foram identificadas
172 situacbes, 160 das quais j&
regularizadas (935).

DENUNCIAS Do todo das 1.669
situacdes identificadas, apenas
61, menos de 4%, resultam de
denuncias.

Em 2023, das

481 situacoes, so
quatro resultaram
de reclamacdes.
Em 2024, nas

667 situacies, 22
foram de pedidos
de intervencio.
Em 2025, das 349
situacdes, 326 sio
de acio inspetiva.
Ja em 2020, das
172,160 foram de
iniciativa da ARCT.

temos que a notoria evolucio do
numero absoluto de situagdes
identificadas deve ser-analisada
tendo em consideracio a natu-
reza, a dimensdo e a orientagio
das agoes inspetivas realizadas em
" cada periodo, ndo permitindo, iso-
ladamente, estabelecer concluses
sobre a evolucdo global da preca-
riedade Iaboral ilegal na Regido.
Os dados permitem, porém,
evidenciar a capacidade de in-
tervencdo da Autoridade Regio-
nal para as Condicdes de Trabalho
e de regularizacdo das situacées
efetivamente identificadas.

PAULA MARGARIDO

Mercado de trabalho
assente em regras

Secretdria Regional de Inclusio, Trabalho e Juventude salienta que
“fiscalizar ndo € colocar trabalhadores e empresas em lados opostos”.

Para a secretdria regional de In-
clusdo, Trabalho e Juventude, os
resultados demonstram a impor-
tancia de uma fiscaliza¢io laboral
presente, exigente e orientada para
resultados concretos.

“Hd um dado que considero par-
ticularmente relevante: quase 90%
das situactes identificadas jd foram
regularizadas. Mais importante do
que identificar uma irregularidade ¢
conseguir que ela seja efetivamente
corrigida e que a legalidade seja re-
posta. E importa reconhecer que, na

maioria das situag6es regularizadas,
esse resultado foi alcangado com a
colaboracdo das entidades empre-
gadoras”, releva Paula Margarido.
A secretdria regional sublinha
que a atuac¢do inspetiva se insere
numa politica de valoriza¢io do tra-
balho e de promocio de relaces

laborais equilibradas, protegendo

simultaneamente os direitos dos
trabalhadores e as empresas que
cumprem as suas obrigacdes.
“Fiscalizar nao € colocar tra-
balhadores e empresas em lados
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opostos. E assegurar que existem
regras claras e que sdo cumpridas
por todos. Quando identificamos
uma situagdo irregular, o objetivo
€ repor a legalidade.-Quando isso
acontece com a colaboracio das
entidades empregadoras, protege-
mos os trabathadores, promovemos
relagdes laborais mais equilibradas
€ protegemos também as empresas
que cumprem”, fundamenta.
Paula Margarido salienta, ainda,
que uma fiscalizacio eficaz protege
igualmente o tecido empresarial

Queremos um
mercado de trabalho
forte, assenie em
regras claras, no
respeito pelos direitos
de quem irabalha

e na valerizacio

das empresas que
cumprem.

Paula Margarido

cumpridor, evitando que quem ob-
serva as suas obrigacdes seja co-
locado em desvantagem perante
praticas desconformes com a lei.

Na sua agdo, fica garantido que
aAutoridade Regional para as Con-
dicGes de Trabalho continuard a as-
sumir o combate ao trabalho nio
declarado e as formas de preca-
riedade laboral ilegal como uma
das prioridades da sua intervencio,
conjugando a¢es de iniciativa pro-
pria com aresposta as reclamagoes
apresentadas e com uma compo-
nente preventiva e informativa.

A atuacio continuard orientada
para o cumprimento da legisla¢io
laboral e, sempre que legalmente
possivel, para a correcao e regula-
rizagdo das situagoes identificadas.

“Queremos um mercado de tra-
balho forte, assente em regras cla-
Ias, no respeito pelos direitos de
quem trabalha e na valorizacdo das
empresas que cumprem. Uma fis-
calizacdo presente, a prevengio e
a colaboracdo sdo instrumentos de
uma mesma politica: promover re-
IagGes laborais equilibradas e con-
tribuir para uma economia regional
cada vez mais sélida e competitiva”,
conclui Paula Margarido.

BENICIO NUNES

“Ndo podemos limitar acdo as 51tuagoes denunciadas”

Para o Inspetor Regional para as
Condic6es de Trabalho, Benicio Nu-
nes, os numeros em exaltacao de-
monstram a importancia de uma
inspecdo preserite no terrenc e com
capacidade de iniciativa.

“Ha matérias em que ndo pode-
mos limitar a nossa intervenc¢ao as

situacoes que nos sdo denunciadas. -

Muitas vezes, o trabalhador pode
desconhecer os seus direitos ou re-
cear as consequéncias de apresentar
uma reclamacdo. E precisamente
por isso que a acdo de iniciativa da
Autoridade Regional para as Con-
di¢cdes de Trabalho assume tanta
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Benicio Nunes ¢ inspetor regional da Autoridade das Condigdes de Trabalho.

importancia”, conforme explica.

Este responsdvel destaca igual-
mente os resultados alcancados
na regularizacao das situacdes
identificadas. “A nossa priorida-
de € repor a legalidade. A elevada
taxa de regularizacio demonstra
que a intervengdo inspetiva esta
a produzir resultados concretos e
qué, perante as situaces identifi-
cadas, tem sido possivel promover
arespetiva correcao, contando, na
maijoria dos casos regularizados,
com a colaboracdo das entidades
empregadoras”, explana Benicio
Nunes.



