CONDIGOES DE TRABALHO

Mais de
um milhao
em coimas por
Incumprimentos

Autoridade Regional para as Condicdes de Trabalho
instaurou 289 processos em 2025, dos quais 159 referentes
a incumprimento salarial. Inspetor Benicio Nunes aleria
que a lalta de pagamento de salarios ¢ “muito grave”

¢ defende criminalizacio.

Por Cataring Gouvela
2l m s gouvel s - mateza @

Oincumprimemo das obriga
cOes salarials contimua ajustl
ficar aabernura de processos
de contraordenacdo laboral
ma Regido Auronoma da Ma-
deira, apesar da diminuicio
sustentada do niumero de re
clamacies e infraghes deteta-
das gque tem vindo a ser regls
dadesde 2020 Em 2025, a
Autoridade Regional para as
Condigdes de Trabalho (ARCT)
instaurouw 159 processos de
contrasrdenacio especifica-
mEnie por Incumprimenio sa
larial, inwegrados num twoal
de 289 processos relativos a
wirias maitérias laborais, gue
deram origem a aplicacio
de colmas no valor global de
LIO9 1K euros

05 dados lacultados ao |M
revelam que, embora o ni
mero de processos em 2025
srja superior ao registado em
2022, 2027 ¢ 2024 fca ainda
abaixo dos valores observados

em 2020 ¢ 2021 Segundo o
Inspetor reglonaldo Trabalho,
Benicho Nunes, esta variacio
ndo acompanha diretamenie a
evoluclo das reclamacies ou
das infraghes deletadas, os
ando antes relacionada com
apersisién [ de algumas em
presas no incumprimento

“AAuioridade procura, nu
ma primelra ase, que os in
cumpridores @anem a infracio
de lorma voluntdria. O pro
cesso de conl raordenacio s ¢
mstaurado quando a empresa
apesar de adverntida, persisie
no incumprimento”, explica

Os pkmeeros da ARCT mos
tram uma desclda continua
das reclamagies apresentadas
por trabalhadores ¢ organi
raghes sindicab relaclonadas
com a inobservincia de obri-
gaches retributivas, Em 2020
foram reglstadas | 235 recla
ma (e, IimeTo e calu para
I75 em 2025

Também as inlraghes de
tetadas em agbes inspetivas
swuem a mesna enddnia
diminuindo de 1250 em 2020

I'raude laboral
deu origem a

149 infracies,
indluindo situaches
como trabatho

ndo declarado
¢ contralos a

lermao o1 a prazo
considerados mal
lundamentados.

para 377 no dltimo ano. Para
Benicio Nunes, esta evolucio
iradhir, em termos objetives,
uma melhoria nos indices de
cumprimenio, assoclada & efi -
caciada ac 5o inspetiva e ao pe
s0 crescente dainiervencio pe
dagogica

“A predomindancila da acio
pedagdgica e persuasora, que
tem sido conducenie & regula
rizacio veluntdria das infra
ches, tem sido lundamenital,
sem prejuizo de uma atuacio
Coerd iva quando ¢ necessaria®,
afirma

Alnda assim. o inspetor sub
linha que adiminuicio estans-
tica ndo reduz a gravidade das
situaces gue continuam a ser
deteiadas

‘0 pagamento da retribui
cio ao rabalhador ¢ uma das
principais obrigacbes do em
pregador, se ndo a principal
Constituindo a reribuicio um
melo de subssiéncla por exce
léncia dotrabalhador e dores-

petivo agregado familiar, o ndo
cumpiimeniodesia obrigacio
¢ muito grave™. reforca

JM ECONOMIA

Falia de pagamento ¢ “muito
grave”

0 incumprimenio das obrl
gaches rerributivas abrange um
conjumo alargado de shuagbes,
que vio desde a (alta ou atraso
na pagamenio do salirio aié
4 emissio do pagamento de
subsidios de férlas ¢ de Natal,
trabalho suplementar ¢ outros
abonos de naturera pecunkiria

Benicio Nunés ¢ particular
menie contundente na avaliacio
destas praficas, reilerandoao [M
a sua posicio na defesa de um
agravamenio do engquadrame nto
legal “Considero que sl uagbes
de falta de pagamento, culpo-
sa, da retribulcio s trabalha-
dor deveriam constimir iliciho
criminal. Uma siiuacio culposa
e ndo pagamento de salirios
devia constituir crime”, afirma

O responsdvel sublinha que
este tipo de ncumprimenio ke
saserfamente 05 interesses do
irabalhador ¢ da sua familla,
colbcando em causa a sua sub
sisénca. “E uma matéria mui-
1o deBcada e de € norme Inypac
to social”, acrescenta
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FALTADE
DOCUMENTAGAD
LIDERA INFRACOES
LABORAIS EM 2025

Questonado sobre os tpos de
incumprimento mals frequentes, o
inspetor reglonal do Trabalho darifica
e, em 2025, a Inobhserv incla

de obrigacies retributivas nao fol

o Infracho mals comum detetada
pela Aunoridade Reglonal para as
Condigies de Trabalho.

A maslor Infragio (ol a falt de
documentaciio laboral”, afirma

Ben icio Nunes, referindo que, no
utlmo ano, loram |dentificadas

601 infragoes desta natweza.
Seguem-se a violagho de regras de
sofuran ga @ gestio do trabalho, com
478 Inkagbes, e a o rgankzagio dos
tempos de trabalho, que arlginou
I8 infragies.

No dominlo especifico da
observinda de obrigagies
retributivas, como relerido
anteriormente, loram detetadas 377
Infracies 14 a lraude laboral deu
arigem a 349 Inlragées, abrangendo
situagdes de trabalho n o dedarado,
simulagho de contratos de presthgio
de servigos quando deveria existir
contrato de trabalho, bem como
CONIFAOS & LeIMo 00 A Prazo
considerados mal lundamentados,
gue legalmen te se convertem em
ONIralos Sem lermi.

Apesar de terem sido apresentadas
apenas 23 reclamagies larmals
nesta area, a Autoridade imervela, por
Iniclativa propria, em 326 sliungdes.
Destas 290 |a foram regularizadas,
sublinha Benicle Nunes.

86 cerca de 7% das sluagbes
resultaram de reclamacgio. 0 resto
fol Intervencho da nossa Iniclativa.
Isto demonstra gue o nosso servigo
¢ sobretudo proative”, afirma o
Inspetor, que sublinha ainda que esta
atuncio tem reflexos na reduciio

ta trabalho precario e no reforgo

do emgrego eletivo, contribulndo
tambem pam a diminul gio do axa

e desemproge.

Maioria resolvida sem coima
Apesar do volume de processos
Instaum dos, Autoridade Regional
para as Condicaes de Trabalho
estima que cerca de 90 das
situagies dotetadas sejam
resobvddas por via wluntaria, apés
notificacies o recomendagbes
dirlgldas &s empresas.

"0 valor das coimas comresponde
o uma parte multo sguem do
numero de shuagbes que loram
volunt@ria mente regularizadas”,
refere Beniclo Nunes, subknhando
arecetividade da maloria das
entldades empregadoras em cumprir
as teterminagies da ARCT.

CONSTRUCAO CIVIL

Obras sem seguranca
resultam em 301 infracoes

‘Seguranca e saude' na drea de elevado risco foi prioridade no ultimo
ano, com fiscalizacdes a abrangerem mais de 1.200 rrabalhadores.

A 'segumnga ¢ saude’ no mba
Iho, em particular no setor da
construcdo civil fol a principal
prioridade da aglo Inspetiva
da Autoridade Reglonal para as
Condigdes de Trabalho em 2025,
Considerado um setor de risco
elevado, concentrou um reforgo
significativo das aghes de Inicia
tiva, mnio em mimem de fisca
lizaghes como de trahalhadores
abrangidos.

Em 2025, a ARCT fiscallzou
a situacdo de 1249 rabalhado
res em obras da construg llo ¢l
vil. maks do que o dobro dos 693
abrngidas em 2024 O mimero
de agOes Inspetivas subiu de 364
pam 468, um aumenio de cerca
de 28%, enquanto os locals de
trabalho fiscalizados passaram
de 91 para |IT.

O reforgo da aglo inspetiva
teve reflexo no nimem de Infra
qoes detetadas. sendo que, em
2025, oram identificadas 301 In
fraghes relacionadas comcondi-
¢0es de seguranca nas obras, lace
A 257 no ano anterlor

Apesar deste esforgo, o setor
registou dols acidentes de traba
Iho mortals. Beniclo Nunes re-
Jelta. contudo, qualquer relacio

enire estes nume s ¢ uma eve mual
falta de fiscalizaclo

“Se infellzmente por vezes ocor
rem acldentes graves, Inclusive
maortals. ndo € por falia de fisca-
lizaglo exercida pela Autoridade’,
aflrma, defendendo uma responsa
bllidade partithada entre emprega-
dores, imbalhadores e 1éanicos de

seguranga

Culra de seguranca

O Inspetor reglonal do Trabalho
sublinha que a prevencdo de acl
dentes exige planeamenio ¢ au
tocontmlo nos proprios estaleims.
“Nio se pode esperarque exist um
inspetor em cada local de rrabalho
Em cada obra devem ser criadas
condi¢fes, com a pamicipagio de
todos os Inervenlentes, para garan-

I'm 2025, a \RCT
liscalizou a
silnacdode L2149
trabalhadores em
obras da construcio
civil. mais do que

o dobro dos 693
abrangidos em 2024,

tir o cumprimenio das normas
delende.

0 risco na construcdo civil é
descrio como permanente, exi-
gindo uma Intervenglo confinua,
mas também uma culura de se-
guranca enmlzada no dia a dia
das empresas.

ARCT apela A dendincla
Tal comn na drea salarial, a ARCT
apela adenincia de shuagdes ir
regulares também no dominioda
seguranca e saude no rrabalho.
Renicko Nunes reconhec o re-
celo de represdlias por parte dos
trabalhadores, mas garante otal
confidenclalidade

“A Atoridade nunca revela a
origem da denuncla. As pessoas
nio devem ter medo”, afirma,
lembrando que mulias sltua-
¢Oes podem ser comunicadas
sem ldentificacio pessoal

Enguanto existirem Incum
primentos, a Inspecio Reglonal
do Trabalho garanie que conil-
nuard a lntervir de lorma rigoro-
sa. quer no dominio salarial. quer
na seguranga dos irabalhadores,
conslderando ambas matérias
centrais para a defesa da digni-
dade no trabalho




