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Nos tltimos dez anos, a Autoridade
Regional para as Condictes de Tra-
balho (ARCT) da Madeira identifi-
COU ¢ INLeTVO0 POT SUA aciativa
em 2710 situagbes de trabalho pre-
cario ilegal O nimero sobe para
perto de 3 mil se tivermos em conta
i neste periodo ha ainda 193
Jamaches a juntar hs 2719 situa-
gies encontradas por iniciativa da
ARCT, entidade que conseguiu re-
ar 2 880 destes casos. A in-
foi avancada ao DIARIO
pelo Inspector Regional do Traba-
lhe e responsavel pela ARCT, Beni-
cio Nunes, que reforgou o compro-
misso da instituicho em continuar a
combater esta realidade
Questionado sobre as principais
situagtes detectadas so longo dos
altimos dez anos, o responsivel
pela ARCT identificou virias mo
dalidades de trabalho precario ile-
gal: “Falsos recibos verdes, trabalbho
ndo declarado, contratos a termo
ique nio deviam ser contratos a ter-
mao, deviam ser contratos por tem
po indeterminado ¢ infelizmente
ndo estavam devidamente funda-
mentados, porgue a contratacko a
termo ¢ para satisfazer necessida
dies temporarias”, explicou
Benicio Nunes esclarcecu ainda
que “guando uma empresa tem ne-
crasidade de contratar trabalhado-
res para satisfarer necessidades
permanentes deve contratar esses
trabalhadones em regine de contra-
to por tempo indeterminado, poe-
tanto como trabalhador efectiva O
comtrato a termo so deve ser utiliza
do para situaghes concretas de na-

Benicio Nunes garante que a ARCT continuard a ter uma acgbo firme.

tureza transitoria. £ para satisfazer
uma necessidade concreta, houve
um aumento por exemplo do volu
mw da actividade que vai durar um
determinado periodo do ano ¢ s6
esse periodo do ano, al, justifica-se
no quadro legal a contrataglo a ter-
mo, caso contririo, nho”

Exemplificando no abstracto, o
Inspector Regional explicou que
guando “hi uma obra de constm
sho civil, ¢ para aquela obra
quanto durar justifica-se uma con-
tratacho A termo incerto, mas nlo
quando hi uma necessidade de ca
ricter permanente”, “Portanto, fo
ram situagdes destas que atraves da
actuacho da Autoridade Regional
para as Condigdes de Trabalho foi
possivel converter estes casos gue
foram detectados em contratos por
tempo indeterminado. E emprego
estivel ¢ isso que se pretende, em
prego estavel com direitos, ndo em-
prego & mangem da lel®

Dy acordo coin o responsavel, no
primeiro trimestre de 2025 foram
detectadas 109 situagdes de traba
Iho precirio ilegal, verificando-se
uma diminui¢ho comparativamen
te a0 periodo hombloge. Benicio
Nurnes 1'!F||1|',‘| esta reducho com a
alteragio da estratdgia de fiscaliz
gho. “[Neste primeiro trimestre do
ano detectamon] 100 situagbes de
trabalho precario ilegal, houve uma
diminuigio do nimero de indivi-
Lillln Imas 1880 fem uma A'l!llh'dq‘ Ao
Nio foi 86 em relagho hs situs
identificadas de trabalho preca
Hegal, houve wna diminuicho do
ntmero de acclcs inspectivas ¢ isso
¢ explicado pelo seguinte: porguic
neste primeiro trimestre, & Autori
dade Regional [rara as Condiches Jde

en-

Trabalho incidiu a sua actuagho, a
sua actividade, sobretudo em locnis
de trabalho com malor dimensilo fi-
sica, nomeadamente sectores de ar-
mazéns, metalurgia, construgho ci-
vil ¢ a este nivel fol inspeccionada a
obra do Hospital Central ¢ Univer-
sithrio da Madeirn®™, justi L

O Inspector Regional acrescentou
que “isso implicou maior dispéndio
de tempo ¢ necessaria-
mente” no L7 trimestre do ano, ¢ isso
teve repercussdes  incvitivels no
préoprio niimero de acgdes inspecti-
vas comparativamente aso periodo
homadlogo de 2024

Uma década de combato
]
Entre 2015 ¢ 2024, a ARCT inter-
vielo, por inlciativa propria, em 2719
situncies de trabalho pry \'.N’ﬂi'lll‘gal.
sendo que 2580 destas foram regu-
larizadas com sucesso, O quie nepme
senta uma taxa de efichcia de apro-
ximadamente 05

O combate a cssas situagdes
constitul, tem constituido e vai con-
tinuar & constituir uma prioridade
na actuagho da Autoridade Regional
para as Condigdes de Trabalho™,
afirmou Benicio Nunes, referindo
gue existe “um documento que €0
chamado pilar europeu dos direltos
sociais ¢ lh conata X pPressiments
e de trabalho que con-
ondigies de trabalho pre-
carias devern ser eliminadas; no-
meadamente atraves da proibigho
da utilizacho abusiva de contratos
de traball frecos

O responsive I sublinhou ainda
que “a Autoridade Regional para as
Condicdes de Trabalho nio val
permitiv [estas situagdes] ¢ val




continuar a trabalhar no sentido
de eliminar abusos que se verifi-
iem om termios de incumpri-
mento de normas laborais™

Aumento de fiscalizacBes por
iniciativa propria
l']nmp do on anos de 2023 ¢
2024, verificou-s¢ um aumento si-
gnificativo nas intervenghes por ini-
ciativa da ARCT. “Se nis fizermos
uma comparagho entre 2023 ¢ 2024,
e eu estou a falar 86 em termos de
iniciativa, houve um acréscimo de
cerca de 35% no miimero de uinia-
\'{'A.‘s tratadas passamos de 477 em
2023 para 645 st da parte das situa-
¢Oes ratadas por iniciativa de servi-
GOS", revelou Benicio Nunes

Dos casos de trabalho precario
Hegal identificados pela ARCT, ppe-
am de reclamagies, o
que levou o Inspector Regional a fa
zer um apelo: “Nos niio somos om-
niscientes, nos queremos abarcas
nas NOSSAs INSpecydos 0 MMAOT [l
mero di a.inlu-\;u'u'li, s © impos: sivel
abranger todas porgue hi situagbes
que nos nio tivemos a conhecer ¢
por isso fago um apelo para que,
quem conhece situacoes de preca-

riedade laboral flegal, de formas de
contratagho llegal, denunciem essas
situaches a esta autoridade regional
\]1][ l.‘||:lI,.l‘l.'l'(.l‘-.ﬂ'11|’\.|‘]-““"-‘|]l |
do eficaz no sentido de as situacies
serem regularizadas sem prejuizo
dos procedimentos le o

En
regularizacio, Benicio Nunes desta-
coua situaghio dos trabalhadores da
RTP-Madeira: “Um dos exemplos,
uma das situngdes que foi possivel
regularizar foi a situagio dos traba-
lhadores da RTP-Madeira, que
arr Wio ¢ deste
procedimento que decorren no tri-
bunal do trabalho do Funchal foi
possivel o reconhecimento da exis-
téncia de contrato de trabalho rela-
tvamente a 24 trabalhadores que
estavam na RTP-Madeiraa prestar
funcdes com recibos ver

Trabalhadores de plataformas
digitais

s casos bem-sucedidos de

4 dla nossa inte

A ARCT realizou tambem fiscali-
zaches junto de trabalhadores de
formas digitais,
TVDE ¢ servigos de entrega de
ictes. Em 2024, foram inspec
22 i

como oOs

nad

coes deste tipo

Autoridade
Regional para as
Condicoes de

Trabalho detectou

situacoes como
falsos recibos
verdes e contratos
que nao poderiam
SCT Provisorios

‘Nos fizemos algumas fiscaliza-
ches nbrangeram determinado
tipo de trabalhadores que exerciam
trabalho utilizando a plataforma di-
gital e o que foi constatado foi isto
em 2024 nos Inspeccionimos cerca
de 22 situagbes, nio s através da
utilizacio de transporte x[uru!if
vam chamadas Uber como tambem
trabalhadores que slo agueles gue
entregam alimentos nas casas das
Lu-ﬂ.a. s e tém uma prestaghio de tra-

alho efectuado através de uma pla-
taforma®, explicou

No entanto, o resultado dessas
fiscalizactes foi diferente do espe-
rado: “Mos verificimos que, em to-
das ns situaches detectadas, nbio
existiam indicios suficientes de
i8¢ contrato de trabalho
¢ indiciava que eram situncdes de
prestagho de servigo™

Face a esta realidade, Benicio
Nunes considera necessario re-
pensar o engquadramento legal
destes trabalhadores, vulgo estafe
"I;',uuutu:mnunlmrlunnn'l;l-
tivamente a estes trabalhadores
pensar em lhes dar um outro en-
gal. Em vez de se-
Ilhﬂlll\fl“:l

Za-

e «

a recibo verde, no fundo, acabam
por nko ter quaisquer dircitos que
Ihe garantam nomeadamente o
subgidio de férias ¢ a remuneracho
de férias garantidas anualmente ¢
o pagamento do subsidio de Natal
alvez fosse bom comegar a pen-
sar em dar a estes trabalhadores
um enguadramento legal diferen-
te, por exemplo, A semelhanga do
{ue acontece relativamente a tra-
balhadores que trabaltham no do
micilio, poderd eventualmente en-
contrarmos "II!UI um l]“:l(llll ]l'!_'.'ll
que Nos garanta outro [ipn de «
reitos que tenham algumas seme-
lhangas com os dos trabalhadores
por conta doutrem’

O responsiavel pela ARCT desta-
cotl alnda (ue, MESMo No CAso dos
trabalhadores |1|d|-1u-| lentes, fo-
ram detectadas ilegalidades: “Eu
devo dizer que as ilegalidades que
foram tratadas a esse nivel tinham
aver com a falta de seguro de aci-
ntes de trabalho. Mesmo o tra-
Thador inde |n'r|.]|-t1|c'_ que exer
ce fungdes em regime de prestagio
de servigos, existe a obrig
gal de possuir o seguro de aciden-
tes de trabalho™, concluiu

Ao le-




