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NOTA INTRODUTORIA

O Relatério de Atividades da Autoridade Regional para as Condigdes de Trabalho (ARCT), visa dar
cumprimento ao estipulado no Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua
redacdo atual, que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administracdo regional autonoma da Madeira e do Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, que
determina a apresentagdo de um relatdrio anual de atividades do ano 2025, a submeter a aprovagao
de sua Exceléncia a Senhora Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude.

Este documento tem como finalidade destacar as atividades desenvolvidas, o desempenho
alcancado e o trabalho realizado entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2025. Detalha, em
particular, a concretizagdo dos objetivos definidos no Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagado
(QUAR) e no Plano de Atividades (PA). Além de avaliar os resultados obtidos, reflete a dedicagao e
o compromisso dos trabalhadores da Autoridade Regional, que foram essenciais para o sucesso
alcangado no periodo analisado

METODOLOGIA

A preparacdo do Relatério de Atividades para 2025 implicou o envolvimento de toda a organizagdo, de modo
a garantir uma visdo de conjunto, ajustada as fungdes da ARCT, articulando todo o modelo organizacional de
uma forma coerente, numa conjugacdo de esfor¢os e racionalizacdo de meios, de modo a atingir os objetivos
propostos e o alcance sustentado da sua missao.

A partir dos objetivos estratégicos e operacionais definidos no QUAR, foram estabelecidas as atividades
(estratégicas e operacionais), definidas as respetivas métricas, fontes de verificagdo, responsabilidades e
colaboradores envolvidos na sua aplicagdo, implementagdo e/ou desenvolvimento.
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CAPITULO | - A ORGANIZAGAO

1. Enquadramento Legal

A ARCT, é um servigo da administragdo direta da Regidao Autonoma da Madeira, integrada na Secretaria
Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, a que se refere a alinea e), do n.2 1, do artigo 6.2, do Decreto
Regulamentar Regional n n.2 26/2024/M, de 21 de outubro, retificada pela declaragdo de retificagdo n.2
2/2024/M/1, de 29 de outubro.

A ARCT tem a sua organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 36/2024/M, de 27 de
novembro, e compete-lhe a promogdo da melhoria das condi¢des de trabalho, através do cumprimento das
normas laborais e da legislacdo relativa a seguranca e satde no trabalho, de acordo com os principios
consagrados em instrumentos normativos da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), ratificados por
Portugal, concretamente a Convengdo n.2 81, sobre a inspecdo do trabalho na indudstria e no comércio, a
Convengdo n.2 129, sobre a inspe¢do do trabalho na agricultura e a Convengao n.2 155, sobre a seguranga, a
saude dos trabalhadores e o ambiente de trabalho. De acordo com as exigéncias impostas pelas referidas
Convencgbes da OIT, a orgadnica consagrada no presente diploma garante a independéncia e autonomia
técnica da ARCT, na decisdo relativa ao controlo das condig¢des de trabalho.

2. Atribuig6es
A ARCT prossegue as seguintes atribuigbes:

a) Promover a agdo inspetiva e controlar o cumprimento das disposigbes legais, regulamentares e
convencionais respeitantes as relagdes e condigdes de trabalho e a protegdo no desemprego;

b) Controlar o cumprimento das normas relativas a seguranga e satde no trabalho;
c) Proceder a organizagdo, instrucdo e decisdo dos processos de contraordenacgdo laboral;

d) Proceder a sensibilizagdo no ambito das relagdes e condigdes de trabalho, para esclarecimento dos sujeitos
intervenientes e das respetivas associagbes, com vista a observancia eficaz das normas aplicaveis;

e) No ambito das agGes inspetivas, emitir recomendacgdes e notificagdes que tenham por objeto a melhoria
da adequacdo das atividades inspecionadas aos parametros legais;

f) Exercer acdo persuasiva, pedagégica e informativa, no plano preventivo, sem prejuizo da agdo
sancionatoria;

g) Sugerir as medidas adequadas em caso de falta ou inadequag¢do de normas legais ou regulamentares cujo
cumprimento lhe incumbe assegurar;

h) Colaborar com outros érgaos com vista ao respeito integral das normas laborais, nos termos previstos na
legislagdo europeia e nas convengdes da OIT, ratificadas por Portugal;

i) Avaliar o cumprimento das normas relativas a destacamento de trabalhadores e cooperar com a
Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), entidade congénere a nivel nacional, bem como com os
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servicos de fiscalizacdo das condigbes de trabalho de outros Estados membros do espago econdmico
europeu, em especial no que respeita aos pedidos de informagdo neste ambito;

j) Recolher e analisar informagdo e elaborar relatérios regulares sobre os resultados da atividade da ARCT;

k) Prosseguir quaisquer outras atribui¢des que Ihe sejam ou venham a ser cometidas por lei.

3. Missao, Visdo e Valores

A miss3o da ARCT, tal como definida no QUAR, é:
Promocdo da melhoria das condigbes de trabalho
A visdo da ARCT consubstancia-se em:

Promover uma cultura generalizada de cumprimento das normas juridico-laborais na Regido Auténoma da
Madeira

A ARCT baseia a sua atuagao nos seguintes valores:
Independéncia

Integridade

Responsabilidade

Transparéncia

Objetividade

Imparcialidade

Cooperacdo

4. Organizagdo Interna e Organograma

A organizag3o interna da ARCT obedece ao modelo organizacional hierarquizado, compreendendo unidades
organicas nucleares e flexiveis e secgbes ou areas de coordenagdo administrativa.



ORGANOGRAMA

IR

Inspetor Regional

DSAALI DSA)
Inspetores
Direg3o de Servigos de Direc8o de Servicos de
Apoio a Ag¢do Inspetiva Assuntos Juridicos

DRHAA DCOL
Divisdo de Recursos Divisdo de
Humanos e Apoio Contraordenacdes
Administrativo Laborais




5. Recursos humanos

Para a elaboracdo do Relatdrio de Atividades referente ao ano de 2025, a ARCT contou com o seguinte
numero de trabalhadores, distribuidos pelas respetivas carreiras e cargos, conforme apresentado no quadro
seguinte:

Dirigentes - Diregdo Superior 1
Dirigentes - Direg¢do intermédia 4
Inspetores 13
Técnico Superior 4
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 6
Assistente Operacional 7

6. Recursos Financeiros

A ARCT n3o possui autonomia financeira, estando dependente da cabimentagdo orgamental para a Secretaria
Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, constante do Orgamento da Regido Auténoma da Madeira.




CAPITULO Il - OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

1. Cumprimento dos Objetivos Estratégicos e Operacionais (SIADAP-RAM 1)

Foram obtidos, no ano 2025, os seguintes resultados nos objetivos estratégicos (OE) e operacionais (0O):

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais Meta Grau de Grau de
Cumprimento/ Cumprimento/
Resultado Final Resultado final
dos 00 dos OE
OEl | Combater a | 001 | Promover o combate ao 400 902
o .
precariedade  laboral trabalho precario ilegal (Visitas) 202,95%
ilegal
OE2 | Assegurar a existéncia | 002 | Controlar as condigBes de R 117
de  condicdes  de seguranga e salde no (Visitas) 131,63%
seguranga e salde no trabalho
trabalho
OE3 | Assegurar a | 003 | Promover o cumprimento 400 902
q isi 0,
organizac3o dos das normas relativas a (Visitas) i
tempos de trabalho duragdo e organizagdo dos
tempos de trabalho
OE4 | Assegurar uma | 004 | Garantir a resposta aos G 97%
resposta célere aos pedidos de intervencao | (Ocorréncias) TR
0
pedidos de intervengdo Inspetiva no prazo de 3 dias ’
inspetiva 005 | Assegurar a conclusdo dos 90% 100%
Processos de (Ocorréncias)
contraordenagdo no prazo
de 180 dias
OE5 | Otimizar a qualidade | 006 | Aumentar a satisfagdo dos 3 0
dos servigos clientes (RFEiama50es) 104:25%
007 | Melhorar a imagem da 10% 11%
organizaco (Formandos)




2. Atividades Estratégicas
Atividades Estratégicas Indicadores Meta Tolerancia Responsabilidade (UO) Resultado/ | Resultado/
Grau Grau
Cump. Cump.
00 OE
OF1 001 | Assegurar a | N2de visitas 400 20 Inspetor Regional {ou 902 202,95%
realizacdo de visitas Inspetivas quem o substitua) e
inspetivas de Inspetores do
iniciativa no ambito Trabalho
da Precariedade
Laboral llegal
OE2 002 | Assegurar a | N2de visitas 80 4 Inspetor Regional (ou 117 131,63%
realizacdo de visitas Inspetivas guem o substitua) e
inspetivas de Inspetores do
iniciativa no ambito Trabalho
da Seguranca e Salde
no Trabalho
OE3 003 Assegurar a | Nede visitas 400 20 Inspetor Regional (ou 502 202,95%
realizagdo de visitas Inspetivas guem o substitua) e
inspetivas de Inspetores do
iniciativa no ambito Trabalho
da Organizacdo dos
Tempos de Trabalho
Assegurar a ocorréncias Inspetor Regional (ou
distribuicdo do no prazo guem o substitua)
pedido ao Inspetor no definido
proprio dia da (100%) a)
rece¢do do mesmo
004 AssgguraI ‘ a ocorrénci:'as'no 90% 5% Inspetor f:lo Tra.balho 97% "
notificacdo a empresa | prazo definido (ao qual é confiado o ’
OE4 até ao dia seguinte 3 | (89 %) a) e b) processo)
rece¢do do pedido
Assegurar saida de % de DSAAI / Nucleo
oficio-resposta ao | ocorréncias no Administrativo
reclamante até ao | prazo definido
terceiro dia a contar
da entrada do pedido
005 Assegurar a % de 90% 5% DCL — Divisdo de 100%
conclusdo dos | ocorréncias no Contraordenagdes
processos de | prazo definido Laborais
contraordenagdo no
prazo de 180 dias
OE5 006 Aumentar a Ne de 3 1 ARCT 0
satisfagdo dos | reclamagdes
clientes consequentes
no livro 101,25%
amarelo
007 Melhorar a imagem % de 10% 1% ARCT 11%

da Organizagdo

colaboradores
participantes
em formagdes

a) Os valores resultantes destas duas atividades sdo meramente informativos e servem para explicar
eventuais desvios do resultado final pretendido (ndo entram no célculo do grau de cumprimento).

b) N3o contempla as notificagdes/diligéncias verbais.




3. Caracterizacdo da Atividade da ARCT

No ano de 2025, a Autoridade Regional para as Condic¢Ges de Trabalho (ARCT) detetou 2.364 infragbes a
regras laborais, na sequéncia da realizagdo de 6.012 agées inspetivas, das quais 3.608 foram desencadeadas
por iniciativa do Servi¢co e as restantes 2.404 visaram a satisfagdo de 601 reclamagdes apresentadas por
trabalhadores e organismos sindicais.

Acdes Inspetivas 2025

» por Pedidos Intervengdo = por Iniciativa

O maior nimero de infragdes registado teve por origem, nomeadamente, situacGes de falta de
documentagdo (601), violagdo de regras de seguranga e saude no trabalho (479), organizagao dos tempos de
trabalho (381), inobservancia de obrigagGes retributivas (377) e fraude laboral (349).

No periodo em causa foram instaurados 289 Processos de Contraordenagdo com aplicagdo de coimas no
valor de 1.109.118€, sem prejuizo de inimeras notificacgdes e recomendacdes que obtiveram dos
destinatarios observancia imediata.

O setor da construcgao civil foi aquele onde se registaram mais autuagdes (62), seguido do setor da hotelaria
e similares (61) e do comércio (35), sendo que o maior nimero de processos de contraordenagdo teve por
origem a inobservancia de obrigagdes salariais (159) e a falta de apresenta¢do de documentos (48).

Registe-se que no ano de 2024 foram instaurados 221 Processos de Contraordenagdo com aplicagdo de
coimas no valor de 641.844€,

A agdo proativa ou de iniciativa desenvolveu-se, sobretudo, nos setores do comércio, construgdo civil e
hotelaria e similares.

Abrangeu 902 locais de trabalho e a situagdo de 4.037 trabalhadores e visou assegurar o cumprimento da Lei
e do estipulado nos Instrumentos de Regulamentagao Coletiva de Trabalho, nomeadamente, em matéria de
irregularidades nos contratos, organizacdo dos tempos de trabalho e seguranga e satde no trabalho.



Combate ao trabalho precério ilegal

No 4dmbito da sua missdo de combate ao trabalho ndo declarado, a utilizagdo indevida do contrato de
prestacdo de servigos, assim como a dissimulagdo de contratos de trabalho a termo (certo ou incerto), ndo
obstante nestas matérias ter havido 23 reclamac&es, a ARCT interveio, por sua iniciativa, em 326 situacdes
de prestagio de trabalho, das quais foram regularizadas até ao momento 290, sem prejuizo da instauragdo
dos procedimentos legais.

Constata-se que da totalidade das situacBes detetadas, apenas cerca de 7% decorrem de pedidos de
intervencdo/reclamacdes, o que demonstra elevado empenho e proatividade no combate ao trabalho
precdrio ilegal.

Trabalho Precario llegal - 2025

= Situagdes Detetadas Pl/Reclamacdes = Situactes Detetadas Ac¢ao Iniciativa

Prioridade de intervengdo no dominio da Seguranga e Sadde no Trabalho no setor da construgéo civil

A acdo no dominio da seguranca e salde no trabalho (SST) continua a ser desenvolvida no setor da
construgdo, através de intervengBes permanentes de controlo das condigBes de seguranga existentes nas
obras, tendo em vista assegurar o contributo da ARCT na redugdo dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais.
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Foram realizadas visitas inspetivas de iniciativa a 117 obras de construgdo civil, onde prestavam trabalho
1249 trabalhadores, tendo sido detetadas 301 infragdes, das quais 268 foram sanadas.

O exercicio da agdo inspetiva neste setor incidiu, sobretudo, nos riscos de queda em altura, nos riscos de
queda de objetos por elevagdo, nos riscos elétricos, bem como nas questdes associadas a gestdo e a
coordenagdo da seguranga.

No decurso do ano em causa, verificaram-se 2 (dois) acidentes de trabalho mortais, ocorridos no setor da
construgéo civil.

Comparativamente com 2024, registou-se um acréscimo de cerca de 28 % no numero de agbes inspetivas de
iniciativa efetuadas (de 364 para 468).

Porto Santo

Em 2025 a ARCT realizou no Porto Santo varias acGes inspetivas de iniciativa que abrangeram 61 locais de
trabalho e a verificagdo da situagdo laboral de 781 trabalhadores, tendo neste &mbito detetado 29 infra¢des,
das quais 24 foram sanadas.

No ambito da melhoria das condigdes de trabalho, a ARCT continuara a desenvolver, periodicamente, na ilha
do Porto Santo agbes de iniciativa, sem prejuizo do tratamento das reclamacdes apresentadas no Posto de
Atendimento existente na Loja do Cidadao.

Em conclusdo, comparativamente com 2024, no ano de 2025 registou-se um acréscimo do himero de a¢des
inspetivas de iniciativa (de 3.492 para 3.608), nomeadamente, no dominio da seguranca e saude no trabalho
no setor da construgdo civil (de 364 para 468 agdes), o que traduz um reforgo da agdo inspetiva da ARCT na
promoc¢ado da melhoria das condigdes de trabalho, no cumprimento das normas laborais e no aumento do
nivel de seguranca, saude e bem-estar no trabalho.



4. Autoavaliagao Final

O Relatério de Atividades assume-se como um instrumento fundamental de suporte a gestdo, quer ao nivel
estratégico, quer operacional, ao evidenciar o empenho dos dirigentes e trabalhadores da ARCT na
prossecucdo dos objetivos definidos no QUAR, bem como ao permitir aferir o desempenho global do servigo
no ambito do SIADAP-RAM 1.

Nos termos do artigo 14.2 do SIADAP-RAM, procede-se a apresenta¢do da autoavaliacdo do desempenho da
ARCT no ano de 2025, evidenciando os resultados alcangados e os desvios verificados face aos objetivos
definidos no QUAR para esse periodo.

Verifica-se que a quase totalidade dos objetivos, (6 de 7), foram amplamente superados, tendo o sétimo sido
atingido.

Face aos resultados obtidos e tendo em conta os respetivos pesos de cada pardmetro a saber: Eficdcia
(80,69%), Eficiéncia (36,38%) e Qualidade {36%), conclui-se pela avaliag¢do final do servigo na ordem de 153%,
a que corresponde a mengdo qualitativa de “Desempenho Bom”, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo
17.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21 de agosto, na redagdo atualmente em vigor.
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Secretaria Regional de Inclus&o, Trabalho e Juventude
Regiao Autonoma
da Madeira

Governe Regaonil

Autoridade Regional para as Condi¢bes de Trabalho 2025

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude

Designagdo do Servigo | Organismo:

Autoridade Regional para as CondigSes de Trabalho

Promoc3o da melhoria das condi¢des de trabalho.

Objetivos Estratégicos (OE):

Grau de
Meta -
caoncretizagao
v
OEL: Combater a precariedade laboral ilegal 90% 202,85%
’
OE2: Assegurar a existéncia de condi¢des de seguranga e saude no trabalho 90% 131,63%
.
OE3: Assegurar a organizagao dos tempos de trabalho 90% 202,95%
OE4: Assegurar uma resposta célere aos pedidos de intervengado inspetiva 90% 109,13%
-
OES5: Optimizar a qualidade dos servigos 90% 101,25%

Objetivos Operacionais {OOP)

EFICACIA PESO: 40%
DOP1: Promover o combate ao trabalho precario ilegal m
o
Realizad i Met:
Indicadores edlizaco RETEED eta Tolerancia Valor Critico Peso Més itorizagao) Itad, Taxa de Realizagao Classificagdo Desvio
2023 2024 2025
SEmE T . wrp—— ambito d . . . v
Ind1 HEDUBLEB M RN M 0 873 400 20 500 100% 902 225,50% Superou 126%
orecariedade labaoralilezal
v
Taxa de Realizagdo do OOP1 226%
0OOP2 Controlar as condigdes de seguranga no trabalho “
lizad Realizad - N NS LR - =
Indicadores WP s B3 Tolerdncia Valor Critico Peso Més { izagdo) Itad Taxa de Realizacdo Classificagdo Desvio
2023 2024 2025
B ivas de iniciati — v v .
ind2 N? de visitas lns'petwas e iniciativa no ambito da 0 91 a0 " 100 100% 5157 146,25% o 26%
sepuranca e saude no trabalho
s
Taxa de Realizagao do OOP2 146%

15



IOOP3 Promover o cumprimento das normas relativas a duragio e organizagio do tempo de trabalho

305

" izad Realizad Met B P A =y = - 3 .
Indicadores Beali =0 ety SL3 Tolerancia Valor Critica Peso Més (monitorizagao) Resultado Taxa de Realiz¢do Classificagao Desvio
2023 2024 2025

Ne de visitas inspetivas de iniciativa no ambito da
Ind3 - 4] 782 400 20 500 100% 902 225,50% Superou 126%
arganizagao dos tempos de trabalho

.
Taxa de Realizacdo do OOP3 226%
EFICIENCIA PESO: 30%
OOP4: Garantir a resposta aos Pedidos de Interveng3o Inspetiva no prazo de 3 dias ‘ “
Indicadores Bealizo Eeglizat meta Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagao) Resultado Taxa de Realizagao Classificagdo Desvia
2023 2024 2025

Percentagem de pedidos respondidos dentra do
Ind4 A 98% 928% 90% 5% 100% 100% 97% 117,50% Superou 18%
prazo de 3 dias

.
Taxa de Realizacdo do OOP4 118%
OOP5: Assegurar a condusao dos processas de contraordenacio no prazo de 180 dias m -
lizad:
Indicadores fealizace R e Tolerancia Valor Critico itorizacio) Taxade Realizzg3o Classificagdo Desvio
2023 2024 2025
v v
Ind5 Percentagem de processos concluidos em 180 dias 100% 100% 90% 5% 100% 100% 100% 125,00% Superou 25%
r
Taxa de Realizagao do OOPS 125%
QUALIDADE PESO: 30%
OOP6: Aumentar a satisfacdo dos clientes
Reali i Met:
Indicadores CellED (Ri=ds S Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagao) Resultado Taxa de Realizago Classificagdo Desvio
2023 2024 2025
NG d | o i 9 1 [ .
inds Umero de reclamagdes conseguentes no livio 0 8 a N o AT o 125,00% e 25%
amarelo
125%
P P R g 1 “
Indicadores Realizado Realizado Meta olerane) VD E . A Classifi 9
e e 2025 oleréncla alor Critico Peso Més | izagao) axa de Realizagdo assificagdo esvia
v e

de colaborad ticipant
Ind7 ol T I oL LR S5 0 10% 26% 10% 1% 100% 100% 1% 100,00% Atingiu 0%
formagdes externas e internas

Taxa de Realiza¢cao do OOP7 i 100%
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RELAGCAD entre OBIETIVOS ESTRATEGICOS e ORIETIVOS OPERACIONAIS
001 002 003 004 005 006 007
Objetivo Estratégico 1 X
Objetivo Estratégico 2 X
Objetivo Estratégico 3 X
Objetivo Estratégico 4 X X

Objetivo Estratégico 5 X X
OBIETIVOS MAIS RELEVANTES

Q

E1

NOTAS EXPLICATIVAS

USTIFICAGAD DE DESVIDS
{ojetivas/indicadores)

Eficicia 4 40% Eficiéncia o 30% Qualidade N 30
Desvio positivo devido a celeridade nas
respostas face ao prazo estipulado.

B

Al

Nenhuma reclamagio e cumprimento da

80,69% Processos realizados antes do prazo 36,38% Py -
percentagem de participantes nas formagoes.

36,00%

AVALIACAO FINAL DO SERVICO/ORGANISMO

Bom Satisfatdrio Insuficiente

153%

MEIOS DISPONIVEIS
RECURSOS HUMANOS

Dirigentes - Diregao Superior

Dirigentes - Diregdo intermédia 4
Inspetores i3
Técnico Superior 4

Coordenador Técnico
Assistente Técnico 7
Assistente Operacional

Total 36

RECURSOS FINANCEIROS PLANEADO (€} EXECUTADO DESVIO
N/A (Sem autonomia financeira)

Total (OF+OI+0V)

Ind 1: Folha de Controlo Excel (DSAAI}

Ind 3: Folha de Controlo Excel {(Secretariado)

Ind 5: Folha de Controlo Excel (DCL)

ind 10: Folha de Controlo Excel{Livro Amarelo} Funchal, 30 de margo de 2026
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Carreirade | Carmreirade | Carreirade | Carreirase | Cameirase ; . ]
e A ; ] ) Careiras | Carreirasde | Carreiras
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente | categorias Corpos . Qutros Total
: . X 1 = Médicas |Enfermagem | Docentes
superor técnico operacional | subsistentes | especials
H 1 2 1 2 0 3 0 0 0 0 9
1.1 Total efectivos M 4 2 6 5 0 10 0 0 0 0 27
T 5 4 7 7 0 13 0 0 0 0 36
2 1 2 0 0 0 0 0 0 5
Contrato de trabalho em
1141 fungdes publicas (al.a)don® M 2 6 5 0 0 0 0 0 0 13
4 1]
3 doartigo 6.°da LTFP) T 0 4 7 7 0 0 0 0 0 0 18
H 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
a o
112 Nomealgao (alb)don.3do M 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
artigo 6.°da LTFP)
T 0 0 0 0 0 1" 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho (Cédigo
113 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do Trabalho)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Comissao de senigo (al.c) do 0
114 n’3doartigo6.°daLTFPe M 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
artigo 161.°do CT)
7| 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade (artigo 92.°da
115 M 0 0 0 0 0 2 0
LTFP e artigo 120.°do CT) g s L 2
T 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse g . i i
116 pablico (artigo 241.°da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LTFP)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Total 5 4 7 7 0 13 0 0 0 0 36




ARCT
ESTRUTURAETARIA
1.2 Homens Mulheres Total
(em 31 de Dezembro)

Até 24 anos 0 0 0

25-29 0 0 0

30-34 0 2 2

35-39 0 1 1

40-44 0 1 1

45-49 0 7 7

50-54 2 7 9

55-59 3 4 7

60-64 2 2 4

65-69 2 3 5

70 e mais 0 0 0

das idad
Nivel médio etério: Soma das idades 53.25
: Total de efectivos
& Nivel médio etario masculino = 58,55555556
Nivel médio etario feminino = 51,48148148




ESTRUTURA Carreira de | Carreira de | Carreirade | Carreirase | Carreirase Carreiras | Carreirasde | Carreiras
14 ANTIGUIDADES Homens | Mutheres | Tofal Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos s Outros Tofal
X = A : o Médicas | Enfermagem| Docentes
{em 31 de Dezembro) superior tecnico operacional | subsistentes | especials
Até 5 anos 0 4 4 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4
5-9 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
10-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15-19 3 6 9 0 3 1 1 0 4 0 0 0 0 9
20-24 1 5 6 2 1 1 1 0 1 0 0 0 0 6
25-29 1 4 5 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 5
30-35 4 5 9 2 0 2 1 0 4 0 0 0 0 9
Mais de 36 0 2 2 0 0 1 i 0 0 0 0 0 0 2
) - . ) Soma das antiquidades "
Nivel médio de antiguidade: Total de efecivos 23,027778 23,02778
15 Nivel médio de antiguidade masculino = 25,88889
Nivel médio de antiguidade feminino = 22,07407
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18 =l Tg;g?g:;‘;g;’:g?m' Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 1 0 1 3%
6 anos de escolaridade 0 3 3 8%
9 anos de escolaridade 1 2 3 8%
11 anos de escolaridade 0 2 2 6%
12 anos de escolaridade 3 8 1" 31%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 4 12 16 44%
Mestrado 0 0 0 0%
Doutoramento 0 0 0 0%




