Bolsa de Emprego Publico
da Regiao Autonoma da Madeira

- [RAM

Comprovativo da Oferta de Emprego

OE202511/00544 Trabalhador em Funcdes Publicas Mobilidade Intercarreiras 04/11/2025 18/11/2025

Rede de Organismo . SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA |
Organismo B SREC - Gabinete do Secretario Regional da Economia (XVI RAM) |
' Distrito/Ilha 'Iha da Madeira |
I Concelho ! Funchal |
Relagao Juridica | CT em Fun;c")es_Pﬂblicas por tempo indeterminado : ‘

| T ——— - = == {

Regime: Carreiras Gerais |
| Carreira Carreira: Técnico Superior
| Categoria: Técnico Superior

Area Funcional Apoio Juridico

Desempenhar fungdes inerentes a categoria/carreira de Técnico Superior licenciado em
Direito, prestando apoio no &mbito das atribuigbes do Gabinete de Recursos Humanos

Area de Atuacdo (GRH) previsto no artigo 3.° da Portaria n.o 365/2025, de 8 de julho, publicada no
_‘JORAM, I Série, n.° 116, de 8 de julho de 2025. |

Prazo de Duragao 18 meses

Lugares a Prover 1 ‘

Método de Selegao Entrevista profissional de selegdo ‘

O candidato devera manifestar obrigatoriamente o interesse na oferta através da
plataforma BEP-RAM e preencher o formulario ai disponivel, enviando posteriormente, |
para o enderego eletrénico grh.srec@madeira.gov.pt, 0 comprovativo de submissgo, o

| certificado de habilitacdes e o curriculo atualizado datado e assinado.

Prazo de Entrega da Candidatura 18/11/2025

Local Entrega Candidatura

Remuneragdo 1.2 posicdo remuneratoria, 16.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica.

Email: grh.srec@madeira.gov.pt

el EIS D  Telefone: 291145130

Relagdo Juridica CT em Fungbes Publicas por tempo indeterminado

' Regime: Carreiras Gerais
Carreira Carreira: Técnico Superior
| Categoria: Técnico Superior

Nivel de Escolaridade Licenciatura

Formagdo Académica Licenciatura em Direito

Experiéncia profissional no dmbito das atribui¢des do Gabinete de Recursos Humanos |
' (GRH) previstas no artigo 3.2 da referida Portaria n.® 365/2025, de 8 de julho. |
CT em Fungbes Publicas por tempo indeterminado da Administracdo Direta, bem como,
Condigdoes Preferénciais experiéncia ou conhecimentos no dmbito de atribuicdes do Gabinete de Recursos |
| Humanos (GRH) previstas no artigo 3.° da Portaria n.° 365/2025, de 8 de julho.
| Os candidatos devem juntar o certificado de habilitagSes e o curriculo atualizado datado
| e assinado, sob pena de exclusdo do procedimento.

Experiéncia Profissional

Outros Requisitos Legais Exigiveis
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