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Ata n.° 1

------ Aos vinte e nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco pelas onze
horas, na Dire¢do Regional do Comércio, Industria e Qualidade, reuniu o juri do pro-
cedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagéo de 1
(um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, abrangido
pelo sistema centralizado de gestédo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Economia, a afetar ao Mapa de Pessoal da Diregdo Regional do Comeércio, Industria
e Qualidade, adiante designada de DRCIQ, constituido pela Eng.? Ana Cristina Fer-
reira Marques Nunes Murilhas, Chefe de Divisao da Industria e dos Recursos Geol6-
gicos, da Dire¢cao Regional do Comércio, Industria e Qualidade, da Secretaria Regio-
nal de Economia, na qualidade de Presidente em substituicdo e por auséncia do Pre-
sidente efetivo, Eng.® Jodo Porfirio Nunes Coelho, Diretor de Servigos da Industria da
Diregao Regional do Comércio, Industria e Qualidade, da Secretaria Regional de Eco-
nomia, sendo composto ainda pela Dra. Cathy Géis Bento, Diretora do Gabinete de
Recursos Humanos do Gabinete do Secretario Regional da Economia e pela Dra. Su-
sana Maria Abreu Nunes, Técnica Superior da Direcdo de Servigos de Gestéo, da
Diregédo Regional do Comércio, Industria e Qualidade, da Secretaria Regional de Eco-

nomia, na qualidade de Vogais.

------ Aberta a reuniao, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de

Trabalhos:

------ Ponto Unico — Proceder a fixacdo dos parametros de avaliagio, a sua ponde-
ragao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegao

a aplicar no presente procedimento concursal.

------ Iniciada a discussao do Ponto Unico da Ordem de Trabalhos, para efeitos de
cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 2 e no n.° 3 do art.° 13.° da Portaria n.°
407/2023, de 16 de junho, o Presidente do juri, em substituicdo, comegou por expor o

seguinte:
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------ Que na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Finangas de 11 de setembro de 2025, que aprova o mapa regional consolidado de
recrutamentos para o ano de 2025, e do despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional da Economia de 29 dezembro de 2025, foi presente aos membros do juri o

pedido de autorizagdo para abertura do procedimento concursal em aprego, bem

como o despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional da Economia de 29 de-

zembro de 2025, que autorizou a abertura do presente procedimento.
------ Que o perfil encontra-se identificado em anexo a presente ata, sendo a atividade
a exercer é a correspondente a carreira geral e categoria de assistente técnico, tal
como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as fungbes a
desempenhar nas areas de atividade previstas para a Diregdo de Servigos da Industria
(DSI), constantes no artigo 5.° da Portaria n.® 375/2020, de 22 de julho, especifica-
mente: apoio administrativo aos clientes do LMM e DSI; controlo da entrada de pes-
soas no edificio do LMM:; Atendimento ao publico e gestdo do posto telefonico; registo
e gestao da correspondéncia, com recurso as aplicagdes informaticas adotados pelo
servigo; Recebimento de receita, emissao de faturas/recibos e respetivo reporte, com
recurso a aplicacdo iGEST, recegao e registo de equipamentos no LMM; registo e
atualizagcdo de processos na base de dados da DSI, bem como gestao corrente da
mesma; gestdo e organizagdo do arquivo, nomeadamente no que respeita aos pro-
cessos dos estabelecimentos industriais; assegurar a coordenagdo com 0s Servigos
de Gestao, do aprovisionamento de bens, tendo em vista o normal funcionamento dos
servigos no LMM.

-------- Que, em conformidade o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), na redagao atual, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, na redagédo atual, os artigos 4.° e 5.° da Portaria n.°
407/2023, de 16 de junho, na redagao atual, aos candidatos serdo aplicados os se-
guintes métodos de selegao:

------- Ap6s a exposicéo feita pelo presidente, o juri passou a aprovagé@o dos métodos
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de selecéo e fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha clas-

sificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selecao, tendo deliberado

por unanimidade o seguinte:

-------- | - Regra geral: Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o
do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto
e os artigos 4.° e 5.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, serao aplicados os

seguintes métodos de selecgao:

------- a) Prova de Conhecimentos (PC);

-------- b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).
-------- A PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA (PC): Visa avaliar os conhecimen-

tos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos neces-

sarias ao exercicio da fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portu-
guesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza teérica, de realizagéo individual,
em suporte de papel e em forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo

nao anotada, ndo sendo permitida a utilizagao de qualquer equipamento informatico.-

As provas de conhecimentos nao podem ser assinadas, sendo apenas identificadas
por uma numeragao convencional. Na avaliagao deste método de selegéo € adotada
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. -----------

A Prova tera a duragdo de 90 minutos, tendo em conta a legislagao abaixo indicada: -

- Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de

1976, na sua redacgao atual,

- Estatuto Politico-Administrativo da Regidao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei

n.° 13/91, de 5 de junho, na sua reda¢ao atual;

- Organizagéo e funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira, aprovado De-
creto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto Re-

gulamentar Regional n® 15/2025/M, de 1 de outubro;

- Orgénica da Secretaria Regional de Economia, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 7/2025/M, de 13 de junho de 2025;
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- Organica da Diregdo Regional do Comércio, Industria e Qualidade, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2025/M, de 19 de dezembro;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7

de janeiro, na sua redagéo atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20

de junho, na sua redagéo atual;

- Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica
(SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagao-
adapta a administragao regional auténoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas;

- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de

janeiro, na sua redagéo atual;

- Adaptacéo a Regidao Auténoma da Madeira do Cédigo dos Contratos Publicos: De-
creto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua redacéo atual; ----

- Codigo de Conduta da Secretaria Regional de Economia — disponivel no link
https://www.madeira.gov.pt/srec/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Struc-

ture/Equipa/Publicacoes — Instrumentos de Gestdo — Plano e Prevencéo Riscos de
Corrupgéo e Infragées Conexas - Cédigo de Conduta.

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS): Visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, as competéncias comportamentais, a experiéncia profissional e os
conhecimentos evidenciados durante a interagao estabelecida entre o juri e o candi-
dato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relaci-
onamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A avaliagdo das com-
peténcias comportamentais sera efetuada tendo em consideragdo o grau de comple-
xidade 2 do posto de trabalho de Assistente Técnico, nos termos do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. Cada
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membro do juri atribuira, de forma auténoma, uma classificagdo quantitativa a cada
pardmetro de avaliacdo, sendo a classificagdo final de cada pardmetro a média arit-
mética simples das pontuagdes atribuidas pelos membros do juri. A ficha individual a
ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢ao deste procedimento concursal, é a

constante no Anexo Il a presente ata.

------- A classificagao final da EPS resultara da média aritmética simples das pontua-

¢cbes obtida em cada parametro e conforme férmula constante do anexo Il a presente

ata:

------ A) CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA (CE): Avaliara a capacidade para apli-
car, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional ao contexto fun-
cional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades do posto de trabalho a
gue se candidata, tal como evidenciado durante a entrevista, tendo em consideracao

o grau de complexidade do posto de trabalho em apreco.

20 Valores — Nivel Elevado, demonstrando elevada capacidade de aplica¢ao de co-
nhecimentos e experiéncia profissional, adequada ao posto de trabalho em apreco,
revelando potencialidades e caracteristicas profissionais acima da média para o exer-

cicio das fun¢des na area de atuagdo do posto de trabalho a prover.

16 Valores — Nivel Bom, demonstrando capacidade de aplicagdo de conhecimentos
profissionais necessarios para o posto de trabalho em aprego a um nivel bom, reve-
lando possuir potencialidades e caracteristicas profissionais bastante favoraveis ao
exercicio de fun¢des na area de atuacéo do posto de trabalho a prover. -----=--=-eem---

12 Valores — Nivel Suficiente, demonstrando capacidade de aplicacao de conheci-
mentos profissionais necessarios para o posto de trabalho em apre¢o a um nivel ade-

quado, bem como potencialidades e caracteristicas profissionais adequadas ao exer-

cicio de fun¢des na area de atuagéo do posto de trabalho a prover.

8 Valores - Nivel Reduzido, demonstrando capacidade de aplicagdo de conhecimen-
tos profissionais necessarios para o posto de trabalho em apreco a um nivel reduzido,

bem como potencialidades e caracteristicas profissionais reduzidas ao exercicio de

funcdes na area de atuacao do posto de trabalho a prover.
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------------ 4 Valores - Nivel Insuficiente, nao demonstrou capacidade de aplicagao de
conhecimentos profissionais necessarios para o posto de trabalho em aprego, nem
potencialidades ou caracteristicas profissionais compativeis com o exercicio de fun-

cdes na area de atuagdo do posto de trabalho a prover.

------ B) MOTIVACAO (M): Avaliara as preferéncias vocacionais, o0 empenho, o inte-
resse na execugao e preparagao do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo,
e apresentacgéo das razdes concretas que justificam a sua candidatura. Avalia também
a capacidade para reconhecer os seus pontos fracos e as suas necessidades de de-
senvolvimento agindo no sentido da sua melhoria permanente e atualizag&o profissio-
nal.

20 Valores — Nivel Elevado, revelando empenhamento total na execugéo e prepara-
c¢éo do trabalho e total envolvimento com a fung@o bem como apresentou razées muito
solidas para a sua candidatura.

16 Valores — Nivel Bom, revelando empenhamento na execugdo e preparac¢éao do
trabalho e muito envolvimento com a fungéo bem como apresentou razées muito con-

sistentes para a sua candidatura.

12 Valores — Nivel Suficiente, revelando razoavel empenhamento na execugao e

preparagao do trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungéo e apre-

sentou algumas razdes consistentes para a sua candidatura.

8 Valores — Nivel Reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugao e

preparagao do trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungao e apresen-

tou muito poucas razdes consistentes para a sua candidatura.

4 Valores — Nivel Insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugao e

preparagio do trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fung&o e nao

apresentou razdes para a sua candidatura.

------ C) ORIENTACAO PARA RESULTADOS (OR) — Avaliara a competéncia para
focar a agdo em objetivos que acrescem valor para a sociedade e para o cidad&o,
otimizando a utilizagéo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.
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20 Valores — Nivel Elevado, revelando excelente capacidade de foco em objetivos
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagéo dos
recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade
da atividade da Administragdo Publica, para o exercicio de fun¢des na area de atua-

¢éo do posto de trabalho a prover.

16 Valores - Nivel Bom, revelando boa capacidade de foco em objetivos que acres-
centam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagao dos recursos,
garantindo padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica a um bom nivel, para o exercicio de fungbes na area de atuagéo

do posto de trabalho a prover.

12 Valores — Nivel Suficiente, revelando adequada capacidade de foco em objetivos
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagéo dos
recursos, garantindo padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da ativi-
dade da Administragdo Pdblica a um nivel suficiente, para o exercicio de fungdes na

area de atuacgdo do posto de trabalho a prover.

8 Valores — Nivel Reduzido, revelando reduzida capacidade de foco em objetivos
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadéo, otimizando a utilizagao dos
recursos, garantindo padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da ativi-

dade da Administragdo Publica apenas a um nivel reduzido, para o exercicio de fun-

¢cbes na area de atuagao do posto de trabalho a prover.

4 Valores - Nivel Insuficiente, revelando nao possuir capacidade de foco em objeti-
vos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacao
dos recursos, garantindo padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragado Publica, para o exercicio de fun¢des na area de atuacédo

do posto de trabalho a prover.

------ D) ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO (OSP): Avalia a competéncia
para atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com

a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
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incrementar a confianga e refor¢ar a imagem de uma Administracédo Publica (AP) ao

servigo do interesse coletivo.

20 Valores — Nivel Elevado, revelando capacidade, competéncias e comportamentos
para atuar de forma exemplar, em conformidade com os valores e principios éticos da
Administracao Publica, demonstrando elevado compromisso com a missao do servigo
publico, com o interesse coletivo e com a legalidade, contribuindo de forma consis-
tente, através da sua conduta profissional e pessoal, para o refor¢co da confianca e da

imagem da Administragdo Publica, a um nivel elevado, para o exercicio de fungbes

na area de atuagao do posto de trabalho a prover.-----

16 Valores — Nivel Bom, revelando capacidade, competéncias e comportamentos
para atuar de acordo com os valores e principios éticos, demonstrando bom nivel de
compromisso com a missdo do servigo publico e com o interesse coletivo, evidenci-
ando uma conduta profissional e responsavel, contribuindo para a confianga e imagem

da Administragdo Publica, a um bom nivel, para o exercicio de fungbes na area de

atuacao do posto de trabalho a prover.

12 Valores — Nivel Suficiente, revelando capacidade, competéncias e comportamen-
tos para atuar de forma globalmente adequada aos valores e principios éticos da Ad-
ministragcdo Publica, demonstrando compromisso suficiente com a misséo do servigo
publico e com o interesse coletivo, assegurando uma conduta profissional compativel

com as exigéncias da fungéo, a um nivel adequado/suficiente, para o exercicio de

fungbes na area de atuagao do posto de trabalho a prover.

8 Valores — Nivel Reduzido, revelando capacidade, competéncias e comportamentos
para atuar de forma pouco compativel com os valores e principios éticos da Adminis-
tracdo PUblica, demonstrando um nivel reduzido de compromisso com a missao do
servigo publico e com o interesse coletivo, evidenciando fragilidades na sua conduta
profissional para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do posto de trabalho a

prover.

4 Valores — Nivel insuficiente, nao revelando capacidade, competéncias ou compor-

tamentos compativeis com os valores e principios éticos da Administragdo Publica,
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evidenciando falta de compromisso com a misséo do servigo publico e com o interesse

coletivo, apresentando condutas inadequadas ou a um nivel insuficiente, para o exer-

cicio de fungdes na area de atuacao do posto de trabalho a prover.

------ E) COMUNICACAO (C): Avaliara a capacidade de transmitir informag&o com
clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma

e o conteddo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e correta-

mente interpretada.

20 Valores — Nivel Elevado, revelando elevada capacidade em transmitir informagéao
com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e

corretamente interpretada.

16 Valores — Nivel Bom, revelando boa capacidade em transmitir informagdo com
clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma

e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e correta-

mente interpretada.

12 Valores — Nivel Suficiente, revelando adequada/suficiente capacidade em trans-
mitir informacg&do com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o

efeito, e adaptar a forma e o conteudo & audiéncia, assegurando que a mensagem €&

bem recebida e corretamente interpretada.

8 Valores — Nivel Reduzido, revelando reduzida capacidade em transmitir informacao
com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e

corretamente interpretada.

4 Valores — Nivel Insuficiente, nao revelando capacidade em transmitir informacéo
com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a

forma e o conteludo a audiéncia, assegurando que a mensagem & bem recebida e

corretamente interpretada.
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Il - Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, ou seja,

que sejam titulares de carreira e exergam as fungdes, que constardo no campo “Atri-
buicdo, competéncia ou atividade” do aviso de abertura, e ndo usem a faculdade de

opcéo pela aplicagéo dos métodos referidos no ponto | da ata em apreco, s&o aplica-

dos os seguintes métodos de selegéo:

------ —a) Avaliagao curricular (AC);

-------- b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

-------- Il - A AVALIACAO CURRICULAR: Visa analisar a qualificagdo dos candida-

tos, designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formagéao realizada, tipo de funcbes exerci-
das e avaliagdo de desempenho obtida. Sado considerados e ponderados os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilita-
¢ao académica, formagéo profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso e avaliagdo do desempenho para os candidatos

que ja tenham desempenhado esta fung¢ao, atribuindo a seguinte classificagao: -------

------ a) Habilitagoes Académicas (HAB) O parametro Habilitagdes Académicas visa

aferir o cumprimento do requisito habilitacional legalmente exigido para o posto de

trabalho a concurso. Sera atribuida a classificagao de:
20 Valores - Possuir 0 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado - 12 valores. --------

------ b) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderara o desempenho efetivo de
atividades inerentes ao posto de trabalho, que sao na categoria/carreira de Assistente
Técnico, de grau de complexidade 2, devidamente comprovada. O contetdo funcional
da categoria/carreira de Assistente Técnico & o descrito no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, na sua atual reda-

¢ao. A Experiéncia Profissional é valorada numa escala de 0 a 20 valores, tendo o Juri

deliberado atribuir a seguinte classificagao:
20 valores — Experiéncia profissional superior a 12 anos na area funcional relevante;
16 valores — Experiéncia profissional de 9 anos a 12 anos na area funcional relevante;
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14 valores — Experiéncia profissional de 1 a 8 anos na area funcional relevante; -----
10 valores — Sem experiéncia profissional na area funcional relevante. ---—=------=------

-------- ¢) Formagao Profissional (FP): o Jiri ponderara os cursos de formagao espe-
cificos das areas inerentes aos postos de trabalho, anteriormente descritos, e os se-
minarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados tam-

bém com aquelas areas. A classificagao € atribuida numa escala de 10 a 20 valores,

nos seguintes termos:

------- Por cada formagao especifica de duragéo igual ou superior a trinta horas - 0,5

valores.

------- Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e es-

tagio especificos - 0,2 valores.

-------- O Juri deliberou contabilizar apenas os certificados de agdes de formacao de-
vidamente comprovadas, dos quais conste expressamente a indicagéo do respetivo

numero de horas.

-------- d) Avaliagao de desempenho (AD). O Juri ira ponderar, a avaliacdo de desem-
penho relativa ao Ultimo perfodo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios

de selecdo e respetiva pontuagdo séo os seguintes:

--------Avalia¢do do Ultimo periodo (> 4,5 - 5) - 20 valores

-------- Avaliagéo do ultimo periodo (> 4 — 4,5) - 16 valores

-------- Avaliagéo do ultimo periodo (> 3 — 3,9) - 14 valores

-------- Avaliagdo do Ultimo periodo (> 2,5 - 2,9) - 12 valores

-------- Avaliagédo do Ultimo periodo (2 — 2,4) - 8 valores

-------- No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputéveis

ao candidato - 10 valores
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-------- Sempre que a avaliagdo de desempenho seja expressa em mencao qualitativa,

proceder-se-a a respetiva conversdo nos termos da grelha interna aprovada.----------

-------- A classificagdo final da avaliagéo curricular sera feita através da seguinte for-

mula e huma escala de zero a vinte valores:

AC = HAB+2EP+FP+AD

5

AC = Avaliagao curricular,

HAB = Habilitagdes Académicas;

EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formacéo Profissional;

AD = Avaliacao do Desempenho.

------- Para efeitos da Avaliagado Curricular de cada candidato o Juri deliberou utilizar

a ficha constante no Anexo lll, da qual faz parte integrante.

-------- ILIt - A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQ encontra-se definida no

ponto LIl., aplicando-se tudo o previsto naquele ponto.

-------- A valoragao dos métodos de selegdo anteriormente referidos, para todas as
Referéncias, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a espe-
cificidade de cada método e de cada candidato, através da aplicagdo das seguintes

formulas finais:

-------- OF = PC (55%) + EPS (45%) QU OF = AC (55%) + EPS (45%)

-------- EPS = Entrevista Profissional de Selegao

-------- AC = Avaliacado Curricular
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-------- Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que com-
portem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei nos termos do n.° 11 do art.° 8.°
da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. E excluido do procedimento o candidato que

tenha uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte, ou fases seguintes.

-------- Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de

zero a vinte valores, considerando-se a valoragédo até as centésimas.

------ Para efeitos de igualdade de valoragao, o juri ird aplicar as regras definidas no
artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

------ Finalmente, em conformidade com o deliberado na presente ata, o juri elaborou
€ aprovou a versao final do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego.
As condigbes preferenciais constantes do aviso de abertura ndo constituem requisitos
de admiss&o, sendo consideradas apenas para efeitos de valoragdo curricular, nos

termos legalmente admissiveis.

------- Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jari presentes. -----------

A Presidente, em substituicdo, A Gl Moo @ s Q0. o

Os Vogais, @"HD}/ (“) R'i d @ih

< =

ANEXOS:

- Anexo | - Perfil de posto de trabalho;

- Anexo Il - Ficha de avaliagéo da Entrevista Profissional de Selecéo;
- Anexo il - Ficha de Avaliagdo Curricular;

- Anexo |V — Minuta Aviso abertura em aprego.
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ANEXO |

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego pu-
blico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagao
de 1 (um) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, abrangido
pelo sistema centralizado de gestéo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Economia, previsto no mapa de pessoal da Diregdo Regional do Comércio, Industria
e Qualidade (DRCIQ):

PERFIL DO POSTO DE TRABALHO

Servigos: Diregdo Regional do Comércio, Industria e Qualidade, da Secretaria Regi-
onal de Economia;

Carreira/categoria: Assistente Técnico.

Nivel habilitacional exigido: O nivel habilitacional exigido é 12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado, ndo existindo a possibilidade de substitui¢ao do

nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € a correspondente a
carreira geral e categoria de assistente técnico, tal como descrita no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as fungdes a desempenhar nas areas de ativi-
dade previstas para a Dire¢éo de Servigos da Industria (DSI), constantes no artigo 5.°
da Portaria n.° 375/2020, de 22 de julho, especificamente: apoio administrativo aos
clientes do LMM e DSI; controlo da entra-da de pessoas no edificio do LMM; Atendi-
mento ao publico e gestdo do posto telefd-nico; registo e gestdo da correspondéncia,
com recurso as aplicagdes informaticas adotados pelo servigo; Recebimento de re-

ceita, emissao de faturas/recibos e respetivo reporte, com recurso a aplicacao iGEST;
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rececao e registo de equipamentos no LMM; registo e atualizacdo de processos na
base de dados da DSI, bem como gestéo corren-te da mesma; gestéo e organizacado
do arquivo, nomeadamente no que respeita aos processos dos estabelecimentos in-
dustriais; assegurar a coordenagéo com os Servigos de Gestéo, do aprovisionamento
de bens, tendo em vista o normal funcionamento dos servicos no LMM.

Perfil: Em virtude da area de atividade deste posto de trabalho, considera-se essen-

cial ao preenchimento do mesmo, os seguintes conhecimentos e capacidades:
o Orientagdo para o Servigo Publico;
e Orientagéo para os resultados;
o Comunicagéio.
e Conhecimentos e Experiéncia (CE).

e Motivagao.
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ANEXO i

FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Procedimento concursal: Aviso n.° /2025 - 1 posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira/categoria de
Assistente Técnico, para afetagdo ao mapa de pessoal do DRCIQ.

Nome do Candidato:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Classifica¢fio Quantitativa
Parimetros de Avaliagio NOME
! NOME NOME Classifica¢do
(Presidente do
i (1.°Vogal) | (2.° Vogal) Final
Juri)

Conhecimentos e Experiéncia (CE)

Motivagdo (M)

Orientacdo para o Servico Publico

(OSP)

Orientag¢io para Resultados (OR)

Comunicagio (C)

Valoracio Final da Entrevista

(Média aritmética simples)

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegao resulta da média aritmética simples,
dos valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte
férmula:
EPS=CE+M+0OSP+0OR +C
5
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Em que:
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
CE = Conhecimentos e Experiéncia;
M = Motivacio;
OSP = Orientagéo para o Servigo Publico;
OR = Orientagdo para Resultados;
C = Comunicagéo.

O PRESIDENTE

OS VOGAIS
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ANEXO lli
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal: Aviso n.° /2025 - 1 posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira/categoria de

Assistente Técnico, para afetagdo ao mapa de pessoal do DRCIQ.

Nome do Candidato:

Parametro: Habilitacdo Académica (HAB)

Valoragao
Grau Area ,
da habilitagao
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descrigdo da
= (0 Duragédo Pontuagéo
Experiéncia
Valoragio da Experiéncia Profissional
Parametro: Formagéao Profissional (FP)
Descrigdo da Formagdo Pontuagdo
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Valoragido da Formacéo Profissional

Parametro: Avaliacdo de Desempenho (AD)

Periodo Avaliagdo Quantitativa

Valoragio da Avaliagao de Desempenho

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC= HAB+2EP+FP+AD
5

Em que:

AC= Avaliagédo Curricular
HAB= Habilitagées Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagéo Profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

O PRESIDENTE

OS VOGAIS
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Anexo IV

Minuta Aviso

Aviso n.° __/2025
Texto:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagéo atual, adaptada & Administragéo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagao atual (adiante
designada por LTFP-RAM), conjugado com o disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023,
de 16 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional das Finangas, de 11 de setembro de 2025, que aprova o mapa regional consolidado de
recrutamentos para o ano de 2025, e do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional da
Economia de 29 dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a
partir da data da publicagéo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regiso Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicéo de relacédo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Economia (SREC).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, abrangido pelo sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Economia, a afe-
tar a0 mapa de pessoal da Direcdo Regional do Comércio, Industria e Qualidade
(DRCIQ), com as seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Assistente Técnico.

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € a correspondente a carreira
geral e categoria de assistente técnico, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da LTFP, sendo as fungdes a desempenhar nas areas de atividade previstas para a
Diregdo de Servigos da Industria (DSI), constantes no artigo 5.° da Portaria n.° 375/2020, de

22 de julho, especificamente: apoio administrativo aos clientes do LMM e DSI; controlo da
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entrada de pessoas no edificio do LMM; Atendimento ao publico e gestdo do posto
telefonico; registo e gestdo da correspondéncia, com recurso as aplicagbes informaticas
adotados pelo servico; Recebimento de receita, emisséo de faturasirecibos e respetivo
reporte, com recurso a aplicagéo iGEST; recegéo e registo de equipamentos no LMM; registo
e atualizacéo de processos na base de dados da DSI, bem como gestéo corrente da mesma;
gestdo e organizacdo do arquivo, nomeadamente no que respeita aos processos dos
estabelecimentos industriais; assegurar a coordenagdo com os Servicos de Gestdo, do
aprovisionamento de bens, tendo em vista o normal funcionamento dos servigos no LMM.
c) Nivel habilitacional exigido: O nivel habilitacional exigido & 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado, ndo existindo a possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

d) Posig&o remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP conjugado com

o previsto na alinea i) do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M,
de 2 de julho, tendo por base a 12 posigdo remuneratéria da carreira/categoria de
Assistente Técnico, a que corresponde o nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
108/2023, de 22 de novembro e demais legislacéo aplicavel.

e) Condi¢des preferenciais: Bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador
(Word, Excel, Outlook); Conhecimentos em iGEST; Competéncias de redacéo (oficios, e-
mails, relatérios simples) e Organizacéo de dossiés, registos e bases de dados.

21.  Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupagio se

publicita o presente procedimento:

i) Orientac¢éo para o servico publico;
i) Orientag¢ao para os resultados;

iii) Comunicacéo.

3. Local de Trabalho: Diregdo Regional do Comércio, Industria e Qualidade, com exercicio
de fungdes na Direcéo de Servigos da Industria, sita no Parque Empresarial da Cancela
— Edificio do Laboratério de Metrologia da Madeira, 9125-042 Canigo, nos termos do n.°
7 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagéo
em vigor, e n.° 5 do artigo 15.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2025/M, de 13
de junho.
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4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administragéo regional autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os di-
plomas na sua redagédo atual; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de agosto; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro; Decreto Legislativo Re-
gional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, Portaria
n.° 236/2024/1, de 27 de setembro e demais legislagao aplicavel, todos na sua redag¢ao
atual.

5. Requisitos de Admiss3o: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os
cidad&os com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de em-
prego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que reunam os requisitos

gerais e especiais abaixo identificados, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura.

5.1. Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo
17.° da LTFP, o que devera ser declarado obrigatoriamente no formulario de can-
didatura, sob pena de excluséo, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convengéo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou néo interdicédo para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais:

a) O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir 12° ano
de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, por tratar-se do exercicio de
funcées com o grau de complexidade 2, nos termos do artigo 86.° da LTFP.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data-
limite para apresentagdo de candidaturas.
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5.4. Nos termos da alinea m) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria 407/2023, de 16 de
junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira em aprego, sejam titulares da categoria em referéncia e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rg&o ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

Despacho autorizador dos membros do governo responsaveis pela area das finangas e
administragé@o publica: O presente procedimento concursal foi autorizado pelo supraci-
tado despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas de 11 de setembro
de 2025, que aprova o mapa regional consolidado de recrutamentos para o ano de 2025.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, a abertura deste
procedimento concursal foi precedida de publicitagcdo de oferta de mobilidade na Bolsa
de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM), pelo periodo de 10
dias uteis, sem que tenham existido trabalhadores que preenchessem os requisitos
exigidos e/ou detivessem o perfil adequado para o exercicio das fungbes que se

pretendem colocar a concurso.

. Apresentacéo da candidatura:

7.1.  Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de apresentacdo de candidatura
€ 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagédo do presente aviso no JO-
RAM, nos termos do artigo 17.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

7.2. Forma de apresentacdo da candidaturas: As candidaturas devem ser formaliza-
das obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na
pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia em https://www.ma-
deira.gov.pt/srec/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Pu-
blicacoes, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico da Regido Auté-
noma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

7.3. Local e modo de entrega: Os formularios de candidatura devem ser entregues
pessoalmente nas instalacdes da Diregdo Regional do Comércio, Industria e Qua-
lidade sita ao Largo do Phelps, n.° 6, 9050-449 Funchal, nos periodos compreen-
didos entre as 9h00 e as 12h00 e as 14h00 e as 17hQ0; ou enviados pelo correio

sob registo, com aviso de recegdo para a referida morada, dentro do prazo de
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abertura do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de candidaturas

por correio eletrénico.

7.4. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que
se prendem com a necessidade de preparar um sistema para a sua submissao
por meios eletrénicos.

Documentos a juntar & candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento con-
cursal, devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obri-
gatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos

da formagao profissional e dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais de admiss&o constantes
das alineas a), b), c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda
obrigatéria a apresentagdo de declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servico onde exerce
fungdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/funcdes que executa, a mengdo quantitativa e qualitativa da avaliagdo de
desempenho relativa ao tltimo periodo de avaliagdo, sendo o caso, indicagéo dos motivos
da ndo avaliagdo, caso o candidato se encontre nesta situacdo, devendo ainda a
declaragio mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem.

8.1. E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a
que se referem as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 5.1. e alinea c) do ponto 8.
deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que

relinem os mesmos requisitos.

8.2. A apresentacédo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 8. € dis-
pensada quando o candidato seja trabalhador da Secretaria Regional de Econo-
mia.
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8.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢éo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e
que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentacéo, ndo serem valorados.

8.4. A nao apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria n.°
407/2023, de 16 de junho, determina a exclusdo dos candidatos do procedi-
mento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da referida Portaria.

Métodos de selecgio:
9.1.  Os métodos de selegdo a utilizar so:

a) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou pro-
fissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Co-
nhecimentos sera de natureza teérica, de realizagdo individual, em suporte de papel
e em forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagdo ndo anotada, ndo
sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico. As provas de co-
nhecimentos ndo podem ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma nume-
racdo convencional. Na avaliagdo deste método de selecéo é adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas. A Provaterd a duracdo
de 90 minutos, tendo em conta a legislacdo abaixo indicada:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de
1976, na sua redagéo atual;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, na sua redagéo atual;

- Organizacéo e funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira, aprovado
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n® 15/2025/M, de 1 de outubro;

- Organica da Secretaria Regional de Economia, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n® 7/2025/M, de 13 de junho de 2025;

- Orgénica da Direcdo Regional do Comércio, Industria e Qualidade, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2025/M, de 19 de dezembro;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7

de janeiro, na sua redacgdo atual;
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- Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagéo atual;
- Sistema Integrado de Gest&o e Avaliagio do Desempenho na Administragéo Publica
(SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo
atual;
- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagéo-
adapta a administragéo regional autonoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagéo atual,

- Adaptagdo a Regido Auténoma da Madeira do Cédigo dos Contratos Publicos:
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua redagao atual;

- Codigo de Conduta da Secretaria Regional de Economia — disponivel no link
https://www.madeira.gov.pt/srec/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/
Equipa/Publicacoes — Instrumentos de Gestdo — Plano e Prevengdo Riscos de
Corrupcéo e Infragdes Conexas - Codigo de Conduta.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistema-
tica, a experiéncia profissional, a aquisigdo de conhecimentos, competéncias e aspe-
tos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre os entre-
vistadores e o0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag&o e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.2. Os métodos de selecéo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e
exergam as fungdes mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgéo
pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designada-
mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagao
do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-

vancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica,
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formacé&o profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio
da fungéo a concurso e avaliagdo do desempenho para os candidatos que ja tenham
desempenhado esta funcdo. Este método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores,
com valoragéo até as centésimas, sendo a classificacéo obtida através da média arit-
mética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes experiéncia e avali-
acéo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por
fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistema-
tica, a experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspe-
tos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre os entre-
vistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgéo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10. Ordenacéo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da se-
guinte férmula:

OF = PC (55%) + EPS (45%) OU OF = AC (55%) + EPS (45%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferén-
cia a adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de
16 de junho.

10.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitaria de
ordenacéo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homolo-
gacdo, é afixada na Diregdo Regional do Comeércio, Industria e Qualidade e dis-
ponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia, sendo
ainda, a lista unitaria de ordenacéo final, notificada aos candidatos na forma esta-
belecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

11. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio, bem
como a obtenc&o pelos candidatos de uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de seleg¢do, determinara a sua exclusdo do procedimento concursal, ndo lhes sendo
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aplicado o método de selegéo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenacao final.

12. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
13. Composicéo e identificagdo do Juri do procedimento concursal:
Presidente:

- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho, Diretor de Servigos da Industria da Diregao Regional

do Comeércio, Industria e Qualidade, da Secretaria Regional de Economia.
Vogais efetivos:

- Eng.? Ana Cristina Ferreira Marques Nunes Murilhas, Chefe de Diviséo da Indlstria e
dos Recursos Geologicos, da Direcdo Regional do Comércio, Industria e Qualidade, da
Secretaria Regional de Economia;

- Dra. Cathy Goéis Bento, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete do
Secretario Regional da Economia.

Vogais suplentes:

- Dra. Fatima Luisa Gomes Alves, Técnica Especialista do Gabinete do Secretario
Regional da Economia;

- Dra. Susana Maria Abreu Nunes, Técnica Superior da Diregdo de Servigos de Gestao,
da Direcdo Regional do Comércio, Industria e Qualidade, da Secretaria Regional de

Economia.

14. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 3 a 6 do artigo 26.° da Portaria
n.° 407/2023, de 16 de junho.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualquer forma de discriminagé&o.

16. Tratamento de dados pessoais: O Gabinete do Secretario Regional da Economia € a
entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais recolhidos nos procedimentos
concursais, podendo ser contactado por telefone (291 145 130) ou presencialmente no
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Palacio do Governo Regional, Avenida Zarco, 2.° andar, 9004-527 Funchal. Os dados
recolhidos sdo os estritamente necessarios a selegéo de candidatos, constituigdo de re-
servas de recrutamento ou mudanga de nivel, sendo tratados com base no fundamento
pré-contratual e conservados pelo periodo legalmente aplicavel, designadamente até se
esgotar a respetiva finalidade, sem prejuizo de outros prazos previstos na lei. Os dados
de salde eventualmente recolhidos destinam-se ao cumprimento de obrigacdes legais
em matéria de legislacao laboral e protegéo social, nos termos da Portaria n.° 407/2023,
do Decreto-Lei n.° 29/2001 e do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M. Os dados
relativos ao registo criminal séo tratados ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014. As listas de candidatos e respetivas classificagdes sdo publicitadas e
notificadas nos termos legais e do aviso de abertura do procedimento concursal. Os titu-
lares dos dados podem exercer os direitos de acesso, retificacéo e limitagdo do trata-
mento, nos termos do RGPD, bem como apresentar reclamagéo @ Comisséo Nacional de
Protecdo de Dados. Podem ainda contactar o Encarregado Geral de Protecéo de Dados
do Governo Regional da Madeira através do e-mail gcpd.geral@madeira.gov.pt.

Secretaria Regional de Economia, ____ de dezembro de 2025.
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