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Tratamento de dados pessoais: O Gabinete do Secretario Regional da Economia é a entidade responsavel pelo tratamento
dos dados pessoais recolhidos nos procedimentos concursais, podendo ser contactado por telefone (291 145 130) ou
presencialmente no Paldcio do Governo Regional, Avenida Zarco, 2.° andar, 9004-527 Funchal. Os dados recolhidos sao os
estritamente necessarios a selecdo de candidatos, constituicdo de reservas de recrutamento ou mudanga de nivel, sendo
tratados com base no fundamento pré-contratual e conservados pelo periodo legalmente aplicavel, designadamente até se
esgotar a respetiva finalidade, sem prejuizo de outros prazos previstos na lei. Os dados de salde eventualmente recolhidos
destinam-se ao cumprimento de obrigacgdes legais em matéria de legislacdo laboral e protecdo social, nos termos da Portaria
n.2 407/2023, do Decreto-Lei n.° 29/2001 e do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M. Os dados relativos ao registo
criminal sdo tratados ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014. As listas de candidatos e respetivas
classificacdes sdo publicitadas e notificadas nos termos legais e do aviso de abertura do procedimento concursal. Os titulares
dos dados podem exercer os direitos de acesso, retificacdo e limitacdo do tratamento, nos termos do RGPD, bem como
apresentar reclamacdo a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados. Podem ainda contactar o Encarregado Geral de Protecdo
de Dados do Governo Regional da Madeira através do e-mail gcpd.geral@madeira.gov.pt.

Secretaria Regional de Economia, 30 de dezembro de 2025.

A ADJUNTA DO GABINETE, Susana Paula Rodrigues de Figueiredo e Faria de Sousa, em substituicdo da Exma. Senhora
Chefe do Gabinete do Secretario Regional da Economia, ao abrigo do disposto no Despacho n.° 846/2025, de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional da Economia, publicado no JORAM, Il Série, n.° 227, de 16 de dezembro

Aviso n.° 508/2025

Sumério:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o preenchimento de (1) um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Economia, previsto no mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Comércio, Industria e Qualidade.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (adiante designada por LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual (adiante designada por LTFP-
RAM), conjugado com o disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, torna-se pablico que, na sequéncia
do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, de 11 de setembro de 2025, que aprova o mapa regional
consolidado de recrutamentos para 0 ano de 2025, e do despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional da Economia de 29
de dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do presente
Aviso no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado,
nos termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional de Economia (SREC).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, abrangido pelo sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Economia, a afetar ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional do
Comércio, Industria e Qualidade (DRCIQ), com as seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € a correspondente a carreira geral e categoria de técnico
superior, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as func¢des a desempenhar nas areas de
atividade previstas para o Laboratorio de Metrologia da Madeira Dr. José Agostinho Pereira de Gouveia (LMM), constantes
no artigo 4.° do Despacho n.° 467/2020, publicado no JORAM, 1l Série, n.° 225, de 30 de novembro de 2020, especificamente:
Execucdo do todo o procedimento e das operacdes de controlo metroldgico legal dos Equipamentos Carregadores de Veiculos
elétricos; Intervencdo nos processos de metrologia legal dos contadores de energia elétrica ativa e de outros equipamentos que
se encontram no dmbito da Diretiva n.° 2014/32/EU, de 26 de fevereiro; Apoio técnico aos técnicos metrologistas na execucao
dos ensaios de metrologia legal; Execucdo e intervencdo nos processos de controlo metroldgico legal e qualificagdo de
entidades; Execucdo do controlo metrologico de produtos pré-embalados e instrumentos de pesagem automaticos, entre
outros; Intervencao nas novas areas previstas (esfigmomanometros, sistemas de medicdo de Gas de Petroleo Liquefeito (GPL),
etc.); Colaboracdo na execugdo dos processos de licenciamento de Recipientes Sob Pressdo Simples (RSPS), Equipamentos
Sob Pressdo (ESP) e cisternas; Colaboracdo e apoio nos levantamentos de instalacbes de ESP/RSPS existentes, visando os
respetivos licenciamentos; Intervencdo nos processos de aquisicdo necessarios ao funcionamento do LMM; Apoio ao
responsavel técnico, ao nivel da aceitacdo dos padrdes que vdo a calibrar e na execucdo dos planos de calibracdo e
manutencdo; Projeto, execugdo e implementacdo de novas ferramentas informéticas de auxilio as &reas de intervencao do
LMM.

c) Nivel habilitacional exigido e requisito profissional: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, ndo sendo admitida a
substituicdo do nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional, bem como inscricdo vélida na respetiva
associacao publica profissional.
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d) Posigdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP conjugado com o previsto na alinea i) do n.° 1
do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.® 2/2025/M, de 2 de julho, tendo por base a 1.2 posigdo remuneratdria, a que
corresponde o nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira geral de Técnico Superior, nos termos do
Anexo Il do Decreto-Lei n.°84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro e demais legislacdo aplicavel.

e) Condicbes preferenciais: Conhecimentos em linguagens de programacdo; Conhecimento e interesse pela area da
metl;i)logia nas varias vertentes; Conhecimentos técnicos solidos na area da pressdo; Capacidade de analise e resolucéo de
problemas;

Boas competéncias de comunicagdo e relacionamento interpessoal; Forte dominio de ferramentas informaticas (aplicacdes
do Microsoft 365), e experiéncia profissional superior a trés anos.

2.1. Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento.

i)  Orientacgdo para o servico publico;

i)  Orientaco para os resultados;

iil) Analise critica e resolugdo de problemas.

3. Local de Trabalho: Direcdo Regional do Comércio, IndUstria e Qualidade, com exercicio de fungbes no Laboratdrio
de Metrologia da Madeira Dr. José Agostinho Pereira de Gouveia, sita no Parque Empresarial da Cancela - Edificio do
Laboratdrio de Metrologia da Madeira, 9125-042 Canico, nos termos do n.° 7 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional
n.c 31/20%18/'\/" de 3 de agosto, na redacdo em vigor, e n.° 5 do artigo 15.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2025/M, de
13 de junho.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, ambos os diplomas na sua redacdo atual; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho,
Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro e demais legislacdo aplicavel, todos na
sua redacdo atual.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego puablico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados, até ao ltimo dia do prazo de candidatura.

5.1. Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, o que devera ser
declarado obrigatoriamente no formulério de candidatura, sob pena de exclusdo, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencéo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes pablicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag8o obrigatdria.

5.2. Requisitos especiais:

a) O referido na alinea ¢) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir Licenciatura em Engenharia Mecanica.

b) Obrigatoriedade de inscrigdo valida na Associagdo Publica Profissional respetiva.

5.3. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo
apresentar com a sua candidatura, documento comprovativo das suas habilitacbes correspondente ao reconhecimento das
habilitacfes estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel.

gal O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1., 5.2. e 5.3. até a data-limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.5. Nos termos da alinea m) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira em apreco, sejam titulares da categoria em referéncia e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6. Despacho autorizador dos membros do governo responsaveis pela &rea das financas e administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas de 11 de setembro de 2025, que aprova o mapa regional consolidado de recrutamentos para o ano de 2025.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto, na redacdo em vigor, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de publicitacdo de oferta de
mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM), pelo periodo de 10 dias Uteis, sem
que tenham existido trabalhadores que preenchessem os requisitos exigidos e/ou detivessem o perfil adequado para o exercicio
das funcdes que se pretendem colocar a concurso.

7. Apresentacdo da candidatura:

7.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de apresentacdo de candidatura é 10 dias Uteis, contados a partir da
data da publicag&o do presente aviso no JORAM, nos termos do artigo 17.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

7.2. Forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na péagina eletronica da Secretaria Regional de Economia em
https://www.madeira.gov.pt/srec/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, na pagina eletrénica
da Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

7.3. Local e modo de entrega: Os formularios de candidatura devem ser entregues pessoalmente nas instalagcGes da
Direcdo Regional do Comércio, Industria e Qualidade sita ao Largo do Phelps, n.° 6, 9050-449 Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 9h00 e as 12h00 e as 14h00 e as 17h00; ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de rece¢do
para a referida morada, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de candidaturas
por correio eletrénico.
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7.4. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissao por meios eletrénicos.

8. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
pretlanchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e e) do
ponto 5.1. do presente aviso;

d) Documento comprovativo de inscricdo como membro efetivo na respetiva Associacdo Publica Profissional ou copia da
cédula profissional.

e) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentagdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigco onde exerce fungdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a
modalidade do vinculo, data da sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e atividade/funcdes que
executa, a men¢do quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo de avaliacdo, sendo o
caso, indicacdo dos motivos da nao avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta situacdo, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

8.1. E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 5.1. e alinea ¢) do ponto 8. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0s Mesmas requisitos.

8.2. A apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas c) e €), do ponto 8. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional de Economia.

8.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentagdo, nao serem valorados.

8.4. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

9.  Métodos de sele¢do:

9.1. Os métodos de selecdo a utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica e de realizagdo individual, em suporte de papel e em forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislagdo ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico.
As provas de conhecimentos ndo podem ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional. Na
avaliacdo deste método de selecdo é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A
Prova tera a duracdo de 90 minutos, tendo em conta a legislacdo abaixo indicada:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redagdo atual;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na sua
redacdo atual;

- Organizagdo e funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira, aprovado Decreto Regulamentar Regional
n.% 5/2025/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n® 15/2025/M, de 1 de outubro;

H Odrgénica da Secretaria Regional de Economia, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n® 7/2025/M, de 13 de
junho de 2025;

- Orgénica da Direcdo Regional do Comércio, Industria e Qualidade, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2025/M, de 19 de dezembro;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual;

- Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual,

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Pablica (SIADAP), aprovado pela Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo- adapta a administracdo regional
auténoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcg6es Publicas;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual;

- Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do Cddigo dos Contratos Publicos: Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua redacao atual,

- Decreto-Lei n.°45/2017 de 27 de abril de 2017: Estabelece as regras aplicaveis a disponibilizagdo no mercado e
colocacdo em servico dos instrumentos de medicdo, transpondo a Diretiva n.° 2014/32/UE, e a Diretiva Delegada (UE)
n. 2015/13;

- Portaria n.°97/2025/1 de 12 de marco de 2025: Aprova 0 Regulamento do Controlo Metrolégico Legal dos
Equipamentos de Carregamento de Veiculos Elétricos.

- Codigo de Conduta da  Secretaria  Regional de  Economia -  disponivel no link
https://www.madeira.gov.pt/srec/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes - Instrumentos de
Gestdo - Plano e Prevencao Riscos de Corrupgdo e Infragcbes Conexas - Cadigo de Conduta.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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9.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as fungdes mencionadas no
ponto 2., e ndo usem a faculdade de opcédo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo
36.°da LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacao profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da funcdo a concurso e avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta funcdo. Este
método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. SO serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formacBes experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocpia.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): ): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10. Ordenaco final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacBes quantitativas dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (55%) + EPS (45%) OU OF = AC (55%) + EPS (45%)

10.1.Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° e n.° 3 do artigo 3.° do Decreto Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de agosto e 66.°da LGTFP.

10.2.Publicitacéo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A
lista unitéria de ordenacéo final, ap6s homologacgdo, é afixada na Direcdo Regional do Comércio, Industria e Qualidade e
disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacéo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

11. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos metodos de selecdo, bem como a obtengdo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo, determinaré a sua exclusdo do procedimento
concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenacéao
final.

12.  As falsas declarac@es ou apresentacdo de documento falso por parte dos candidatos, serdo punidas nos termos da lei.

13. Composicdo e identificacdo do Jari do procedimento concursal:

Presidente:

- Eng.° Jodo Rodrigo Oliveira de Castro e Andrade, Chefe de Divisdo do Laboratério de Metrologia da Madeira, da
Direcdo Regional do Comércio, Industria e Qualidade, da Secretaria Regional de Economia.

Vogais efetivos:

- Eng.° Rui Alberto Teixeira Lira, Técnico Superior da Direcdo Regional do Comércio, Industria e Qualidade, da
Secretaria Regional de Economia;

- Dra. Cathy Gois Bento, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete do Secretario Regional da Economia.

Vogais suplentes:

- Dra. Fatima Luisa Gomes Alves, Técnica Especialista do Gabinete do Secretario Regional da Economia;

- Eng.2 Natacha da Silva Monteiro da Camara Pereira, chefe de Divisdo da Qualidade, da Direcdo Regional do Comeércio,
IndUstria e Qualidade, da Secretaria Regional de Economia.

- Dra. Susana Maria Abreu Nunes, Técnica Superior da Direcéo de Servicos de Gestdo, da Direcdo Regional do Comércio,
IndUstria e Qualidade, da Secretaria Regional de Economia.

14. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos previstos nos n.% 3 a 6 do artigo 26.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

15. Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

16. Tratamento de dados pessoais: O Gabinete do Secretdrio Regional da Economia é a entidade responsavel pelo
tratamento dos dados pessoais recolhidos nos procedimentos concursais, podendo ser contactado por telefone (291 145 130)
ou presencialmente no Palacio do Governo Regional, Avenida Zarco, 2.° andar, 9004-527 Funchal. Os dados recolhidos sdo 0s
estritamente necessarios a selecdo de candidatos, constituicdo de reservas de recrutamento ou mudanca de nivel, sendo
tratados com base no fundamento pré-contratual e conservados pelo periodo legalmente aplicavel, designadamente até se
esgotar a respetiva finalidade, sem prejuizo de outros prazos previstos na lei. Os dados de salde eventualmente recolhidos
destinam-se ao cumprimento de obrigagdes legais em matéria de legislacdo laboral e protecdo social, nos termos da Portaria
n. 407/2023, do Decreto-Lei n.° 29/2001 e do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M. Os dados relativos ao registo
criminal sdo tratados ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014. As listas de candidatos e respetivas
classificagdes sdo publicitadas e notificadas nos termos legais e do aviso de abertura do procedimento concursal. Os titulares
dos dados podem exercer os direitos de acesso, retificacdo e limitacdo do tratamento, nos termos do RGPD, bem como
apresentar reclamacdo & Comissdo Nacional de Protecdo de Dados. Podem ainda contactar o Encarregado Geral de Protecéo
de Dados do Governo Regional da Madeira através do e-mail gcpd.geral@madeira.gov.pt.
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Secretaria Regional de Economia, 30 de dezembro de 2025.

A ADJUNTA DO GABINETE, Susana Paula Rodrigues de Figueiredo e Faria de Sousa, em substituicdo da Exma. Senhora
Chefe do Gabinete do Secretario Regional da Economia, ao abrigo do disposto no Despacho n.° 846/2025, de Sua Exceléncia
o0 Secretario Regional da Economia, publicado no JORAM, Il Série, n.° 227, de 16 de dezembro.

Aviso n.° 509/2025

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para o preenchimento de (2) dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Economia,
previsto no mapa de pessoal da Direcdo Regional do Comércio, Indstria e Qualidade.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (adiante designada por LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual (adiante designada por LTFP-
RAM), conjugado com o disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, de 11 de setembro de 2025, que aprova o mapa regional
consolidado de recrutamentos para 0 ano de 2025, e do despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional da Economia de 29
dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do presente Aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional de Economia (SREC).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Economia, a afetar ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Comeércio, Industria e Qualidade (DRCIQ), com
as seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional.

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € a correspondente a carreira geral e categoria de assistente
operacional, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, consistindo no exercicio de fungdes de
natureza essencialmente executiva, de apoio geral e instrumental, com grau de complexidade 1, designadamente:

i) Area Funcional 1 - Apoio geral e operacional, incluindo

conducdo de viaturas de servico, assegurando o transporte de pessoas e bens; conservacao, limpeza e verificacdo corrente
dos veiculos (niveis de 6leo e &gua, pressdo dos pneus e demais controlos bésicos); acompanhamento da manutengdo e
inspecdes periodicas; rece¢do e encaminhamento de utentes; execucdo de tarefas simples de apoio administrativo de carater
instrumental, designadamente elaboracdo de cdpias e digitalizagdes; abertura e encerramento de portas e janelas; recolha e
separagdo de residuos; arrumacdo de equipamentos, materiais e economato; entrega e recolha de documentacdo interna e
externa (protocolo, CTT, entre outros); apolo a gestdo do economato; bem como outras tarefas de apoio geral & manutencdo e
funcionamento das instalag@es.

ii) Area Funcional 2 - Limpeza e apoio operacional: Execucédo de atividades de limpeza, conservacdo e manutencéo das
instalacdes; apoio geral ao funcionamento dos servicos; rececdo e encaminhamento de utentes; abertura e encerramento de
portas e janelas; recolha e separacdo de residuos; arrumagdo de equipamentos, materiais e economato; entrega e recolha de
documentacdo; execucdo de tarefas simples de apoio instrumental, como cdpias e digitalizacdes; e demais atividades afins
compativeis com a carreira e categoria de assistente operacional.

c) Nivel habilitacional exigido: O nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatéria (por tratar-se do exercicio de
fungdes com o grau de complexidade 1), ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP conjugado com o previsto na alinea i) do n.° 1
do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, tendo por base a 1.2 posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica, nos termos do
Anexo IV do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo (sem prejuizo do valor da retribuicdo
minima mensal garantida para vigorar na Regido Autdnoma da Madeira).

e) Condigdes preferenciais: Experiéncia nas atividades objeto da area de atuacdo pretendida.

2.1. Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

i)  Orientacdo para o servico publico;

i)  Orientacdo para os resultados;

i) Comunicagdo.

3. Local de Trabalho: Direcdo Regional do Comércio, Industria e Qualidade, sita ao Largo do Phelps, n.° 6, 9050-449
Funchal, nos termos do n.° 7 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em
vigor, e n.° 5 do artigo 15.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2025/M, de 13 de junho.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administragdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, ambos os diplomas na sua redagdo atual; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de



