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1 - INTRODUCAO

A Secretaria Regional de Economia (SREC) tem como missdo, definir, coordenar, executar
e avaliar a politica regional nos setores da economia e empresas, comércio, servicos, industria,
gualidade, metrologia, empreendorismo, competitividade, inovacdo e sustentabilidade
empresarial, captagao do investimento externo e da internacionalizagdo empresarial, apoio as
empresas, inspecdo das atividades econdmicas, transportes maritimos e acessibilidades maritimas
e mobilidade maritima.

Neste contexto, o Gabinete do Secretdrio Regional da Economia (GSREC) tem como missdo
assegurar o apoio direto ao Secretario Regional e coadjuva-lo no exercicio das suas funcdes, bem
como assegurar o planeamento e o apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro e administrativo
necessario ao exercicio das suas competéncias.

Enquanto entidade publica, a sua atividade requer o mais absoluto rigor e transparéncia,
conferindo a todos os que nela trabalham uma maior responsabilidade no que respeita a sua

conduta e desempenho.

Tendo igualmente presente as expetativas acrescidas e cada vez mais exigentes dos
cidaddos, relativamente a conduta dos trabalhadores dos servigos publicos e, por outro lado, os
dilemas éticos que estes eventualmente possam enfrentar no seu dia-a-dia, afigura-se da maior

relevancia dotar o GSREC de um Cédigo de Conduta (adiante designado por Cédigo).

O presente Cddigo estabelece assim, um conjunto de principios, valores e regras de atuacao
de todos os dirigentes e trabalhadores, em matéria de ética institucional e principios de atuacao,
tendo presente as normas penais referentes a corrupcao e as infragdes conexas e os riscos de

exposicao das entidades a estes crimes.

Deste modo, ao abrigo do artigo 7.2 do anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de

dezembro é aprovado o presente Cédigo de Etica e Conduta.



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

2 - OBJETIVOS E AMBITO DE APLICACAO

O Gabinete do Secretéario Regional da Economia (GSREC) encontra-se vinculado ao respeito

pelos principios constitucionais e administrativos que regem a atividade da Administragao Publica,

destacando-se, entre outros, os da boa administracdo, transparéncia, equidade, legalidade e

accountability (prestacdo de contas e responsabilizacdo).

Neste quadro, o Cédigo de Conduta do GSREC assume a natureza de instrumento normativo

interno de caracter ético e deontoldgico, aplicavel a todos os dirigentes, trabalhadores e

colaboradores, independentemente do vinculo juridico que detenham. O Cddigo constitui, assim,

um referencial de conduta a observar:

e Nas relagGes internas entre dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores;
e Nas interagdes externas com cidadaos, clientes, fornecedores, parceiros institucionais

e demais stakeholders.

O Cédigo de Conduta tem por objetivos fundamentais:

1. Definir e partilhar os principios estruturantes da atividade administrativa de todas as
unidades organicas e servicos do Gabinete, estabelecendo regras de ética e deontologia
profissional que orientam o comportamento dos trabalhadores, dirigentes e entidades
qgue com o Gabinete se relacionem;

Promover a adesao e a aplicagdo efetiva dos principios e valores consagrados, refor¢cando
uma cultura organizacional assente na integridade, imparcialidade, lealdade
institucional, respeito mutuo e responsabilidade social;

Consolidar e projetar a imagem institucional do Gabinete, valorizando a sua atuacao

pautada pelo rigor, pela inovacao, pela cooperacao interinstitucional, pela confianca dos
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cidaddos e pela gestdo eficiente e sustentdvel dos recursos humanos, financeiros e
materiais colocados ao seu dispor;

4. Reforgar a prevengao de conflitos de interesses, praticas discriminatdrias ou
comportamentos suscetiveis de comprometer a legalidade e a imparcialidade da acdo
administrativa, garantindo a observancia dos deveres funcionais e das normas aplicaveis

ao setor publico.

Assim, o Cédigo de Conduta constitui ndo apenas um compromisso interno de todos os
trabalhadores e dirigentes do Gabinete, mas também uma garantia externa de que a atividade
administrativa serd exercida em estrita conformidade com os principios do Estado de Direito
Democratico, orientada para a prossecucdo do interesse publico e para a salvaguarda dos direitos e

legitimas expectativas dos cidadaos.
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] 3 —PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA

Os dirigentes e trabalhadores do GSREC encontram-se vinculados ao cumprimento de
elevados padrdes de ética profissional, de lealdade institucional e de respeito pelos principios

constitucionais e legais que regem a atividade administrativa.

A sua conduta deve pautar-se pela honestidade, independéncia, imparcialidade e isencdo,
abstendo-se de adotar comportamentos suscetiveis de colocar em causa a prossecuc¢do do interesse
publico ou de favorecer interesses pessoais, diretos ou indiretos. Neste sentido, os dirigentes e
trabalhadores devem evitar qualquer situacdo que possa configurar ou aparentar conflito de
interesses, assegurando a transparéncia e a confianca na relacdo com os cidaddos e demais

entidades.

Para além destes principios gerais, o exercicio de fun¢des no GSREC estd sujeito a um conjunto

de regras de conduta especificas, que visam:

° Promover uma cultura de integridade e responsabilidade, assegurando que a atuagao
individual e coletiva ndo compromete o bom desempenho das fungdes publicas;

° Reforgar a confianga dos cidadaos e da sociedade na imparcialidade e na legalidade da
acdo administrativa;

° Prevenir praticas de favorecimento, discriminagao ou abuso de posicao funcional, que

possam afetar a credibilidade e a eficiéncia da organizacao.

Neste contexto, o Cédigo de Conduta do GSREC constitui um instrumento normativo e de
orientacao, que formaliza os principios e expectativas comportamentais aplicaveis aos trabalhadores
e dirigentes, tanto nas suas rela¢gdes internas como nas interacdes externas com cidadaos,

fornecedores e demais stakeholders.
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A existéncia e observancia deste Cddigo:

1. Consolida e uniformiza regras de comportamento ético e deontoldgico, garantindo a sua
assimilacdo no quotidiano profissional como manifestacdo de respeito, lealdade,
cooperacao e responsabilidade institucional;

2. Contribui para a salvaguarda do prestigio, credibilidade e confianca publica no GSREC;

3. Reflete o dever juridico de prossecucdo do interesse publico (artigo 266.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa e artigo 4.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo), impondo aos seus trabalhadores e dirigentes uma conduta exemplar,
gue va além do mero cumprimento legal, incorporando valores éticos que assegurem a

boa administracao.

Assim, o presente Cddigo de Conduta nao se limita a ser um referencial declarativo, mas constitui
uma verdadeira ferramenta de autorregulagdo institucional e de responsabilizagcdo individual,
indispensavel a consolidagao da missdao do GSREC e a confianga dos cidaddos no exercicio da funcao

publica.



CODIGO DE CONDUTA
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4 - CODIGO DE CONDUTA

I-Ambito de Aplicacdo

1. O presente cddigo aplica-se aos trabalhadores do GSREC independentemente do seu vinculo
contratual, fungdo ou posicdo hierdrquica.
2. Na falta de codigo de conduta proprio para a administracdo direta e indireta da Secretaria

Regional de Economia, é-lhes aplicavel, com as necessarias adaptacgdes.

Sao considerados trabalhadores do GSREC, para efeitos da aplicagdo do presente cdodigo,
todos os que integram o seu mapa de pessoal e prestam servigo efetivo, incluindo os dirigentes de
topo, bem como os que se encontram em mobilidade interna, estagiarios e prestadores de servigos,

na medida em que contribuem, uns e outros, para a prossecuc¢ao da sua missao.

II-Objetivos

1, Clarificar: constituir um referencial de conduta a observar pelos trabalhadores no seu
relacionamento interno e externo.
2. Fortalecer: contribuir para a afirmagdo de uma imagem institucional de rigor, competéncia

e integridade.
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3, Consolidar: observancia de um alargado conjunto de boas praticas e normas que influenciam

e se impdem a atividade de controlo estratégico que o GSREC pretende seguir, mediante:

a. a adocdo e aperfeicoamento de um sistema eficaz de prevencdo e de combate a
corrupgao;

b. a minimizagao do risco de ocorréncia de mas praticas éticas a nivel individual e grupal;

c. manutencdo de uma cultura sdlida, de acordo com a missdo e valores assumidos,
potenciando a confianca e transparéncia nas rela¢cdes e a responsabilidade nos atos

praticados.

lll-Implementacdo e acompanhamento

A Divisdo de Estratégia e Planeamento (DEP), serd a entidade responsavel pela
implementacdo e acompanhamento do presente cddigo, através do esclarecimento de duvidas
relacionadas com a sua interpretacao e aplicagdo e acumulara a responsabilidade de assegurar o
seu cumprimento e tomar medidas no sentido de resolver questdes relacionadas com o seu
incumprimento ou registar abusos, tomando as providéncias que considere adequadas e
moderando os conflitos, de modo a garantir a manutenc¢ao, defesa e prossecuc¢do dos interesses

deste gabinete.

IV-Principios de deveres

1. “Principio do servigo publico”

Os trabalhadores do GSREC devem atuar em qualquer circunstancia para servir
exclusivamente o bem comum e os cidadados, prevalecendo sempre o interesse publico sobre

quaisquer outros interesses em presenca;
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2. “Principio da legalidade”

Os trabalhadores do GSREC devem atuar em obediéncia ao quadro constitucional e legal vigente;

3. “Principios da justica e da imparcialidade”

Os trabalhadores do GSREC devem tratar, em qualquer caso, de forma justa e imparcial todos
os cidaddos e demais entidades com que se relacionem, atuando de modo neutro e prosseguindo o

bem comum;
4. “Principio da igualdade”

Os trabalhadores do GSREC ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou
entidade em razdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convic¢oes politicas, ideoldgicas ou
religiosas, situacdo econdmica ou condicdo social, ou de qualquer outro fator que potencie a

ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento;

5. “Principio da proporcionalidade”

Os trabalhadores do GSREC apenas podem exigir aos cidadaos o indispensavel a realizacao

da atividade administrativa que se encontra cometida a este gabinete;

6. “Principios da colaboragao e da boa-fé”

Os trabalhadores do GSREC devem colaborar com quaisquer pessoas ou entidades com as
guais se relacionem por forma a alcangar o resultado mais adequado possivel ao cumprimento da
sua missao, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade, atuando por forma a nao criar

obstaculos ou dificuldades injustificaveis aquelas pessoas ou entidades;

10
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7. “Principio da presta¢ao de informacao de qualidade”

Os trabalhadores do GSREC devem prestar quaisquer informacdes que lhes sejam solicitadas
ou que devam facultar aos destinatarios da atividade deste Gabinete da forma mais completa,
verdadeira, atual, clara, objetiva e rapida possivel, tendo sempre em atencdo o respeito pela lei e

regulamentacgéo vigentes;

8. “Principio da lealdade”

Os trabalhadores do GSREC devem agir de forma leal, solidaria e cooperante, quer entre si,
guer com as pessoas e entidades, publicas e privadas, com as quais se relacionam no contexto das
funcOes que lhes estdo cometidas, empenhando-se em salvaguardar a credibilidade, prestigio e

imagem do GSREMP em todas as situacdes.

10.“Principio da integridade”

Os trabalhadores do GSREC devem pautar a sua conduta por critérios de honestidade pessoal
e profissional, ndo podendo adotar quaisquer atos que possam prejudicar os restantes

colaboradores ou as pessoas ou entidades com os quais se relacione;

11. “Principios da competéncia e da responsabilidade”

Os trabalhadores do GSREC devem agir de forma briosa e responsavel, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizagdo profissional e no cumprimento rigoroso da sua missao;

12. “Principio da urbanidade”

Os trabalhadores do GSREC devem tratar todos com quem se relacionam, de forma cordial,
respeitosa e ponderada, favorecendo a existéncia de um ambiente de trabalho salutar e de um

relacionamento com as demais pessoas e entidades conciliatério e cooperante.

11
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13. “Comunicagao”

Os trabalhadores que tenham conhecimento de casos de fraude, corrupgdo ou praticas
lesivas dos interesses do GSREC, que possam ter consequéncias no ambito da responsabilidade
penal ou civil ou que possam afetar negativamente a imagem publica daquele Gabinete, deverdao

denuncia-los tendo em vista o interesse publico.

14. “Prevencao de conflitos de interesses e incompatibilidades”

Os trabalhadores do GSREC comprometem-se a evitar o surgimento de qualquer situacdo
gue possa conduzir a conflitos de interesses e conflitos institucionais. As situacdes de conflito de

interesses sdo ponderadas numa perspetiva de prevaléncia do interesse publico.

a. Existe conflito de interesses sempre que o interesse pessoal ou privado de um
trabalhador em determinada matéria interfira, ou seja suscetivel de interferir, com os
deveres de imparcialidade e objetividade a que estd obrigado no exercicio das suas
fungdes.

b. Entende-se porinteresse pessoal ou privado qualquer vantagem de caracter financeiro
e patrimonial, como também de ordem pessoal (favor), ainda que potencial para o
trabalhador, seus familiares e amigos, no imediato como também no futuro.

c. Os colaboradores do GSREC que, no exercicio das suas fun¢des, sejam chamados a
participar em processos de decisao de questdes em cujo tratamento ou resultado
tenham um interesse pessoal ou privado devem abster-se de participar no processo e
informar o seu superior hierarquico, observando-se em geral as proibi¢des especificas
previstas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho).

d. N3o devem ser praticados atos ou adotadas quaisquer decisdes unilaterais com
impacto na esfera juridica dos cidaddos por colaborador que se encontre numa
situacdo de impedimento ou numa situacdo que possa constituir fundamento de

escusa ou de suspeicao.
12
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e. Os colaboradores do GSREC estdo vinculados a declararem a inexisténcia de
incompatibilidades, nos termos dos procedimentos e condi¢Ges consignados na

legislagao em vigor.

15. “Prevencao da corrupgao e infracoes conexas e dentncias”

Os trabalhadores do GSREC devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupcgdo, ativa
ou passiva, incluindo a denuncia dos casos de suspeita de fraude, dando especial atencdo a
gualquer forma de pagamentos e favores que possam induzir a criacdo de vantagens ilicitas.

No caso de verificacdo de qualquer um dos comportamentos mencionados no niumero anterior,
deve participar-se ao dirigente maximo, fornecendo todas as provas e comunicando todos os
factos de que tenham conhecimento que indiciem suspeita de fraude, corrupg¢do ou qualquer
outra atividade ilegal lesiva.

O GSREC assegurara que todos os trabalhadores que denunciem casos de suspeita de fraude ndo
serdo objeto de represdlias, de tratamento discriminatério ou ndo equitativo ou de eventuais
sancOes, por parte dos demais trabalhadores, independentemente da sua posi¢ao hierarquica.
O dirigente a quem for apresentada uma denuncia ou preocupacao ira tratar o assunto com sigilo
e envolver apenas aqueles individuos que tém de estar envolvidos para conduzir uma
investigacdo. Em geral, o reporte de uma denuncia ou preocupacao relativamente a assuntos do
Cdédigo de Conduta serd divulgado apenas as pessoas que necessitam de ter conhecimento para
realizarem adequadamente uma investigacao da matéria.

O GSREC dard a conhecer, de forma continua, as politicas e os procedimentos para reporte de
denuncias ou preocupag¢des sobre assuntos do Cddigo de Conduta, de forma confidencial g, se
preferivel, andnima através de um canal de denuncias interno (previsto no artigo 8.2, do Anexo

ao DL n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro).

13
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16. “Utilizacao dos Recursos”

Todos os trabalhadores devem assegurar a integridade, protecdo e conservacao do patriménio
fisico, financeiro e intelectual do GSREC e ndo permitir a utilizacdo abusiva por terceiros dos
servicos e/ou das instalacdes.

Todos os equipamentos e instalacdes do GSREC, independentemente da sua natureza, devem
ser utilizados de forma eficiente e apenas para fins institucionais, salvo se outra utilizacdo tiver
sido autorizada superiormente.

Os trabalhadores devem, também, no exercicio das suas atividades, adotar todas as medidas
adequadas e justificadas, no sentido de limitar os custos e despesas do GSREC, com a finalidade

de permitir a utilizacdo mais eficiente dos recursos disponiveis.

17. “Ofertas e outros beneficios”

Os trabalhadores do GSREC ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer beneficios, dadivas, gratificacGes, recompensas, presentes ou ofertas,

decorrentes ou relacionados com as fun¢Ges exercidas.

. Os/as trabalhadores do GSREC abstém-se igualmente de aceitar, a qualquer titulo, convites de

pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, hospitalidade ou
outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas funcdes.

Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores:

a) O recebimento de ofertas de valor estimado igual ou inferior a 150 euros por parte da
mesma pessoa singular ou coletiva, no periodo de um ano civil;

b) A aceitacdo de convites, hospitalidade ou outros beneficios similares relacionados com a
participacdo em cerimédnias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, reunides ou
outros eventos analogos quando exista um interesse publico relevante na presenca do/a
trabalhador do GSREC e este tenha sido expressa e oficialmente convidado nessa

14
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qualidade, desde que a func¢do de representacdo, no ambito das atribuicdes do GSREC,
tenha sido autorizada, nos termos legalmente exigiveis;

c) As situacdes em que a recusa de ofertas possa consubstanciar ou ser interpretada como
uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no ambito de relacdes
internacionais.

4. Ostrabalhadores que se encontrem em alguma das situacdes a que se referem as alineas a) e
c) do n.2 3 do presente artigo devem declarar o respetivo recebimento no prazo de 5 dias

Uteis.

18. “Situagoes de contexto excecional nas ofertas de presentes”

1. Algumas situacGes pontuais, de caracter excecional, devem ser ponderadas, designadamente:
a) objetos e servicos de valor simbdlico (brochuras, canetas, diarios), podendo ser aceites
como presentes de cortesia e lembranga, trocados em reunido oficial ou recegdo
exigida pelo servico, e que respeitem os limites previstos neste Codigo
b) presentes de produtos alimentares (chocolates, doces, etc.) sdao permitidos desde que

o seu valor respeite o estabelecido no Cédigo.

19. “Acumulac¢ao de fung¢des”
Os trabalhadores do GSREC privilegiam a dedicagao exclusiva no exercicio de cargos publicos,
podendo acumular atividades remuneradas ou nao remuneradas dentro das condi¢des legalmente
estabelecidas, sujeitas a comunicacao escrita ao gabinete para verificagdo de incompatibilidades e

autorizagao.

15
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20. “Assédio”

Em cumprimento e para os efeitos previstos na alinea k) do artigo 127.2, do n.2 1 do Cddigo de
Trabalho?, introduzida pela Lei 73/2017 de 16 de agosto, o GSREC n3o tolerard quaisquer atos ou
comportamentos de assédio, no local e ambiente de trabalho e assume a obrigacdo de combater
por todos os meios, a pratica de assédio no trabalho e adotar todas as medidas para prevenir os
riscos da pratica de assédio no local e ambiente de trabalho.

Todos os trabalhadores, que prestem servicos no GSREC tém o dever de denunciar, por escrito,
a pratica de quaisquer atos ou comportamentos que possam ser considerados como assédio no
trabalho.

Todas as situacGes de assédio no trabalho reportadas, independentemente do seu tipo e forma,
serdo mantidas sob estrita confidencialidade, nomeadamente quanto a queixosos(as), vitimas e
testemunhas e serdo reportadas ao dirigente maximo em causa, para efeitos de instauracao dos

competentes procedimentos disciplinares.

21. “Protegao de dados e da privacidade”

Os trabalhadores guardam sigilo sobre todos os factos e/ou informacgdes respeitantes a

atividade do GSREC, que nado se destinem a divulga¢do publica. A transmissao de informacdo tem

subjacente o principio geral de que sé deve ter acesso a essa informagao quem dela necessite para

o seu desempenho profissional, ndo sendo utilizada em proveito pessoal ou de terceiros.

1.

22. “Relacionamento com outras instituicdes e com clientes externos”

Os contactos, formais ou informais, com representantes de outras instituicdes publicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras, e com os stakeholders ou clientes externos, devem sempre

1 Remissdo para o Cadigo do trabalho através da alinea d) do n.2 1 do artigo 4.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho.
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refletir critérios de qualidade, integridade, cortesia e transparéncia, em prol do crescimento
mutuo, sem perder de vista os seus interesses enquanto instituicdao publica.

2. No relacionamento com terceiros, os trabalhadores do GSREC devem prestar, com a celeridade
e diligéncias devidas, a colaboracdo sempre que a solicitem, adotando uma atitude urbana e

cordial, atuando com isencdo, equidade e segundo critérios de objetividade.

23. “Relacionamento com entidades de inspe¢do ou auditoria”

Os trabalhadores designados pelo GSREC para o efeito, devem prestar as autoridades de
inspecdo ou auditoria toda a colaboracdo que se encontre ao seu alcance, satisfazendo as
solicitacbes que |Ihes forem dirigidas e adotando comportamentos que facilitem o exercicio das

correspondentes competéncias de supervisio.

24. “Relacionamento com a comunicagao social”

1. Nenhum trabalhador do GSREC pode fornecer informagdes a comunicagao social, por iniciativa
prépria ou a pedido, sem que esteja para o efeito, prévio e superiormente mandatado.

2. A quem for mandatado, as informacgdes a prestar aos meios de comunicagdo social assumem
cardacter informativo, devendo a postura de quem as veicula contribuir para a boa imagem da

Institui¢ao que representa.

25. “Incumprimento”

1. A violagdo das normas éticas e de conduta constantes deste cddigo, por parte dos
trabalhadores, deve ser reportada superiormente podendo 0s mesmos incorrer em
responsabilidade disciplinar nos termos legais e regulamentares aplicaveis as infragdes

praticadas.
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2. O GSREC tenciona envidar todos os esfor¢os razoaveis para prevenir a ocorréncia de condutas
contrdrias as orientacbes divulgadas no presente Cédigo e, para as impedir, com a maior

brevidade possivel assim que tomar conhecimento das mesmas.

26. “Revisao”

O presente CdAdigo deve ser revisto no periodo de trés anos ou sempre que se surjam
alteracdes nas atribuicdes ou na estrutura organica da entidade, que justifiguem a revisao,

conforme o n.2 4, do artigo 7.2 do Decreto-lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

27. “Publicitagao”

O presente Cadigo é objeto de publicitacdo no sitio de Internet da SREC.

28. “Entrada em vigor”

O presente CAdigo entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao pelo Exmo. Senhor
Secretdrio Regional da Economia e passa a vigorar a partir do dia subsequente a sua publicacdo

no site oficial do GSREC.
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5 —SANCOES DISCIPLINARES APLICAVEIS

5.1- Quadro de Sangdes Disciplinares previstas para a violagdao dos deveres gerais

(art.2180.2 e 181.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Artigo 180.2
Escala das san¢oes disciplinares

1. As sangGes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em func¢des publicas pelas infragdes que
cometam sdo as seguintes:

e Repreensdo escrita;

e Suspensao;

e Despedimento disciplinar ou demissao.
2. Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangao disciplinar de cessagao da
comissdo de servico, a titulo principal ou acessério.
3. Ndo pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar por cada infracdo, pelas infracGes
acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragGes apreciadas em
processos apensados.
4. As sanc0es disciplinares sado registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.2
Caraterizagao das sangdes disciplinares

1. Asancgdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.
A sanc¢do de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a
seis remuneracGes base didrias por cada infracdo e um valor total correspondente a
remuneracao base de 90 dias por ano.

3. Asancdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgdo ou servigo
durante o periodo da sancdo.

4. A sancdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num maximo de 240 dias
por ano.

5. Asancdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servico
do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

6. A sancdo de cessa¢do da comissdo de servico consiste na cessacdo compulsiva do exercicio
de cargo dirigente ou equiparado.
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5.2- Quadro de Crimes de Corrupgao

(Cddigo Penal aprovado pelo Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redacgdo atual)

Artigo 373.2
Corrupgao passiva

1. Otrabalhador que por si ou interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
OU a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrdrios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo, é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos.

2. Se o ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe
for devida, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Artigo 374.2
Corrupgao ativa

1. Quem por si ou interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a trabalhador ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2
do Cddigo Penal, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2. Seofim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.9, o agente é punido com pena de prisdo
até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias.

3. Atentativa é punivel.
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5.3— Quadro de Crimes Conexos (Cddigo Penal)

Artigo 335.2
Trafico de influéncia

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nido
couber por forga de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo
licita favoravel.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no niumero
anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias.

3. Atentativa é punivel.

4. E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-

Artigo 363.2
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou
360.9, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdao até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave |lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.

Artigo 375.2
Peculato

1. O trabalhador que ilegitimamente se apropriar, em proveito prdoprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que

Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas
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funcdes, é punido com pena de prisdao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicdo legal.

Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

Se o trabalhador der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos non.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa,
se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

Artigo 376.2
Peculato de uso

O trabalhador que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos ou de outras coisas mdveis ou
animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem
na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas fung¢des, é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Se o trabalhador, sem que especiais razGes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente
afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2
Participacdo econdmica em negdcio

O trabalhador que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacao
econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpre, em razao da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é
punido com pena de prisdo até 5 anos.

O trabalhador que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das
suas fung¢des, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢cdo, administragdo ou
fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com
pena de multa até 60 dias.

A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para
si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca,
arrecadacdo, liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas funcdes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo
para a Fazenda Publica ou para os interesses que |he estdo confiados.
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Artigo 379.2
Concussao

1. O trabalhador que, no exercicio das suas funcbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameag¢a com mal importante, o agente
é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposicao legal.

Artigo 382.2
Abuso de Poder

O trabalhador que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungbes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficioilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.
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5.4—- Quadro de Crimes contra o Setor Publico (Cédigo Penal)

Artigo 205.2
Abuso de confianga

1. Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével ou animal que lhe tenha sido entregue por
titulo ndo translativo da propriedade é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

2. Atentativa é punivel.

3. O procedimento criminal depende de queixa.

4. Se a coisa ou o animal referidos no n.2 1 forem:

a) De valor elevado, o agente é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa
até 600 dias;
b) De valor consideravelmente elevado, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

5. Se o agente tiver recebido a coisa ou o0 animal em depdsito imposto por lei em razado de oficio,
emprego ou profissdo, ou na qualidade de tutor, curador ou depositario judicial, € punido com
pena de prisdao de 1 a 8 anos.

Artigo 234.2
Apropriacdo ilegitima

1. Quem, porforca do cargo que desempenha, detiver a administracao, geréncia ou simples
capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma
deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa
ilegitimamente se aproprie, é punido com a pena que ao respetivo crime corresponder
agravada de um tergo nos seus limites minimo e maximo.

2. Atentativa é punivel.

Artigo 235.2
Administracao danosa

1. Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econémicas de uma
gestdo racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econdmica do sector
publico ou cooperativo é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa
até 600 dias.

2. A punicdo ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa fundada do agente.

Artigo 257.2
Falsificacdao

O trabalhador que, no exercicio das suas fungdes:
a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina

a certificar ou autenticar; ou
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b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades
legais;

com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra
pessoa beneficio ilegitimo, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Artigo 358.2

Usurpacao de fungdes
Quem:
a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungGes ou praticar atos proprios de trabalhador, de
comando militar ou de forga de seguranca publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente,
essa qualidade;
b) Exercer profissdo ou praticar ato proprio de uma profissdo para a qual a lei exige titulo ou
preenchimento de certas condi¢Bes, arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou
preenché-las, quando o ndo possui ou ndo as preenche; ou
c) Continuar no exercicio de fungdes publicas, depois de Ihe ter sido oficialmente notificada
demissdo ou suspensao de funcgdes;
é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Artigo 383.2
Violagao de segredo

1. O trabalhador que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas func¢des, ou
cujo conhecimento Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter,
para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao
interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

2. Se o trabalhador praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida
ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado
é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

3. O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no

respetivo servico ou de queixa do ofendido.
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ANEXOS

I- DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Il- DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

- COMUNICAGAO DE SITUACAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE OU POTENCIAL
FRAUDE

IV-  ACUMULACAO DE FUNGOES

V- DECLARAGAO DE REGISTO DE PRESENTES OU HOSPITALIDADES

VI- DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO E ACEITAGAO DO CODIGO DE CONDUTA DO GSREC
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DECLARACAO DE INESXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, , na qualidade
de (membro do o6rgao de administragdo/
dirigente/trabalhador), a desempenhar fung¢des na (entidade),

declaro, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente

procedimento (referéncia), respeitante a2

, Nao me encontro numa

situacao de conflito de interesses nos termos do n.? 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevengao
da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro, isto é, em situagdo em
que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da minha conduta ou
decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do

artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declaro, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar-me, ou previr razoavelmente vir a encontrar-me, numa situacao de conflito de interesses,
comunicarei a situacdo ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo
cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencao da

Corrupgao, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

(local) , a0S de de (ano)

(Assinatura)

> Devera ser indicado uma das seguintes opgdes: contratagdo publica, concessdo de subsidios, subvencdes ou
beneficios/licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais/procedimentos sancionatérios)
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PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

No ambito do Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados (RGPD), o Gabinete do Secretario Regional
da Economia (GSREC), enquanto responsavel pelo tratamento dos dados, assegura que os dados
pessoais recolhidos neste formuldrio serdo exclusivamente utilizados no ambito de

“DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DECONFLITO DE INTERESSES”.
O GSREC nao partilha os seus dados com terceiros.

O requerente enquanto titular dos dados, podera exercer a qualquer momento, os seus direitos de
acesso, retificacao, apagamento, limitagao, oposicao e/ou retirada do consentimento e portabilidade

através de solicitagdo por escrito a esta secretaria regional.

Nota: Elaborado de acordo com o artigo 13.2 e 14.° do RGPC, aprovado pelo Decreto-lei n.? 109-E/2021, de 9 de dezembro,
conjugado com a Portaria n.® 185/2024/1, de 14 de agosto.
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DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, , trabalhador com o n.? mecanografico

, a desempenhar fun¢des de

na(o) (Unidade organica), do Gabinete do Secretario

Regional de Economia (GS-SREC), solicito escusa do desempenho das fun¢des que me estdao

atribuidas na atividade , por considerar que nao estao

totalmente reunidas as condi¢des para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses.

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:

Potencial conflito Detalhe

Interesses financeiros

Patriménio

Atividades profissionais anteriores

Atividades externas atuais profissionais ou outras

Atividades profissionais ou outras, do conjuge/
companheiro

Atividades profissionais ou outras, dos ascendentes,
descendentes e colaterais até ao 2° grau

Outra (s)?

3 Nomeadamente as previstas no art.? 69.%, do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo DL
N.24/2015, de 07/01
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Certifico por minha honra a veracidade das informagoes fornecidas. Mais declaro que me
comprometo a proceder a respetiva atualizagao da informagdo, quando ocorra alteracdo que o

determine.

(local) , A0S de de (ano)

(Assinatura)

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

No ambito do Regulamento Geral de Protegao de Dados (RGPD), o Gabinete do Secretario Regional
da Economia (GSREC), enquanto responsavel pelo tratamento dos dados, assegura que os dados
pessoais recolhidos neste formuldrio serdao exclusivamente utilizados no ambito de

“DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES”.
O GSREC nao partilha os seus dados com terceiros.

O requerente enquanto titular dos dados, podera exercer a qualquer momento, os seus direitos de
acesso, retificacdo, apagamento, limitagao, oposicao e/ou retirada do consentimento e portabilidade

através de solicitagdo por escrito a esta secretaria regional.
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COMUNICACAO DE SITUACAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE OU

POTENCIAL FRAUDE
Eu , abaixo  assinado,
trabalhador com o n.® mecanografico , a desempenhar fung¢des de
na(o)/ (Unidade
Organica) , do Gabinete do Secretédrio

Regional de Economia (GS-SREC), informo, nos termos previstos no Codigo de Conduta do GSREC,

ter identificado as seguintes situagdes de nao conformidade e/ou de potencial fraude:

Identificacao da situacao a relatar:

Identificacao dos intervenientes visados:

Nota: sempre que possivel, adicionar ao presente documento outros elementos informativos (em suporte

papel e/ou digital) que fundamentem os factos relatados.
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Certifico por minha honra a veracidade das informagoes fornecidas. Mais declaro que me
comprometo a proceder a respetiva atualizagao da informagdo, quando ocorra alteragdo que o

determine.

(local) , a0S de de (ano)

(Assinatura)

Apreciagao dos potenciais conflitos de interesse:

Critérios de apreciacao:

Fundamentagado da apreciagao:

Assinatura do responsavel:

Data:

Nota de confidencialidade: A presente declaracao fica arquivada no processo individual do trabalhador.
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PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

No ambito do Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), o Gabinete do Secretdrio Regional da
Economia (GSREC), enquanto responsavel pelo tratamento dos dados, assegura que os dados pessoais
recolhidos neste formuldrio serao exclusivamente utilizados no ambito de “COMUNICACAO DE SITUACAO
ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE OU POTENCIAL FRAUDE”.

O GSREC nao partilha os seus dados com terceiros.

O requerente enquanto titular dos dados, podera exercer a qualquer momento, os seus direitos de acesso,
retificacao, apagamento, limitagdo, oposicao e/ou retirada do consentimento e portabilidade através de

solicitagao por escrito a esta secretaria regional.
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PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA ACUMULACAO DE FUNCOES

Ex.mo Sr.:

Nome:

Numero:

Carreira:

Cargo/fungao:

Unidade Organica:

Nos termos do disposto no artigo 22.%, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, vem solicitar autorizagao para exercer a seguinte

atividade*, em acumulagao com as fungdes publicas que exerce:

Para tal, e nos termos do artigo 23.? do supracitado diploma, declara:

= Local do exercicio da atividade:

*  Hordrio de trabalho a praticar:

* Remuneragao prevista:

|:| €/més
____ €/hora

[]
|:| nao remunerado
[]

(outro)

4 Devera ser indicado de modo sucinto o contetdo funcional da atividade a desenvolver.
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= QO trabalho reveste a natureza:
|:| Autéonoma
I:l Subordinada

*  Existe manifesto interesse publico na acumulagao pelos seguintes motivos®:

A atividade que se pretende acumular:
[ ] Nzo ¢ legalmente incompativel com as fun¢des publicas exercidas pelo(a) requerente.

|:|Néio € concorrente, similar ou conflituante, ndo existindo identidade quer quanto ao
conteado funcional quer quanto aos destinatarios, entre as fun¢des publicas exercidas

pelo(a) requerente e a atividade a acumular.
[] Nao ¢ desenvolvida em horéario sobreposto.

[ Nao compromete a isencao e imparcialidade do(a) requerente enquanto agente no

exercicio de fungdes publicas.

[[1No acarreta prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente

protegidos dos cidadaos.

[ Nzo ¢ geradora de conflito com as fung¢des publicas exercidas pelo(a) requerente, pelos

seguintes motivos:

> Este campo s6 deverd ser preenchido quando se trate de acumulagdo com outras fungdes publicas.
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O/A requerente compromete-se a cessar de imediato a atividade em acumulacdo, no caso de

ocorréncia superveniente de conflito com a atividade que exerce.

(local) , a0S de de (ano)

(Assinatura)

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais preenchidos neste formulario serao tratados para a finalidade a que o mesmo se
destina, assentando na execugao do contrato de trabalho em fungdes publicas. A informacao sera
conservada até que a finalidade se esgote, ficando os documentos com dados pessoais guardados no

processo individual do respetivo titular, em local de acesso restrito, nos termos do RGPD.

O Gabinete do Secretario Regional da Economia é a entidade responsavel pela recolha e tratamento

destes dados.

Quando se justifique, os dados podem ainda ser enviados a outras entidades legalmente

competentes para posterior tratamento.

O requerente enquanto titular dos dados, podera exercer a qualquer momento, os seus direitos de
acesso, retificacdo, apagamento, limitagao, oposicao e/ou retirada do consentimento e portabilidade

através de solicitagao por escrito a esta secretaria regional.
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Pessoa coletiva ou singular que ofereceu ou convidou:

FORMULARIO DE REGISTO DE OFERTAS E/OU HOSPITALIDADES

Beneficiario da oferta ou convite:

Nome

Cargo

Unidade
Organica

Objeto/convite

Valor estimado

Data

(Assinatura)
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PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

No ambito do Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), o Gabinete do Secretdrio Regional da
Economia (GSREC), enquanto responsavel pelo tratamento dos dados, assegura que os dados pessoais
recolhidos neste formuldrio serdo exclusivamente utilizados no 4mbito de “FORMULARIO DE REGISTO

DE OFERTAS E/OU HOSPITALIDADES”.
O GSREC nao partilha os seus dados com terceiros.

O requerente enquanto titular dos dados, podera exercer a qualquer momento, os seus direitos de acesso,
retificacao, apagamento, limitacao, oposi¢ao e/ou retirada do consentimento e portabilidade através de

solicitagao por escrito a esta secretaria regional.
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DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DO CODIGO DE
CONDUTA DO GSREC

Eu, (nome
completo), a desempenhar fung¢des de (carreira e
categoria), no/a (Unidade organica)

do Gabinete do Secretario Regional da Economia, declaro para os devidos efeitos que tomei
conhecimento e aceito as normas, os principios de atuagao, as obrigacdes e os deveres decorrente

do Cédigo de Conduta do GSREC.

Tendo lido e tomado conhecimento das disposi¢des constantes do Codigo de Conduta do GSREC,

comprometo-me a dar cumprimento.

(local) , a0S de de (ano)

(Assinatura)
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PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), o Gabinete do Secretario Regional da

Economia (GSREC), enquanto responsavel pelo tratamento dos dados, assegura que os dados pessoais
recolhidos neste formulério serdo exclusivamente utilizados no ambito de “DECLARACAO DE

CONHECIMENTO E ACEITACAO DO CODIGO DE CONDUTA DO GSREC”.

O GSREC nao partilha os seus dados com terceiros.

O requerente enquanto titular dos dados, podera exercer a qualquer momento, os seus direitos de acesso,
retificacao, apagamento, limitacdo, oposicao e/ou retirada do consentimento e portabilidade através de

solicitagao por escrito a esta secretaria regional.

41






