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Sao competéncias do Gabinete:
a) Assegurar o planeamento e apoiar lécnica, estratégica, juridica, financeira e administralivamenie o Secretario
Regional;
b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgaos e servigos que integram a SREC;
c¢) Coordenar e uniformizar a gestao de recursos humanos da SREC;
d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretario Regional; GABINETE DO

s ; 1 1 3 10 2 1 1 a 0 24 [ 4 0 1
e) Estudar, programar e coordenar a aplicagao de medidas tendentes a promover, de forma permanente e SECRETARIO
sistematica, a inovagao, a modemizagao e a politica de qualidade no &mbito do Gabinele e assegurar a
articulagdo com os servigos da SREC com competéncias nestas areas;
f) Assegurar o desenvolvimento das atribuigdes conferidas as unidades de gestao, a que se refere o n.° 3 do artigo
12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio;
g) Exercer as demais fungbes que lhe forem comelidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

Sao atribuigoes do GRH, designadamenite:

a) Colaborar na definigao e execugao da polilica de recursos humanos, bem como proceder & adogao de

instrumentos destinados a uma eficiente e eficaz gestao de pessoal;

b) Assegurar a coordenagao e gestdo dos recursos humanos dos varios servigos da SREC, bem como, dos servigos da
administragao direta da SREC;

c) Promover os processos de recrutamento e selegdo, bem como realizar e coordenar as operagdes necessarias a
constituigao, modificagdo e extingado do vinculo de emprego publico;

d) Realizar e coordenar os processos de mobilidade e de cedéncia de interesse publico, bem como, desenvolver os
procedimentos de afelagao necessarios;

e) Coordenar, acompanhar e propor os procedimentos necessarios & aplicagao do sistema de avaliagdo de desempenho
dos dirigentes e trabalhadores do GSREC;

f) Organizar o registo de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores do GSREC;

g) Promover e coordenar os pedidos no dmbito de estagios e programas do Instituto de Emprego da Madeira, IP--RAM,
da Diregao Regional de Juventude, e demais pedidos de idéntica natureza de entidades afins;

h) Desenvolver estudos e emitir pareceres em matéria de recursos humanos;

i) Elaborar os regulamentos e manuais de procedimentos na area de recursos humanos que se revelem necessarios; GABINETE DE

j) Assegurar a elaboragao dos mapas de pessoal pelos servigos da adminisiragao direla e indireta da SREC; RECURSOS 0 ° o [ ¢ ] 1 0 0 0 0 0 0 0 1 [
k) Assegurar a elaborag@o da lista nominativa da SREC; HUMANOS
1) Estabelecer a ligagao enire 0 GSREC, os demais servigos da SREC e entre estes e os servigos dos demais
deparlamentos governamentais em malérias de recursos humanos;

m) Facultar & Secretaria Regional das Finangas a informagao legalmente imposta em matéria de recursos
humanos,designadamente, no Sistema de Informagao e Base de Dados dos Trabalhadores das Entidades Publicas
Regionais e balango social, dos servigos da administragao direta e indireta da SREC;

n) Gerir e atualizar as bases de dados de recursos humanos, em articulagao com os servigos na dependéncia da SREC e
com os demais departamenlos governamentais com competéncias nessa matéria;

o) Coordenar o planeamento e gestdo da formagao, em arliculagdo com os servigos na dependéncia da SREC e com os
demais departamenios govemamentais com competéncias nessa matéria;

p) Assegurar a execugao e geslao dos atos relativos a Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social € ADSE dos
trabalhadores da SREC;

q) Promover as publicagdes de atos de recursos humanos nas plataformas eletronicas do Jomal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM) e da Bolsa de Emprego Piblico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM), e no sitio
eletronico da SREC;

r) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam superiormente atribuidas.

Sao alribuigbes do GAJ, designadamente:

a) Assegurar o apoio em matéria de natureza juridica, nomeadamente, no ambito das matérias respeitantes ao setor
empresarial da Regido Auténoma da Madeira sob a tutela setorial da SREC e do acompanhamento global de parcerias
publico-privadas, bem como na area da economia e dos transportes maritimos;

b) Elaborar estudos e emitir pareceres juridicos, no ambito das matérias da compeléncia da SREC;

c) Elaborar e proceder & verificagdo dos atos e contralos que lhe sejam submetidos;

d) Assegurar a coordenagdo e acompanhamento dos procedimenios legais relativos a contratagao publica;

e) Instruir e acompanhar tecnicamenie processos de inquérito, de sindicancia, de averiguagdes e disciplinares; GABINETE DE

f) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de diplomas que lhe sejam submetidos, no ambito das atribuigdes da ASSUNTOS U 0 U 0 0
SREC; JURIDICOS
g) Colaborar na elaboragao de despachos, projetos de diplomas e regulamentos, no ambito das atribuigdes da SREC;
h) Assegurar a recolha e tratamento da legislagdo na prossecugao das atribuigdes da SREC;

i) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam superiormente atribuidas.

Sao alribuigdes da UGSREC designadamente:

a) Garanlir o lralamento integral e centralizado de lodas as malérias contabilisticas. orgamentais, financeiras e
patrimoniais dos servigos simples, integrados, institules, servigos e fundos autdnomos e oulras entidades que Integram o
universo das administragbes publicas em contas naclonais;

b) Proceder ao reporte orgamental e financeiro, ao departamento do Governo Regional com a lulela das finangas, de
acordo com os procedimentos gue forem definidos no decreto regulamentar regional de execugao orgamental;

c) Controlar a execugéo e a regulandade da execugdo orgamental dos servigos tutelados pela SREC, UNIDADE DE
d) Controlar o cumprimento da aplicagao da Lel dos Compr e Pag tos em Alraso, aprovada pela Lein® GESTAO DA

812012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagao, nos servigos tutelados pela SREC, SECRETARIA 0 0 0 0 0 0 [} 1 [ 0 1 0 0 0 0 2 0
e) Propor medidas de fiscalizagao com visla a um efetivo controlo das despesas publicas e dos recursos orgamentais REGIONAL DE
disponiveis; ECONOMIE
f) Superintender na gestdo orgamental de todos os servigos tutelados, de acordo com as normas vigentes e
legislagéo aplicavel;

g) Promover a aplicagao do Sistema de Normalizagao Contabilistica da Administragao Publica (SNC-AP), nos
servigos lutelados pela SREC;

h) Controlar a afetagéo e a utilizagao dos fundos dispeniveis atribuidos;

i) Desenvolver procedimentos de controlo intemo
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Sao atribuigoes da DFCP:

a) Instruir os processos de despesas de todos os servigos da SREC, incluindo os processos de despesas inerentes as
transferéncias para os servigos tutelados pela SREC;

b) Efetuar o processamento de lodas as despesas, assumidas pelos servigos da adminislragao direta da SREC;

¢) Garantir a organizagao e conservagao dos processos de despesa remelidos & Direg@o Regional de Orgamento e
Tesouro (DROT) para efeitos de pagamento;

d) Apoiar a UGSREC, na elaboragao da proposta anual do orgamento de funcionamento e de inveslimento da SREC;

e) Preparar o contributo para elaboragao do refatério de execugao anual do orgamento do PIDDAR do Gabinete da SREC;
f) Garantir o inventario centralizado de todos os bens dos servigos da SREC ou & sua guarda, e apoiar 0s servigos a que FINA‘:"Z':&? DE
presta apoio na inventariagao dos respetivos bens; CONTABILIDADE
g) Manter atualizado o cadastro patrimonial dos bens méveis; E PATRIMONIO
h) Garantir a submisséo anual ou mensal, das declaragdes obrigatorias junto da Autoridade Tributaria, no ambito da
alividade da SREC;

i) Elaborar os reporles dentro da sua area funcional ou que decorram do normal exercicio destas;

j) Apoiar a UGSREC na recolha e tratamento da informagao relativa ao acompanhamento do planeamento e politicas
publicas e acompanhamento dos investimentos publicos na area setorial da SREC,

k) Apoiar a UGSREC na elaboragao dos reportes obrigatorios por lei;

1) Exercer as demais atribuigdes que, dentro da respeliva area funcional, lhe forem afribuidas por lei ou que
decorram do normal exercicio das suas fungdes

a) Proceder a recolha de dados, tratamento de informag@o e elaboragao de estudos nas areas de competéncia da SREC;
b) Contribuir para a definigao de politicas economicas, propondo medidas conducentes a inovagao e criagéo de valor
econémice; colaborando na concegao e elaboragao dos respetivos instrumentos legais e regulamentares;

) Contribuir para a definigo e execugao das politicas que enquadram o relacionamento economico extemo;d) Propor e
emitir pareceres sobre propostas de regulamentagao e legislagao relevantes para os setores dos transporles maritimos e
da mobilidade marilima;

&) Monitorizar as questdes de mobilidade maritlima de pessoas e bens de e para a Regido e apoiar a tutela no
relacionamenta @ negociagao com as partes interessadas e o Govemno da Republica, no que conceme a alribuigao de
apoios a referida mobilidade;

1) Apoiar a tutela no exercicio dos poderes de concedenie de servigo publico de transpories maritimos através do GABINETE DE
acompanhamento e da fiscalizagao da execugao das obrigagoes legais, dos contratos e das normas reguladoras; ECONOMIA E
g) Acompanhar o cumprimento das obrigagées de servigo publico do transporte maritimo na ligagao entre a ASSUNTOS 0 0 ° 0 0 0 0 L 0 0 0 o o 0 o 0 0
Madeira e o Porlo Santo; MAR(TIMOS
h) Gerir o refacionamento com as enlidades privadas gue interajam com o Govemo Regional no &mbito do apoio a
mobilidade maritima;

i) Promover a realizagao dos estudos necessarios a coordenagéo do funcionamento do sistema de transporles maritimos
de passageiros € de mercadorias;

j) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua area funcional, lhe sejam superiormente atribuidas

Bub-toial [} 1] a o o 0 L1} ] (] 0 a 0 ] 0 L] a 0

S&o atribuigoes do GCP, designadamente:

a) Recolher, tratar e preparar informagéo de todos os servigos da SREC, suscetiveis de interesse para a opiniao publica;
b) Cooperar na produgdo, atuatizagdo e gestao da informagao dos espagos da SREC e do GSREC nas redes sociais € no
portal do Governo Regional, em particular na estruturagao de contetdos atualizados, de interesse e relevancia para a
SREC. bem como no apoio técnico a comunicagao instilucional;

¢) Coordenar o protocolo da SREC, tendo em vista uma aplicagao homogénea das regras do protocolo a todos os GABINETE DE
departamentos da SREC; COMUNICAGAO E 0 0 0 0 0 [} [ 0 (] 0 [} [ 0 0 0 o 0
d) Assegurar a organizagao de eventos, tais como conferéncias, exposigoes, congressos, reunides ou oulras PROTOCOLO
atividades;

&) Promover a divulgagao e o cumprimento das normas de comunicagao a aplicar na SREC;

1) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua area funcional, lhe sejam superiormente atribuidas

“Subrtota (] 1] i) 0 [1] L] o 0 0 ] (] [1] o 0 [i} L] o

S&p alribuigbes da DEP:

a) Colaborar com as demais unidades organicas na criagao e ou desenvolvimento de sistemas e procedimentos de
controlo inlemo;

b) Colaborar na elaboragao de regulamentos e/ou manuais de procedimentos, bem como contribuir para o
aperfeioamento dos existentes, privilegiando medidas de simplificagao administraliva e de maximizagao de

recursos;

¢) Colaborar na criagao e implementag&o de instrumentos de recotha de dados de natureza financeira ou outra, por forma
a garanlir a atualizagao sistematica dos elementos necessarios ao planeamento e as lomadas de decisao;

d) Colaborar na elaboragdo, monitorizagao e avafiagao dos instrumentos de gest&o;

e) Propor a implementagao de novos formularios e procedimentos, com vista a simplificagéo de processos
adminislrativos;

f) Monitorizar o desempenho organizacional, coordenando a implementagao de programas estratégicos ou

transversais;

g) Recolher, processar e disponibilizar, periodicamente, informagao de gestao, relatorios técnicos que apoiem a tomada
de decisao e transparéncia de processos;

h) Assegurar a disponibilizagao das ferramentas necessarias para o planeamento, monitorizagao e controlo dos projetos
contratualizados; i) Assegurar a DIVISAO DE
atualizagao de informagao necessaria para a monitorizagao dos contratos e para a realizagao de ESTRATEGIA E L o 0 0 0 o ] 0 ! 0 o L 0 o o 1 L
reportes intemos e ou extemos; L
|) Assegurar a implementagao e monilorizagao do cumprimento do Regulamento Geral de Protegao de Dados

(RGPDY).

k) Contribuir, em articulagdo com as demais unidades orgénicas, para a monitorizagao do plano de alividades,
consalidando indicadores de execugéo e de impacto, bem como a elaboragao e monitorizagéo do quadro de avaliagao e
responsabilizagdo (QUAR);

1} Elaborar o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas e respelivos relatorios, em

articulagao com as varias unidades organicas, € outros documenlos no ambito da gestao institucional e de
Iransparéncia da SREC, designadamente, na matéria de protegdo de dados pessoais;

m) Apoiar na preparagdo e acompanhamento de candidaturas a projelos da area de intervengao da SREC;

n) Acompanhar a execugao e gestao dos projetos que tenha a sua responsabilidade, assegurando a sua

monitorizagao e garantindo mecanismos de avaliagao de resullados;

o) Exercer as demais atribuigdes que, dentro da respetiva area funcional, lhe forem atribuidas por lei ou que

decorram do normal exercicio das suas fungdes
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Sao atrbuigdes da DGDA:
a) Assegurar a rececéo, classificagéo, registo, sncaminhamento e expedigdo do expediente que Ihe seja remetido;
b) Organizar o arquivo tendo em vista a facil consulta dos documentos e a sua conservagéo;
©) Assegurar a gestdo de toda a documentagéo do GSREC;
d) Assegurar a divulgagéo de toda a documentag&o e informag&o junto do Gabinete da SREC e de todos os servigos &
organismos dependentes da SREC; pivisko DE
e) Assegurar a gestdo e coordenacéo dos servigos de reprografia; GESTAO
f) Propor a aquisigéo de livros, revistas e outras publicagdes com interesse para as atividades da SREC; DOCUMENTAL E o o o ° 0 U o L, 1 @ 2 9 ' 9 9 2 ¢
g) Promover as publicagdes na plataforma eletrénica do Jomal Oficial da Regiéo Auténoma da Madeira (JORAM), com ARQUVO
excegdo das publicagbes de atos de recursos humanos;
h) Exercer as demais alribuicbes que, denlro da respetiva érea funcional, Ihe forem atribuidas por lei ou que
decorram do normal exercicio das suas fungdes.
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1 a) SRTAC Téenico Superior
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